ftzy

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

ul. Gdanska 35; 84-300 Lebork
tel. (59) 862 25 39

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH

W POWIECIE LEBORSKIM
RAPORT POWIATOWY ZA ROK 2009

CZESC I - DIAGNOSTYCZNA

Marzec 2010r.



Spis tresci: Str.

L I L =T o 3

I1. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow) w powiecie

=T 0 ToT = 1] 1 1 SRS 6
2.1. Struktura bezrobocia wedtug ZawodOw.............cccccveeeiiiieiicieceee e, 6
2.2. Zawody generujgce diugotrwate bezrobocie...........cccccveviiiiii e 12
2.3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodOw............c.ocoveeveeeeveceieieeeeeeee e 14
2.4. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy................ 17

II1. Analiza ofert pracy weditug zawodow (grup zawodow) w powiecie

I@DOKFSKIML. ...t eereeeann 18
3.1. Naptyw ofert pracy wedtug ZawodOw.............cccceeueeeeiieeeeeeee e, 18
3.2. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD...........ccccouveeieiiiee e 20
IV. Analiza zawodow deficytowych w rownowadze i nadwyzkowych........... 22
4.1. Zawody defiCYEOWE. .......ccoeeeee e 22
4.2. Zawody W FOWNOWAAZE. .........c.eeeeeeeeeeeeeceeeete e eee et eee e eaee e te e saaeseeanee s 24
4.3. ZaWOdy NAAWYZKOWE..........eeiuiirieiiiiiie sttt ettt neeenee s 26
V. Whnioski 1 ZakONCZENIE.................ocooiiiieieiecececeec e 27
VI. Spis tabel i WYKF@SOW..................ccooiviieiiece e 30



I. Wstep

Niniejszy raport — o charakterze diagnostycznym - zostat napisany w

oparciu o tabele wynikowe dostepne na stronie internetowej:
www.mz.praca.gov.pl. Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej raport zostanie uzupetniony o cze$¢ dotyczacq absolwentéw w
momencie, kiedy publiczne stuzby zatrudnienia na poziomie lokalnym otrzymajq
dane wygenerowane na podstawie badan szkét ponadgimnazjalnych.
W dobie gospodarki rynkowej coraz wiekszego znaczenia nabiera konieczno$é
dostosowywania podazy zasobdw pracy do pojawiajacego sie popytu. Podaz
stanowig pracownicy oraz osoby poszukujace pracy i bezrobotni wraz ze swoimi
kwalifikacjami, natomiast sfera popytu kreowana jest przez pracodawcéw. To oni
tworzg miejsca pracy, a tym samym poszukujg odpowiednio kwalifikowany
personel.

W celu dostosowywania strumienia podazy do popytu na prace nalezy
prowadzi¢ cykliczne, wieloaspektowe badania rynku pracy. W tym celu
opracowano w 2003r. w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej zatozenia metodologii wyodrebniania zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskéw i
krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw
ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych®. Tym samym wyraznie
zaakcentowano to, iz monitoring mozna wykorzysta¢ przy stawianiu prognoz
dotyczacych zmieniajacego sie popytu na prace. Jednakze, co nalezy podkresli¢,
prognozy te mogq miec jedynie charakter prognoz krotkookresowych. Wynika to z
duzej dynamiki nastepujacych zmian na rynku pracy — szczegdlnie w ukfadzie

lokalnym.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
Warszawa 2003., s. 6.



Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawdd deficytowy, nadwyzkowy i
w rownowadze. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory
wystepuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Z zawodem nadwyzkowym bedziemy mieli wowczas do
czynienia, gdy na rynku wystepuje na niego mniejsze zapotrzebowanie w stosunku
do liczby poszukujacych zatrudnienia w tym zawodzie. Natomiast zawodd w
rownowadze to ten, na ktéry wystepuje na danym rynku bardzo zblizone
zapotrzebowanie w stosunku do liczby oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zgodnie z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowych

celéw realizacji monitorowania rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia w
zakresie wyodrebniania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych mozna zaliczy¢*:

— okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku
pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i
krajowym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych,

— biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

— ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji 0sob
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawowgq do sporzadzenia analizy zawodoéw deficytowych i

nadwyzkowych jest klasyfikacja zawodow i specjalnosci, wprowadzona do
powszechnego uzycia rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
08.12.2004r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644), ktére zostato zmienione rozporzadzeniem
z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakres jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728). Klasyfikacja zawoddéw
jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 1770
zawodow i specjalnosci. Obejmuje ona 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-

cyfrowy), 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy), 116 grup $rednich (kod 3-

2 Por. tamze.



cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) i 1770 zawodow i specjalnosci
(kod 6-cyfrowy).

Zawod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbiér zadan
(zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodoéw.
Zawod moze dzielic sie na specjalnosci. Specjalnosc jest wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu, zawiera czesci o podobnym charakterze (zwigzanych z
wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych pogtebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub
praktyki.

Umiejetnos¢ z kolei okreSlono jako sprawdzong mozliwos¢ wykonania
odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez
kwalifikacje zawodowe rozumiane sg uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane
do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Podstawowym zrddtem informacji, ktére zostaty wykorzystane w niniejszym
raporcie diagnostycznym sg przetworzone dane statystyczne gromadzone przez
PUP Lebork, a w szczegdlnosci:

a. zatacznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan na
31.12.2009r

b. zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodow i specjalnosci” — stan za okres 01.01.2009-31.12.20009r.
Dane statystyczne zgromadzone w zalaczniku nr 3 stanowity merytoryczng

podstawe do okreSlania natezenia deficytu badz nadwyzki poszczegdlnych
zawodow. Aby zdiagnozowac specyfike lokalnego rynku pracy w ujeciu zastanych
danych statystycznych wiekszo$¢ analiz  przeprowadzono na poziomie
poszczegdlnych zawoddw (kody szesciocyfrowe). Ponadto dla zobrazowania
zachodzacych proceséw, wiekszos¢ danych z 2009r. poréwnano z 2008r. Punktem

odniesienia sg dane z 2009 roku.



II. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow) w

powiecie leborskim

Ponizsza cze$¢ raportu stanowi analize zarejestrowanego bezrobocia w
powiecie leborskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego struktury zawodowej,
zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie, naptywu bezrobotnych
reprezentujacych poszczegdine zawody oraz rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy. Analiza ta pozwala na precyzyjne ukazanie krotkoterminowych
trendéw i zmian zachodzacych ws$rdd niewykorzystywanych zasobdw ludzkich

lokalnego rynku pracy (podaz pracy).
2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009r. w rejestrach Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku znajdowalty sie 4402 osoby bezrobotne. Liczba ta, w porédwnaniu
ze stanem na koniec grudnia 2008r. (3780 osdb) zwiekszyta sie o 622 osoby —
czyli 0 16,5%.
Liczbowy spadek bezrobocia w grudniu 2009 roku w poréwnaniu z koncem roku
2008 odnotowano w trzech z dziesieciu wielkich grup zawodowych: pracownicy
biurowi (31.12.2008r. — 159 0s6b; 31.12.2009r. — 154 osoby); rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (31.12.2008r. — 113 oséb; 31.12.2009r. — 112 osdéb) oraz wsrdd
pracownikow przy pracach prostych (31.12.2008r. — 280 osdb; 31.12.2009r. — 273
osoby).
Sytuacja odwrotna, a wiec wzrost liczby bezrobotnych, wystapita w nastepujacych
grupach zawodowych: specjalisci (31.12.2008r. — 193 osoby; 31.12.2009r. — 251
0sob); technicy i inny personel techniczny (31.12.2008r. — 611 oséb; 31.12.2000r.
— 712 o0sbb); pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (31.12.2008r. - 542
osoby; 31.12.2009r. — 572 osoby); robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(31.12.2008r. — 907 o0s6b; 31.12.2009r. — 1244 osoby); operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzeri (31.12.2008r. — 90 oso6b; 31.12.2009r. — 92 osoby); sity
zbrojne (31.12.2008r. — 0 0sdb; 31.12.2009r. — 1 osoba). Istotny, liczbowy wzrost
bezrobotnych odnotowano takze wsrdd osdb bez zawodu (31.12.2008r. — 876

0sob; 31.12.2009r. — 982 osoby). Natomiast w przypadku przedstawicieli wtadz
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publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw liczbowa reprezentacja
bezrobotnych w obu badanych czasookresach pozostata na tym samym poziomie
(9 oséb zaréwno pod koniec grudnia 2008r., jak i pod koniec grudnia 2009r.).
Szczegbdtowa analiza struktury bezrobocia na poziomie wielkich grup zawodowych
(biorgc pod uwage wskazniki procentowe) wskazuje, ze w obydwu badanych
momentach (grudzien 2008r. i grudzien 2009r.) zdecydowanie najwiekszy udziat w
bezrobociu mieli reprezentanci zawoddw sklasyfikowanych w pieciu grupach:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (grudzien 2008r. — 24,0%; grudzien 2009r. -
28,3%); technicy i inny personel techniczny (16,2%; 16,2%); pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (14,3%; 13,0%); pracownicy przy pracach prostych
(7,4%; 6,2%) oraz w kategorii bez zawodu (23,2%; 22,3%).
Zarejestrowani w tych grupach stanowili w obydwu poréwnywanych momentach
okoto 85% wszystkich bezrobotnych figurujacych na listach bezrobotnych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Dokfadny rozktad struktury bezrobocia na poziomie wielkich grup
zawodowych zaprezentowany zostat ponizej w ujeciu tabelarycznym (tabela 1) i

graficznym (wykres 1).

Tabela 1
Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych (wraz z
osobami bez zawodu) — stan w koncu 2008r. i 2009r.
Kod R Zarejestrowani bezrobotni
grupy Nazwa grupy wielkiej 31.12.2008r. 31.12.2009r.
N % N %
0 Bez zawodu 876 23,2 982 22,3
1 Prz_edstawicigle \(v’@dz pul?licznych, 9 0,2 9 0,2
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 | Specjalisci 193 51 251 5,7
3 Technicy i inny personel techniczny 611 16,2 712 16,2
4 Pracownicy biurowi 159 4,2 154 3,5
5 Pracownicy ustug osobistych i 542 14,3 572 13,0
sprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 113 3,0 112 2,5
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 907 24,0 1244 28,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i % 2,4 9 2,1
urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 280 7,4 273 6,2
10 | Sity zbrojne 0 0,0 1 0,02
Suma 3780 100 4402 100

Zrédto: PUP Lebork



Wykres 1 Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - z
ujeciem osob bez zawodu (N)
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Uwaga: na powyzszym wykresie poréwnano dane z kofica 2008r. i z kofica 2009r. dotyczace
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lebork w wielkich grupach zawodowych,
wraz z kategorig bez zawodu
Zrodto: PUP Lebork

Dokfadny rozktad struktury bezrobocia w powiecie leborskim dokonany
zostat rowniez na poziomie poszczegdinych zawoddw - schodzac na kody
szeSciocyfrowe. Zaprezentowane zestawienie (tabela 2) uwzgledniajace stan z
konca grudnia 2008 i 2009 roku wyszczegodlnia zawody najliczniej reprezentowane
przez osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Lebork — przy czym punktem
odniesienia jest 31.12.2009r. tacznie w 47 dominujacych zawodach (co najmniej
20 bezrobotnych wg stanu na 31.12.2009r.) zarejestrowanych byto pod koniec
grudnia 2008r. — niemal 78%, a z koncem grudnia 2009r. — ok. 77% ogotu

bezrobotnych.



Tabela 2

Bezrobotni wedlug zawodow (zawody dominujace) — stan w koncu

2008r. i 2009r.

Struktura zawodowa bezrobotnych

4 31.12.2008r. 31.12.2009r.

Nazwa zawodu % z % z
Ogotem I:)’ biti Ty ogotu | Ogotem I:)’ biti Ty ogétu

(N=3780) (N=4402)

Bez zawodu 876 573 23,2 982 575 22,3

Sprzedawca 345 327 9,1 364 334 8,3

Asystent ekonomiczny [zawdd

szkolny: Technik ekoxomista] 203 178 >4 196 162 43

Slusarz 71 7 1,9 135 9 3,1

Krawiec 113 106 3,0 128 122 2,9

Murarz 75 3 2,0 119 1 2,7

Kucharz 74 66 2,0 81 62 1,8

Pracownik biurowy [Zawdd

szkolny: Technik prac 83 72 2,2 76 58 1,7

biurowych]

Rolnik produkcji roslinnej i

zwierzecej [zawdd szkolny: 66 50 1,7 62 43 1,4

Rolnik]

Robotnik pomocniczy w

przemysle przetworczym 61 >4 1,6 62 48 14

Mechanik samochodéw

osobowych 36 0 1,0 52 0 1,2

Technik rolnik 49 43 1,3 51 40 1,2

Stolarz 40 16 1,0 50 11 1,1

Robotnik budowlany 33 1 0,9 46 1 1,0

Tokarz 41 15 1,1 44 10 1,0

Technik mechanik 36 2 0,9 43 6 1,0

Stolarz meblowy 28 6 0,7 43 8 1,0

Sprzataczka 51 51 1,3 41 40 0,9

Szwaczka 38 37 1,0 39 39 0,9

Obuwnik przemystowy 42 41 1,1 39 37 0,9

Robotnik gospodarczy 42 19 1,1 39 16 0,9

Ekonomista 18 15 0,5 36 27 0,8

Organizator ustug hotelarskich

[zawdd szkolny: Technik 14 13 0,4 36 28 0,8

hotelarstwa]

Technolog robdt

wykonczeniowych w 31 12 0,8 36 13 0,8

budownictwie

Piekarz 16 2 0,4 34 5 0,8

Technik budownictwa 25 11 0,6 32 6 0,7

Technik ogrodnik 26 22 0,6 31 18 0,7

Przetworca ryb 24 20 0,6 31 27 0,7

Cukiernik 12 9 0,3 31 16 0,7

Kelner 36 34 1,0 30 26 0,7

Monter instalacji

wodociagowych i 22 0 0,6 29 0 0,6

kanalizacyjnych

Mechanik — operator pojazddw i

maszyn roInicF;ych i 18 0 0,5 29 0 0,6




Pozostali robotnicy
przygotowujacy drewno i 26 13 0,7 29 12 0,6
pokrewni
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik 22 21 0,6 28 26 0,6
administradji]
Kierowca samochodu 27 0 0,7 27 0 0,6
o0sobowego
Technik informatyk 15 9 0,4 25 6 0,5
Magazynier 22 13 0,6 25 10 0,5
Kucharz matej gastronomii 18 11 0,5 25 14 0,5
Elektromonter [elektryk] 16 3 0,4 25 0 0,5
zaktadowy
Elektromonter instalacji 13 0 0,3 25 0 0,5
elektrycznych
Handlowiec [zawdd szkolny:
Technik handlowiec] 16 15 0,4 23 20 0,5
l?ozostgll_ technicy technologii 2% 20 0,7 2 14 0,5
Zywnosci
Technik zywienia i 2% 25 0,7 2 17 0,5
gospodarstwa domowego
Fryzjer [zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug 22 22 0,6 22 21 0,5
fryzjerskich]
Technik hodowca zwierzat 12 8 0,3 21 15 0,5
Malarz budowlany 18 3 0,5 20 2 0,4
Monter instalator urzadzen
technicznych w budownictwie 18 0 0,5 20 0 0,4
wiejskim

Suma 2942 1968 77,7 3406 1945 76,7

Zrodto: PUP Lebork

Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano te zawody, w ktorych pod koniec 2009r. w ewidencji
PUP Lebork zarejestrowanych byto co najmniej 20 bezrobotnych. taczenie w zawodach tych (wraz
z kategorig 0s6b bez zawodu) zarejestrowanych byto 3406 bezrobotnych, czyli 77% ogdtu
bezrobotnych. Nastepnie zobrazowano, jak bezrobocie w tych zawodach ksztattowato sie wg stanu
na koniec grudnia 2008r.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lebork pod koniec
2008r. z liczbg bezrobotnych wg stanu z konca 2009r., nalezy stwierdzi¢, ze liczba
ta znaczaco wzrosta.

Pod koniec 2009r. w strukturze bezrobotnych mieszkancow powiatu leborskiego
dominowaty osoby bez zawodu, sprzedawcy; asystenci ekonomiczni [zawod
szkolny: technik ekonomista]; Slusarze; krawcy, murarze; kucharze; pracownicy
biurowi [zawdd szkolny: technik prac biurowych]; rolnicy produkcji rolnej i
rolnik];

przetworczym,; mechanik samochodow osobowych; technik rolnik oraz stolarz.

zwierzecej [zawdd  szkolny: robotnik pomocniczy w  przemysle

W kazdym z ww. zawoddw (wraz z kategoriq bez zawodu) zarejestrowanych byto

co najmniej 50 osob.
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Z kolei szczegdtowo analizujagc dynamike zmian liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w dominujacych zawodach w PUP Lebork (co najmniej 20
zarejestrowanych wg stanu na 31.12.2009r., w sumie 47 zawodéw) w okresie od
grudnia 2008r. do grudnia 2009r., mozna stwierdzic, ze w 8 zawodach
odnotowano liczebny spadek bezrobotnych, w 37 zwiekszyto sie bezrobocie,
natomiast w 2 zawodach sytuacja pozostata bez zmian.

Pod koniec 2009r. — biorgc pod uwage kryterium pici — na leborskim rynku pracy
wsérdd bezrobotnych przewazaty kobiety, ktdrych udziat ksztattowat sie na
poziomie 55,7%

Najwiekszy udziat kobiet w strukturze bezrobotnych pod koniec 2009r. (dotyczy
zawodow, w ktdrych zarejestrowanych byto co najmniej 20 bezrobotnych, tabela
2), odnotowany zostat w nastepujacych profesjach: szwaczka (100%); sprzataczka
(97,6%); fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] (95,5%);
krawiec (95,3%); obuwnik przemystowy (94,9%); pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik administracji] (92,9%); sprzedawca (91,8%); przetworca
ryb (87,1%); handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] (87%); kelner
(86,7%); asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] (82,7%);
technik rolnik (78,4%); organizator ustug hotelarskich [zawodd szkolny: Technik
hotelarstwa] (77,7%); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (77,4%);
technik Zywienia i gospodarstwa domowego (77,3%); kucharz (76,5%); pracownik
biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] (76,3%); ekonomista (75%);
technik hodowca zwierzat (71,4%); rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawod
szkolny: Rolnik] (69,4%); pozostali technicy technologii Zywnosci (63,6%); bez
zawodu (58,5%); technik ogrodnik (58,1%); kucharz matej gastronomii (56%); a
takze — cukiernik (51,6%).

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie ma pojecia
absolwent. W zwigzku z tym w 2004 roku ze sprawozdawczosci bezrobocia
rejestrowanego wyeliminowano dane dotyczace tej kategorii 0oséb. Od roku 2005
absolwenci ewidencjonowani s jako ,,0soby do 12 miesiecy od ukonczenia nauki”.
Jednak pomimo tych zmian legislacyjnych w metodologii wyodrebniania zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych w tabelach wynikowych pojawia sie pojecie

absolwent (patrz: www.mz.praca.gov.pl, raporty okresowe, tabele: T-II/P-1,
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T-II/P-2). Pod koniec 2009 roku w ewidencji PUP Lebork zarejestrowanych byto w
sumie 279 o0sob bezrobotnych (w tym 178 kobiet) do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki.

Osoby te stanowity tacznie 6,3% ogotu bezrobotnych. Analiza empiryczna
wykazata, ze 26,9% sposrdd bezrobotnych (75 osdb), ktérzy w okresie ostatniego
roku ukonczyli nauke stanowig osoby bez zawodu - sg to przede wszystkim
absolwenci liceow. W dalszej kolejnosci wsrédd kategorii bezrobotnych do 12
miesiecy od ukonczenia nauki znalezli sie m.in.: asystenci ekonomiczni [zawod
szkolny: Technik ekonomista] (6,8% ogo6tu absolwentéw); sprzedawcy (6,8%
ogotu absolwentdw); organizatorzy ustug hotelarskich [zawod szkolny: Technik
hotelarstwa] (5,4% absolwentdw); technicy informatycy (3,9%); ekonomisci
(3,6%); kucharze matej gastronomii (2,9%); krawcy (2,2%).

Udziat bezrobotnych absolwentow w pozostatych zawodach nie przekracza 2%
sposrod tych, ktorzy w okresie 12 miesiecy przed rejestracjg ukonczyli nauke. Przy
okazji nalezy zwréci¢ uwage, ze od konca grudnia 2008r. do konca grudnia 2009r.
liczba bezrobotnych do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki zarejestrowanych w PUP

Lebork wzrosta 0 133 osoby (az 0 91%).

2.2. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie

Kolejnym istotnym wskaznikiem charakteryzujgcym sytuacje na lokalnym
rynku pracy powiatu leborskiego jest udziat wsréd bezrobotnych oséb poprzednio
pracujacych, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, ktorzy stanowig
reprezentacje zawoddw generujacych tzw. dtugotrwate bezrobocie. W nastepnej
tabeli (nr 3) zaprezentowano grupy zawoddéw, ktdére w najwiekszym stopniu
generowaty bezrobocie dtugotrwate w powiecie leborskim w 2009 roku. Zgodnie z
metodologia wyodrebniania zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jezeli
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje warto$¢ ,1” to wszystkie osoby
poprzednio pracujace klasyfikujace sie w okreslone grupy zawoddw pozostajg w

bezrobociu powyzej 12 miesiecy.
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Tabela 3
Nazwy grup zawoddow w najwiekszym stopniu Wskaznik
generujace diugotrwate bezrobocie w powiecie diugotrwatego
leborskim w roku 2009 bezrobocia
Kasjerzy bankowi i pokrewni
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
Telefonisci
Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni
Filolodzy i thumacze
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej w przemysle przetworczym
Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Doreczyciele pocztowi i pokrewni
Formierze odlewniczy i pokrewni
Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtokienniczych,
futrzarskich i skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni
Pracownicy ustug domowych i pokrewni
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani 1
Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 1
Tynkarze i pokrewni 1
Uwaga: w powyzszej tabeli przedstawiono zawody agregowane na poziomie
grup elementarnych, czterocyfrowych.
Zrodto: PUP Lebork

[Eruy FERgy R ROy (RS Ry

[Eruy FERrgy Ry QY [FRrgy Ry

[Sray FRArgy Ry Ry

Z kolei w tabeli 4 przedstawiono nazwy grup zawoddw, ktdére w najmniejszym
stopniu na obszarze powiatu leborskiego generowaty wystepowanie problemu
bezrobocia dtugotrwatego w 2009 roku. Im bardziej tzw. wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia zbliza sie do ,0”, tym w mniejszym stopniu bezrobotni poprzednio
pracujacy zarejestrowani w okreSlonych grupach zawoddéw bez pracy pozostajg
powyzej roku. Zgodnie z obliczeniami statystycznymi do grup zawoddéw w
najmniejszym stopniu generujacych diugotrwate bezrobocie na obszarze powiatu
leborskiego w 2009 roku zaliczono: elektromonterow, ekonomistow; specjalistow
szkolnictwa i wychowawcow gdzie indziej niesklasyfikowanych; filozofowie,
historycy i politolodzy; malarzy budowlanych i pokrewnych, technikow technologii

Zywnosci; a takze - specjalistow do spraw finansowych.
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Tabela 4
Nazwy grup zawodow w najmniejszym stopniu Wskaznik
generujace diugotrwate bezrobocie w powiecie diugotrwatego
leborskim w roku 2009 bezrobocia
Elektromonterzy 0,0323
Ekonomisci 0,0556
Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej 0.0714
niesklasyfikowani !
Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0833
Malarze budowlani i pokrewni 0,0857
Technicy technologii zywnosci* (zawdd szkolny: Technik 0.0909
technologii zywnosci - obejmuje grupe elementarng 3213) !
Specjalisci do spraw finansowych 0,0909
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 0,1087
Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,1111
Elektrycy budowlani i pokrewni 0,12
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawdd szkolny:
Mechanik pojazdéw samochodowych - obejmuje grupe 0,1268
elementarng 7231)
Dietetycy i zywieniowcy 0,1364
Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni 0,14
Inzynierowie mechanicy 0,1429
Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego 0,1429
Robotnicy lesni i pokrewni 0,1429
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,1471
Stolarze i pokrewni 0,1474
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1562
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie 0.1579
indziej niesklasyfikowani !

Uwaga: w powyzszej tabeli przedstawiono zawody agregowane na poziomie
grup elementarnych, czterocyfrowych.
Zrodto: PUP Lebork

2.3. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Kolejng z istotnych zmiennych charakteryzujacych biezacq sytuacje na
lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego jest naptyw bezrobotnych
reprezentujacych okresSlone profesje i zawody. Na podstawie zastanych danych
statystycznych (www.mz.praca.gov.pl) wygenerowana zostata tabela zawierajgca
34 zawody (z uwzglednieniem kategorii bez zawodu), w ktérych w catym roku
2009 zarejestrowato sie facznie 4731 osdb, stanowiagc jednoczesnie nieco ponad
70% ogdtu rejestrujacych sie bezrobotnych. Dla poréwnania w roku 2008 w
wyroznionych w tabeli 5 zawodach zarejestrowato sie tacznie 3948 o0sob
obejmujacych 72,1% ogo6tu bezrobotnych wpisujacych sie do rejestréow PUP
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Lebork. W sumie w catym 2008r. w PUP Lebork zarejestrowato sie tacznie 5466
bezrobotnych, a w 2009r. — 6713 bezrobotnych.

Tabela 5
Naptyw bezrobotnych wg zawodow (zawody dominujace) —
2008r. i 2009r.
Naplyw bezrobotnych
caly 2008r. catly 2009r.
Nazwa zawodu % 2z % 2z
Ogoétem I:)’ biti Ty ogotu | Ogotem I:)’ biti Ty ogotu
(N=5466) (N=6713)
Bez zawodu 1546 914 28,3 1748 913 26,0
Sprzedawca 365 342 6,7 438 397 6,5
Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: 280 233 51 294 240 4,4
Technik ekonomista]
Slusarz 128 8 2,3 202 14 3,0
Krawiec 148 140 2,7 173 167 2,6
Murarz 118 1 2,2 159 1 2,4
Kucharz 84 68 1,5 117 85 1,7
Stolarz 81 20 1,5 103 17 1,5
Mechanik samochodow 72 0 13 92 0 13
osobowych
Pracownik biurowy
[Zawod szkolny: 62 52 1,1 79 51 1,2
Technik prac
biurowych]
Technik budownictwa 50 13 0,9 74 9 1,1
Organizator ustug
hotelars.klch [ze_awod 4 37 0,8 69 46 1,0
szkolny: Technik
hotelarstwa]
Rolnik produkgji
rosllnpe] i zwierzecej 77 58 14 68 46 1,0
[zawdd szkolny:
Rolnik]
Ekonomista 33 25 0,6 65 46 1,0
Stolarz meblowy 40 3 0,7 65 11 1,0
Piekarz 44 7 0,8 64 6 0,9
Robotnik budowlany 40 2 0,7 64 1 0,9
Tokarz 61 19 1,1 63 9 0,9
Technolog robdt
wykonczeniowych w 62 24 1,1 62 20 0,9
budownictwie
Robotnik pomocniczy
w przemysle 63 59 1,2 62 50 0,9
przetworczym
Technik mechanik 81 1 1,5 60 5 0,9
Technik rolnik 50 37 0,9 55 37 0,8
Technik ogrodnik 29 22 0,5 54 25 0,8
Obuwnik przemystowy 48 45 0,9 54 52 0,8
Przetworca ryb 31 25 0,6 53 42 0,8
Technik informatyk 25 13 0,5 50 11 0,7
Pozostali technicy 57 37 1,0 47 29 0,7
technologii zywnosci
Mechanik — operator 36 0 0,7 46 0 0,7
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pojazdow i maszyn

rolniczych

Kucharz mate] 27 13 0,5 45 27 0,7

gastronomii

Monter instalacji

wodociagowych i 30 0 0,5 43 0 0,6

kanalizacyjnych

Sprzataczka 37 37 0,7 43 42 0,6

Fryzjer [zawody

szkolne: Fryzjer, 45 42 0,8 a1 38 0,6

Technik ustug

fryzjerskich]

Cukiernik 21 11 0,4 41 21 0,6

Robotnik gospodarczy 35 17 0,6 40 13 0,6
Suma 3948 2325 72,1 4731 2471 70,1

PUP Lebork

Uwaga: w powyzszej tabeli przedstawiono te zawody, w ktorych w catym 2009r. zarejestrowato sie
w PUP Lebork co najmniej 40 bezrobotnych. taczenie w zawodach tych (wraz z kategorig 0sob bez
zawodu) zarejestrowato sie (naptyw do bezrobocia) 4731 o0sdb, czyli ponad 70% ogdtu
bezrobotnych. Nastepnie zobrazowano, jak ksztattowat sie naptyw do bezrobocia w tych zawodach
w 2008 roku.

W 2009 roku najwieksza grupe rejestrujacych sie bezrobotnych stanowity
osoby bez zawodu (1748 os6b — 26,0% ogotu rejestrujgcych sie). Natomiast
wérdd  precyzyjnie  sklasyfikowanych  zawoddw  reprezentowanych przez
rejestrujgcych sie bezrobotnych dominowaty nastepujace profesje: sprzedawca
(438 0sob — 6,5%); asystent ekonomiczny (294 osoby — 4,4%); Slusarz (202 -
3,3%); krawiec (173 osoby — 2,6%); murarz (159 oséb — 2,4%).

Pozostate z wyrdznionych w tabeli zawoddw nie przekroczyly progu 2% ogdlnego
naptywu bezrobotnych w badanym okresie (2009r.).

Dokonujac analizy zestawionych danych z picigq rejestrujacych sie
bezrobotnych nalezy wskaza¢, ze w catym roku 2009 nieznacznie dominowaty
kobiety w naptywie do bezrobocia, ktdre stanowity 50,8% ogotu rejestrujacych sie
w PUP Lebork.

Wsrdd 34 zawoddw wskazanych w tabeli nr 5 kobiety dominowaty w naptywie do
bezrobocia w catym 2009r. w nastepujacych zawodach: sprzataczka (97,7%);
krawiec (96,5%); obuwnik przemystowy (96,3%); fryzjer [zawody szkolne:
Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] (92,7%); sprzedawca (90,6%); asystent
ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] (81,6%); robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym (80,6%); przetworca ryb (79,2%); kucharz (72,6%);
ekonomista (70,7%); rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny:
Rolnik] (67,6%); technik rolnik (67,3%); organizator ustug hotelarskich [zawod
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szkolny: Technik hotelarstwa] (66,7%); pracownik biurowy [Zawdd szkolny:
Technik prac biurowych] (64,5%); pozostali technicy technologii Zywnosci
(61,7%); kucharz matej gastronomii (60%); bez zawodu (52,2%); a takze -
cukiernik (51,2%).

2.4 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca
pracy

Osoby poprzednio pracujace, a bedace bezrobotnymi na koniec 2009r.
stanowity niemal 88% ogotu zarejestrowanych. Doktadny rozktad bezrobotnych
wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w 2009r., z pominieciem 0s6b

dotychczas niepracujacych, prezentuje tabela 6.

Tabela 6
Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy -
naplyw w 2009r. oraz wg stanu na 31.12.2009r.

Bezrobotni Bezrobotni
Sekcja PKD zarejestrowani | wg st?nu w
w catym koncu
2009r. 2009r.
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 136 116
Gornictwo i wydobywanie 8 6
Przetworstwo przemystowe 1150 808
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goracq wode i 10 8
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 34 34

odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 589 372
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

X 870 611

samochodowych, wigczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

! ' : 321 232
ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 111 77
Informacja i komunikacja 21 9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 54 40
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 42 33

nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 187 134
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

: p S 114 87
dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
: ) ; 282 201
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 174 127
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 109 90
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
; 52 28
rekreacjq
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1340 801
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Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace 5 5

wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 78 49
Suma 5687 3868

Zrddto: PUP Lebork

W naptywie bezrobotnych od poczatku stycznia do konca grudnia 2009 roku
wyrozni¢ mozna dwanascie sekcji PKD, w ktorych zarejestrowato sie kazdorazowo
ponad 100 osob. Byly to odpowiednio (w porzadku malejacym): pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (1340 osdb); przetworstwo przemystowe (1150 osdb);
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, witaczajac
motocykle (870 o0sdb); budownictwo (589 o0sOb); dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem | ustugami gastronomicznymi (321 o0s6b); administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (282
osoby); dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (187 osdb); edukacja
(174 osoby); rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (136 osob); dziatalnos¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (114 osdb); transport i
gospodarka magazynowa (111 o0s6b); opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (109

0sob).

II1. Analiza ofert pracy wediug zawodow (grup zawodow) w

powiecie leborskim

3.1 Naptyw ofert pracy wedtug zawodow

W okresie catego 2009r. do PUP Lebork zgtoszono ogdtem 2362 oferty
pracy (dotyczy ofert pracy zarejestrowanych w systemie komputerowym). Dla
poréwnania, rok wczesniej (w 2008r.) publiczne stuzby zatrudnienia z Leborka
dysponowaty dla swoich klientéw 2844 ofertami pracy.

Na potrzeby dalszej analizy wyodrebniono 36 zawodoéw, w ktdrych pracodawcy w
2009 roku zgtosili 1800 ofert pracy, co stanowito 76,2% ogotu ofert bedacych w
dyspozycji PUP Lebork w tym roku (tabela 7).
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Tabela 7
Naptyw ofert pracy wedtug zawodow — 2008r. i 2009r.
(oferty dominujace)
Zawody L oog/:')lzu L o%'lz
gotu
2008 | N-2g44)| 2909 | (N=2362)
Robotnik gospodarczy 330 11,6 360 15,2
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny:
Technik prac biurowych] ! 208 7,3 214 21
Sprzedawca 212 7,5 138 5,8
Robotn!k pomocniczy w przemysle 71 25 107 45
przetworczym !
Pomoc kuchenna 117 4,1 87 3,7
Sprzataczka 130 4,6 84 3,6
Pomocniczy robotnik polowy 0 0,0 70 3,0
Kelner 76 2,7 59 2,5
Murarz 42 1,5 59 2,5
Robotnik budowlany 97 3,4 54 2,3
Kucharz 47 1,7 47 2,0
Magazynier 32 1,1 46 1,9
Szwaczka 48 1,7 45 1,9
Stolarz 8 0,3 39 1,7
Opiekunka dziecieca 42 1,5 34 1,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie
indziej niepsklasyfiko&/ani ) 9 35 1> 28 13
Pracov_vnlk ad_rr?lnlstr?cy]ny [zawdd szkolny: 29 1,0 27 11
Technik administracji] !
Pokojowa [w hotelu] 65 2,3 27 1,1
Mechanik pojazdéw samochodowych 15 0,5 25 1,1
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 15 0.5 23 10
ustug fryzjerskich] ! !
Spawacz reczny gazowy 11 0,4 22 1,0
Przgdstawmlel handlowy [przedstawiciel 19 0,7 18 0,7
regionalny]
Recepcjonista 33 1,2 18 0,7
Animator kultury 7 0,2 17 0,7
Kierowca autobusu 4 0,1 17 0,7
Konserwator budynkéw 17 0,6 16 0,7
Ksiegowy [samodzielny] 14 0,5 15 0,6
Elektromonter instalacji elektrycznych 21 0,7 14 0,6
Kierowca samochodu ciezarowego 31 1,1 14 0,6
Nauczyciel jezyka obcego 17 0,6 12 0,5
Specjalista do spraw marketingu i handlu
[sprzedazy] > 0,2 12 0,5
Bibliotekarz 7 0,2 11 0,5
Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych 6 0,2 11 0,5
Pracownik informacji turystycznej 15 0,5 10 0,4
Dekarz 13 0,5 10 0,4
Piekarz 32 1,1 10 0,4
suma 1871 66,1 1800 76,2

Zrodto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli przedstawiono te zawody, w ktérych w catym 2009r. pracodawcy do
PUP Lebork zgtosili co najmniej 10 ofert pracy. taczenie w zawodach tych pracodawcy zgtosili 1800
ofert pracy, czyli 76,2% ogdtu zgtoszonych ofert pracy. Nastepnie zobrazowano, jak ksztattowat sie
naptyw ofert pracy w tych zawodach w 2008 roku.
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W 2009 roku wsrdd uzyskanych ofert pracy najwieksze zapotrzebowanie
zgtaszane byto na nastepujace zawody: robotnik gospodarczy (360 ofert);
pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] (214 ofert);
sprzedawca (138 ofert); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (107
ofert); pomoc kuchenna (87 ofert); sprzataczka (84 oferty); pomocniczy robotnik
polowy (70 ofert); kelner (59 ofert); murarz (59 ofert); oraz — robotnik budowlany
(54 oferty). kacznie wymienione oferty stanowity 52,5% ogdtu sptywajacych do
Powiatowego Urzedu Pracy zlecen od pracodawcéw w catym 2009 roku. Jednak na
uwadze nalezy mie¢ takze to, iz znaczacy odsetek ofert pracy bedacych w
analizowanym okresie w dyspozycji PUP Lebork stanowity oferty subsydiowane —
w szczegolnosci dotyczyto to ofert sktadanych na robotnikéw gospodarczych i

pracownikow biurowych.

3.2. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD

Biorac pod uwage klasyfikacje PKD w catym 2009r. wyrdzni¢ mozna siedem
sekcji, w ktérych wyraznie dominowaty oferty pracy naptywajace do PUP Lebork.
Byty to nastepujace sekcje: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, witaczajagc motocykle (436 ofert — 18,5%); przetworstwo
przemystowe (366 ofert — 15,5%); administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (285 ofert — 12,1%); dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem | ustugami gastronomicznymi (251 ofert - 10,6%);
budownictwo (177 ofert — 7,5%); edukacja (177 ofert — 7,5%); oraz dziatalnosc¢
zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (102 oferty — 4,3%).
tacznie wymienione oferty stanowity 76% wszystkich zgtoszonych wolnych miejsc
pracy odnotowanych w analizowanym okresie.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze w przypadku pieciu sekcji nie odnotowano
naptywu zadnych ofert pracy. Byly to nastepujace sekcje: gdrnictwo i
wydobywanie; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikow,; gospodarstwa domowe produkujace wyroby
i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby, organizacje i zespoty eksterytorialne; a

takze - dziatalnos¢ nie zidentyfikowana.
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Dokfadny rozktad omoéwionego naptywu ofert pracy wedtug sekcji PKD

zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8
Naplyw ofert pracy wg sekcji PKD w 2009r. do PUP Lebork
. Oferty pracy
Sekcja PKD w 2000r.

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 67
Gornictwo i wydobywanie 0
Przetworstwo przemystowe 366
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczng,

gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do 0

uktaddw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
. ) i : 19

odpadami oraz dziatalnoSC zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 177

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajac motocykle 436
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 251
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 53
Informacja i komunikacja 7

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 41
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 102

nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 97
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajaca 85
Administracja publiczna i obrona narodowa; 285
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 177
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 97
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 64
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 38
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0
$wiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0
Suma 2362

Zrddto: PUP Lebork

21



IV. Analiza zawodow deficytowych, w rownowadze

i nadwyzkowych

4.1 Zawody deficytowe

Jedng z kluczowych czesci rocznego raportu o charakterze diagnostycznym
jest analiza pojawiajacych sie na lokalnym rynku pracy zawoddéw deficytowych, w
rownowadze i nadwyzkowych.

Podstawg do okreslenia, czy zawdd jest deficytowy, w rownowadze badz
nadwyzkowy jest analiza naptywu ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych w
analizowanym okresie. Jezeli stosunek Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy
do Sredniomiesiecznego naptywu osdéb do bezrobocia w danym zawodzie i
czasookresie jest wiekszy od 1,1 (W> 1,1), wowczas mamy do czynienia z
zawodami deficytowymi — do PUP wptywa wiecej ofert pracy w danym zawodzie
niz rejestruje sie 0sdb bezrobotnych.

W kolejnej tabeli (nr 9) przedstawiono 30 zawoddw najbardziej
deficytowych na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego w 2009 roku. Zgodnie
z przyjetymi zaleceniami metodologicznymi zwigzanymi z wyodrebnianiem
zawodow deficytowych pominieto tzw. zawody MAX deficytowe — jest to sytuacja,
gdy do PUP wplywajg oferty pracy w okresSlonym zawodzie, natomiast nie
odnotowuje sie naptywu do bezrobocia w tym zawodzie. W tabeli — zgodnie z
zaleceniami Departamentu Rynku Pracy MPiPS - pominieto takze kategorie
~pozostatych specjalistow”.

Im wyzszy wskaznik deficytu ,W”, tym — zgodnie z danymi statystycznymi —
wieksze szanse 0sOb reprezentujacych te zawody na podjecie zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Jednakze na uwadze nalezy miec¢ fakt, ze w przypadku
czesci zawodow (np. robotnik gospodarczy lub pracownik biurowy) znaczne
wskazniki deficytowosci wynikajg z podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
dziatann zwigzanych z aktywizacjq lokalnego rynku pracy (np. prace interwencyjne,
staze, prace spotecznie uzyteczne, czy przygotowanie zawodowe dorostych).
Gdyby nie dziatania publicznych stuzb zatrudnienia z Leborka deficyt w tych

zawodach nie wystgpityby. Poza tym, czeS¢ z tych ofert przeznaczona jest dla
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jedynie grupy bezrobotnych w tzw. ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”

(okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Tabela 9
Zawody deficytowe w powiecie IQborgkim w 2009r.
_Sre_dnla Wskaznik
miesigczna intensywnosci
Nazwa zawodu Ilcz:;g;ert nadwyzki
zgtoszonych w (zca':;ml\:\z
2009 roku
Animator kultury 1,4167 17
Kierowca autobusu 1,4167 17
Pracownik informacji turystycznej 0,8333 10
Robotnik gospodarczy 30 9
Wozny 0,5833 7
Kierownik matego przedsiebiorstwa w 0.5 6
budownictwie !
Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 0,5 6
Konserwator budynkéw 1,3333 5,3333
Pomoc kuchenna 7,25 5,1176
Wychowawca w pIacéwka,ch oSwiatowych, 0.4167 5
wychowawczych i opiekunczych !
Pracownik do spraw osobowych 0,4167 5
Kasjer handlowy 0,4167 5
Opiekunka dziecieca 2,8333 4,8571
Fizjoterapeuta 0,5833 3,5
Praczka 0,5833 3,5
Sekretarka medyczna 0,25 3
Dyspozytor transportu samochodowego 0,25 3
Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0,5 3
E_racownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 17,8333 2,7089
iurowych]
Recepcjonista 1,5 2,25
Pokojowa [w hotelu] 2,25 2,25
Nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej 0,1667 2
Doradca podatkowy 0,1667 2
Psycholog 0,1667 2
Fotograf 0,5 2
Kasjer walutowy 0,1667 2
Intendent 0,1667 2
Lakiernik wyrobow drzewnych 0,1667 2
Kominiarz 0,1667 2
Pilarz 0,5 2

Zrodto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano 30 zawoddéw w najwiekszym stopniu deficytowych
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego w 2009r. Zgodnie ze
wskazowkami Departamentu Rynku Pracy MPIiPS pominieto zawody MAX deficytowe - jest to
sytuacja, kiedy do PUP wptywajg oferty pracy, natomiast nie rejestrujg sie bezrobotni, pominieto
takze deficyty w kategorii zawodowej ,pozostali specjalisci”.
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W tabeli nr 9 — zgodnie z wytycznymi zwigzanymi z metodologig
wyodrebniania zawodow deficytowych i nadwyzkowych przedstawiono 30
zawoddw o najwiekszych wskaznikach deficytowosci. Jednak na uwadze nalezy
mie¢, ze na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego w 2009 roku do zawoddw
deficytowych zaliczono réwniez nastepujace zawody: operator maszyn i urzadzer
do obrobki plastycznej; sprzataczka; robotnik pomocniczy w  przemysle
przetworczym,; nauczyciel jezyka obcego, opiekunka srodowiskowa; kelner;
sekretarka;, magazynier; przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny];
spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor]; ksiegowy [samodzielny];
fakturzystka; glazurnik; salowa; spawacz reczny gazowy, dekarz; kierowca
samochodu cieZzarowego,; opiekunka domowa, szwaczka.

Sposrod  zidentyfikowanych w oparciu o analizy statystyczne zawodow
deficytowych na uwage zastuguijg te, w ktorych Sredniomiesiecznie w 2009 roku
wptywata co najmniej jedna oferta pracy. Sq to zawody cechujace sie nie tylko
deficytowoscig, ale takze — stosunkowo czesto pojawiajacymi sie ofertami pracy.
Do zawoddw tych zaliczono: robotnika gospodarczego; pracownika biurowego;
pomoc kuchenng, opiekunke dzieciecg, pokojowg [w hotelu]; recepcjoniste;
animatora kultury; kierowce autobusu; konserwatora budynkdw; robotnika
pomocniczego w przemysle przetworczym,; sprzataczke; kelnera;, magazyniera;
szwaczke; spawacza recznego gazowego, przedstawiciela  handlowego
[przedstawiciela  regionalnego];  ksiegowego  [samodzielnego];  kierowce
samochodu cieZzarowego; oraz nauczyciela jezyka obcego.

Cze$¢ z wymienionych powyzej zawoddow deficytowych (szczegdlnie tych, w
ktorych Sredniomiesiecznie wptywata w 2009r. co najmniej 1 oferta pracy) moze
zosta¢ wykorzystana przy planowaniu szkolen osdb bezrobotnych - dajac

bezrobotnym kompetencje pozadane przez pracodawcow na lokalnym rynku

pracy.

4.2. Zawody w rownowadze

Zawodami w réwnowadze s3 te, w ktérych do Powiatowego Urzedu Pracy w
analizowanym okresie wptywa podobna ilos¢ ofert w stosunku do liczby

rejestrujqcych sie bezrobotnych. Jezeli stosunek $redniomiesiecznego naptywu
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ofert pracy do S$redniomiesiecznego naptywu osdb do bezrobocia w danym
zawodzie i czasookresie zawiera sie w granicach od 0,9 od 1,1 (0,9<W< 1,1),
wowczas mamy do czynienia z zawodami w rownowadze — do PUP wptywa
bardzo zblizona ilos¢ ofert pracy w danym zawodzie w stosunku do rejestrujacych

sie 0sdb bezrobotnych.

Tabela 10
Zawody w rownowadze w powiecie leborskim w 2009r.
Wskaznik
Zawéd |nt’ensywnos_CI
rownowagi
(W")
Kierownik matego przedsiebiorstwa w rolnictwie, 1

towiectwie, lesnictwie i rybotowstwie
Kierownik matego przedsiebiorstwa w przemysle
przetworczym

Meteorolog

Specjalista zastosowan informatyki
Nauczyciel etyki

Nauczyciel fizyki i astronomii
Nauczyciel geografii

Nauczyciel muzyki

Nauczyciel techniki

Laborant chemiczny

Technik geodeta

Fototechnik

Masazysta [zawdd szkolny: Technik masazysta]
Technik farmaceutyczny

Agent ubezpieczeniowy

Kasjer biletowy

Pozostate opiekunki dzieciece
Bukieciarz

Brukarz

Tynkarz

Operator sprzetu do robdt ziemnych
Dozorca

Sy (R RGNy R G RIS (R (SR S gy Ry RO TSy [y Erg) ey Sy Sy jFRQy gy R (R [,y sy

Zrodto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano wszystkie zawody w réwnowadze zidentyfikowane na lokalnym
rynku pracy powiatu leborskiego w 2009r.

Analiza statystyczna zgromadzonego materiatu badawczego wykazata, ze w 2009r.
na lokalnym rynku pracy powiatu leborskiego 22 zawody okazaty sie zawodami w
rownowadze. Czyli — zgodnie z metodologig wyodrebniania zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych — do PUP Lebork w 2009r. wptywata podobna ilos¢ ofert pracy w

stosunku do rejestrujacych sie bezrobotnych w tych zawodach.
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4.3. Zawody nadwyzkowe

Z kolei zawodami nadwyzkowymi sg te, w ktérych do PUP w analizowanym
okresie wptywa mniejsza ilos¢ ofert w stosunku do liczby rejestrujacych sie
bezrobotnych. Jezeli stosunek s$redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do
Sredniomiesiecznego naptywu o0sdéb do bezrobocia w danym zawodzie i
czasookresie jest mniejszy od 0,9 (W<0,9), wowczas mamy do czynienia z
zawodami nadwyzkowymi — do PUP wptywa mniejsza ilos¢ ofert pracy w danym
zawodzie w stosunku do rejestrujgcych sie 0sob bezrobotnych. Im mnigjsza
warto$¢ wskaznika, tym wiekszy poziom nadwyzkowosci danego zawodu — czyli
zgodnie z danymi statystycznymi osoby reprezentujace te zawody majq wieksze

problemy ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku zatrudnienia.

Tabela 11
Zawody nadwyzkowe w powiecie leborskim w 2009r.
Wskaznik
intensywnosci
Zanody nadﬁiki
(=W")
Krawiec 0,0173
Mechanik samochodéw osobowych 0,0222
Slusarz 0,0248
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, 0.037
hotelarskich i turystycznych !
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 0,0484
Pedagog szkolny 0,05
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,0526
Technik informatyk 0,06
Kucharz matej gastronomii 0,0667
Technik budownictwa 0,0676
Cukiernik 0,0732
Przetworca ryb 0,0755
Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 0,0769
Stolarz meblowy 0,0769
Specjalista ochrony Srodowiska 0,0833
Ekonomista 0,0923
Tokarz 0,1111
Monter instalacji wodocigagowych i kanalizacyjnych 0,1163
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik 0.125
rachunkowosci] !
Blacharz samochodowy 0,125
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,1351
Stolarz budowlany 0,1379
Lakiernik samochodowy 0,1429
Piekarz 0,1563
Malarz budowlany 0,1724
Biolog 0,1818
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Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii

: 0,1818
elektrycznej
Kierowca samochodu osobowego 0,1875
Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,25
Rzeznik wedliniarz 0,2667

Zrodto: PUP Lebork
Uwaga: w powyzszej tabeli zaprezentowano 30 zidentyfikowanych zawodéw nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy powiatu leborskiego w 2009r. o najwiekszych wskaznikach nadwyzkowosci. Zgodnie ze
wskazowkami Departamentu Rynku Pracy MPiPS pominieto zawody, w ktdrych rejestrowali sie bezrobotni,
natomiast nie wptywaly oferty pracy, pominieto takze w zestawieniu zawody klasyfikowane do kategorii
~pozostatych specjalistow”.

Zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy powiatu
leborskiego — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi - okazaty sie: krawiec;
mechanik samochodow osobowych; slusarz; specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych; technolog robot wykoriczeniowych
w budownictwie; a takze — pedagog szkoliny.

V. Whnioski i zakonczenie

Podsumowujac cze$¢ diagnostyczng monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych przeprowadzonego dla powiatu leborskiego za 2009 rok, mozna
stwierdzi¢, ze:

— wedlug stanu na koniec grudnia 2009r. w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku znajdowaty sie 4402 osoby bezrobotne; liczba
ta, w poréwnaniu ze stanem z grudniem 2008r. (3780 o0sdb)
zwiekszyta sie o 662 osoby, czyli 0 16,5%;

—  pod koniec 2009 roku najliczniejszq grupe wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby sklasyfikowane w kategorii bez zawodu
(22,3%), na drugim miejscu pod tym wzgledem uplasowali sie
sprzedawcy obejmujacy 8,3% zarejestrowanych, kolejne miejsca
zajely odpowiednio nastepujace profesje: asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik ekonomista] (4,5%); slusarz (3,1%); krawiec
(2,9%); oraz murarz (2,7%);

—  pod koniec 2009 roku w ewidencji PUP Lebork zarejestrowanych byto
W sumie 279 osob bezrobotnych (w tym 178 kobiet) do 12 miesiecy od

ukonczenia nauki, osoby te stanowity 6,3% o0go6tu bezrobotnych;
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analiza empiryczna wykazata, ze 26,9% bezrobotnych (75 osdb),
ktorzy w okresie ostatniego roku ukonczyli nauke stanowig osoby bez
zawodu - sg to przede wszystkim absolwenci licedw, w dalszej
kolejnosci wsrdd kategorii bezrobotnych do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki znalezli sie m.in.: asystenci ekonomiczni [zawdd szkolny:
Technik ekonomista] (6,8% ogotu absolwentow); sprzedawcy (6,8%
ogotu absolwentdw); organizatorzy ustug hotelarskich [zawdd szkolny:
Technik hotelarstwa] (5,4% absolwentdw); technicy informatycy
(3,9%); ekonomisci (3,6%); kucharze matej gastronomii (2,9%);
krawcy (2,2%);

od konca grudnia 2008r. do konca grudnia 2009r. liczba bezrobotnych
do 12 miesiecy od ukonczenia nauki zarejestrowanych w PUP Lebork
wzrosta 0 133 osoby (az 0 91%).

zgodnie z obliczeniami statystycznymi do grup zawodéw w
najmniejszym stopniu generujacych diugotrwate bezrobocie na
obszarze  powiatu leborskiego w 2009 roku  zaliczono:
elektromonterow,  ekonomistow;  specjalistow  szkolnictwa i
wychowawcow  gdzie indziej  niesklasyfikowanych,  filozofowie,
historycy i politolodzy; malarzy budowlanych i pokrewnych; technikow
technologii zywnosci; a takze - specjalistow do spraw finansowych.

w catym 2009 roku w PUP Lebork zarejestrowato sie w sumie 6713
bezrobotnych, dla poréwnania — rok wczesniej status bezrobotnego
nabyto 5466 0s6b;

od poczatku stycznia do konca grudnia 2009r. bezrobotni najczesciej
rejestrowali sie jako osoby bez zawodu (1748 oséb — 26,0% ogotu
rejestrujacych sie); w nastepnej kolejnosci pojawity sie nastepujace
profesje: sprzedawca (438 o0s6b — 6,5%); asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik ekonomista] (294 osoby — 4,4%); Slusarz
(202 osoby — 3,0%); krawiec (173 osoby — 2,6%); murarz (159 oséb —
2,4%);

w catym 2009 roku do PUP Lebork wptynety 2362 oferty pracy, dla
poréwnania — rok wczesniej publiczne stuzby zatrudnienia z Leborka

dysponowaty 2844 ofertami pracy;
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najwieksze zapotrzebowanie w 2009r. zgtaszane bylo przez
pracodawcow na nastepujace zawody: robotnik gospodarczy (360
ofert); pracownik biurowy [Zawodd szkolny: Technik prac biurowych]
(214 ofert); sprzedawca (138 ofert); robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (107 ofert); pomoc kuchenna (87 ofert); sprzataczka
(84 oferty); pomocniczy robotnik polowy (70 ofert); kelner (59 ofert);
murarz (59 ofert); oraz — robotnik budowlany (54 oferty); tacznie
wymienione oferty stanowity 52,5% ogo6tu sptywajacych do
Powiatowego Urzedu Pracy zlecen od pracodawcéw w catym 2009
roku.

wsrdd zidentyfikowanych zawoddw deficytowych na szczegdling uwage
zastugujg te, w ktérych Sredniomiesiecznie w 2009 roku wptywata co
najmniej jedna oferta pracy - sg to zawody cechujace sie nie tylko
deficytowoscig, ale takze — stosunkowo czesto pojawiajacymi sie
ofertami pracy, do zawoddw tych na podstawie analizy statystycznej
mozna zaliczyé: robotnika gospodarczego; pracownika biurowego,;
pomoc kuchenng;, opiekunke dzieciecg, pokojowg [w hotelu];
recepcjoniste; animatora kultury, kierowce autobusu,; konserwatora
budynkow; robotnika pomocniczego w przemysle przetworczym;
sprzgtaczke; kelnera;, magazyniera; szwaczke; spawacza recznego
gazowego; przedstawiciela handlowego [przedstawiciela
regionalnego]; ksiegowego [samodzielnego]; kierowce samochodu
cieZzarowego, oraz nauczyciela jezyka obcego,

z kolei zawodami najbardziej nadwyzkowymi na lokalnym rynku pracy
powiatu leborskiego — zgodnie z zastanymi danymi statystycznymi -
okazaty sie: krawiec; mechanik samochodow osobowych; Slusarz;
specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych; technolog robot wykoriczeniowych w budownictwie; a
takze — pedagog szkolny.
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VI. Spis tabel i wykresow

Spis tabel
Tabela 1
Struktura zawodowa bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych (wraz z osobami bez
zawodu) — stan W KOACU 20081 1 20008 ..........ccucuiiieierirereeeeieteeteee et nene s
Tabela 2
Bezrobotni wedtug zawoddw (zawody dominujace) — stan w koncu 2008r. i 2009r................
Tabela 3
Nazwy grup zawoddw w najwiekszym stopniu generujace dtugotrwate bezrobocie w
powiecie 1eborskim W roku 20009.........cccv i nne s
Tabela 4
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