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1. Wprowadzenie

1.1. Cel ekspertyzy

Sytuacja na lokalnych rynkach pracy w Polsce jest bardzo zrdéznicowana. Tym
niemniej jej cecha charakterystyczng jest z reguly wysokie niedopasowanie strukturalne
podazy pracy do popytu na nia co sprawia, ze konieczne jest stale monitorowanie tych
dysproporcji w celu zwigkszenia efektywnosci dziatan prowadzonych na rynku pracy przez

instytucje, zajmujace si¢ aktywna polityka rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym gléwnym celem ekspertyzy jest ukazanie podstawowych
parametroéw, charakteryzujacych rynek pracy badanego obszaru, ktére stanowi¢ moga
podstawe doprecyzowania sposobow ograniczania niedopasowan, wystgpujacych na
lokalnym rynku pracy. Podstawowe znaczenie w tej dziedzinie maja zaréwno dziatania
publicznych instytucji rynku pracy, jak i adekwatne do potrzeb pracodawcow ksztattowanie
systemu ksztatcenia. Monitoring zawoddéw jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk, zachodzacych na rynku pracy, formulowania ocen, wnioskow i ostrzezen dla systemu
ksztatlcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Monitoring okre$la popyt i podaz na
poszczegb6lnych rynkach zawodowo — terytorialnych. W ramach monitoringu okresla si¢
rankingi zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz wykazujacych réwnowage na
lokalnych 1 regionalnych rynkach pracy, co jest istotne dla lokalnej edukacji, jak 1 potrzeb
szkoleniowych 0sob poszukujacych pracy. Zrodtem informacji niezbednych do prowadzenia
monitoringu zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych jest zbidor zawodoéw i specjalnosci osob
zarejestrowanych, jako bezrobotne oraz zaewidencjonowanych ofert pracy. Prowadzenie
monitoringu zawodéw powinno zatem przyczyni¢ si¢ do rozszerzenia zakresu analitycznego
kierunkow 1 natgzenia zmian w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej, biezacego jej
dopasowywania do potrzeb lokalnych rynkéw pracy poprzez okreslanie odpowiednich
kierunkéw ksztalcenia 1 szkolenia bezrobotnych, a wreszcie stworzenia bazy informacyjnej
dla pelnego rozpoznania dotychczasowych 1 przyszlych przeksztalcen jakosciowych,

wystgpujacych na lokalnych rynkach pracy.
Ekspertyza sktada si¢ z pigciu czg$ci oraz wstgpu i zakonczenia.

We wstepie, poza celem ekspertyzy zawarta zostala ogoélna charakterystyka
spoteczno — gospodarcza badanego obszaru, ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan

demograficznych oraz ekonomicznych.



Czg$¢ pierwsza stanowi diagnoze sytuacji na rynku pracy. Zawarto w nigj
rozwazania, dotyczace struktury zawodowej oséb poszukujacych pracy, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na struktur¢ wedlug pici oraz okres pozostawania bez pracy, a takze status

(ludzie mtodzi, konczacy szkoly ponadgimnazjalne, absolwenci).

Czg$¢ druga obejmuje analiz¢ pojawiajacych si¢ na lokalnym rynku pracy ofert
zatrudnienia. Badanie zostalo przeprowadzone w oparciu o struktur¢ zawodow
poszukiwanych na tym rynku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ostatniego miejsca pracy

bezrobotnych.

Czg$¢ trzecia opisuje sytuacj¢ na rynku pracy powiatu lgborskiego z punktu
widzenia zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych, ktore pojawily si¢ lub stale wystepuja na

tym rynku.

Czg$¢ czwarta 1 piata obejmuje analiz¢ wynikow badan przeprowadzonych w
podmiotach gospodarczych opisywanego obszaru oraz badan zrealizowanych w szkotach
ponadgimnazjalnych. W tych czg$ciach analiza ma charakter prospektywny i1 wskazuje na

gltowne tendencje mozliwych zmian sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Ekspertyza zakonczona jest wnioskami oraz proba wskazania rekomendacji dziatan

wspomagajacych wyréwnywanie dysproporcji, wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

Na poczatek chcieliby$my przedstawi¢ sytuacje spoteczno — ekonomiczna badanego
obszaru, ktora powinna sta¢ si¢ elementem wspomagajacym dla doprecyzowania wnioskow i

rekomendacji wynikajacych z analizy zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych.
1.2. Sytuacja spoteczno — ekonomiczna powiatu

1.2.1. Polozenie geograficzne i struktura demograficzna

Powiat Igborski lezy w poinocno-zachodniej czesci wojewoddztwa pomorskiego, w
podregionie stupskim. Od wschodu badany obszar graniczy z powiatem wejherowskim, od
zachodu z powiatem stupskim, a od potudnia z powiatem bytowskim. Swym zasiggiem
obejmuje obszar 707 km?, na ktorym zamieszkiwato w 2005 r. okoto 63,7 tys. mieszkancow'.
W poréwnaniu do 2005 r. liczba mieszkancéw ulegla niewielkiemu zwigkszeniu (o 0,1%),
przy czym mogto by¢ to konsekwencja do$¢ wysokiego przyrostu naturalnego, ktéry w
badanym roku wynidst 2,9%o 1 ksztattowat si¢ na poziomie wskaznikoéw charakteryzujacych

obszar wojewddztwa, a jednoczesnie byt znacznie wyzszy od obserwowanego w catym kraju

' W analizie w tym fragmencie ekspertyzy wykorzystane zostaly dane statystyczne za 2005 r. (Rocznik
demograficzny 2006, Rocznik Statystyczny wojewddztw 2006, Rocznik Statystyczny Pracy 2006)



(odpowiednio 2,2%eo 1 -0,1%0). Nie mogta by¢ to bowiem konsekwencja zwigkszenia migracji
wewngtrznych 1 zagranicznych na pobyt staty dlatego, ze w badanym roku saldo tych migracji
bylo ujemne 1 wyniosto — 2,2%.. Byla to tendencja przeciwna do wystgpujacej na obszarze
calego wojewodztwa, w ktorych w 2005 r. saldo miato charakter niewielki dodatni (0,5%o).
Byl to zapewne réwniez jeden z czynnikoéw wplywajacych na niski poziom zaludnienia
powiatu, ktory wynidst 90 0s6b na 1 km? i byl mniejszy od przecietnego dla wojewddztwa o
30 0s6b na 1 km®. Zaréwno pod wzgledem powierzchni, jak i liczby mieszkancow powiat ten
nalezat do jednych z mniejszych w wojewddztwie pomorskim. Jego powierzchnia stanowi

bowiem jedynie 3,9% ogodlnej powierzchni wojewddztwa, a ludno$¢ jeszcze mniej bo 2,9%.

W sktad powiatu wchodza dwa miasta (gminy grodzkie): Lebork 1 Leba oraz trzy
gminy wiejskie: Cewice, Nowa Wie$ Leborska i Wicko. Dogodne potozenie geograficzne
powiatu, dostep do morza oraz potozone na jego terenie jeziora, bagna i lasy sprawiaja, ze jest
on jednym z bardziej malowniczych regionéw wojewddztwa pomorskiego. Wystgpuja tu
naturalne szerokie plaze, ruchome wydmy, dzikie, nie zmienione gospodarka czlowieka
zakatki, bogactwo $wiata fauny i flory oraz interesujace formy krajobrazu, ktore sprawiaja, ze
kazdy moze zachwyci¢ si¢ swoistym 1 niepowtarzalnym pigknem "odkrytych" przez siebie
miejsc. W bliskim sasiedztwie znajduje si¢ Stowinski Park Narodowy, uznany przez
UNESCO Swiatowym Rezerwatem Biosfery. Tylko tutaj istnieje i nawiazuje coraz wiecej

"zagranicznych" kontaktow jedyne ksigstwo w Polsce - Ksigstwo Lebskie.

Powiat Igborski w badanym roku zamieszkiwato ponad 32 tys. kobiet, co stanowito
prawie 51,0% wszystkich mieszkancéw. Udziat ten byt porownywalny do obserwowanego na
obszarze catego wojewodztwa. Nie mozna wigc moéwi¢ o nadmiernej feminizacji badanego

obszaru w porownaniu do terenéw otaczajacych.

Biorac pod uwagg struktur¢ wedlug wieku, to w analizowanym powiecie
zdecydowanie dominowata ludno$¢ w wieku produkcyjnym (63,5%), przy czym w
poréwnaniu do 2004 r. wystapil niewielki wzrost odsetka o okoto 0,5 pkt. proc. Okoto Y4
ludnos$ci stanowity osoby w wieku przedprodukcyjnym, a nieco ponad 12% - ludnos$¢ w
wieku poprodukcyjnym. W poréwnaniu do calego wojewddztwa znaczace rdznice
obserwowano jedynie w kategoriach wieku przed- i poprodukcyjnego, gdzie udziat osob
mtodych byl prawie po 3 pkt. proc. wigkszy, a w rocznikach wieku emerytalnego o prawie 1
pkt. proc. mniejszy. Dane te $wiadcza o mlodszej strukturze demograficznej powiatu w
porownaniu do terendOw otaczajacych, ktéra moze by¢ konsekwencja dodatniego przyrostu

naturalnego.



1.2.2. Struktura pracujacych

W 2005 r. w powiecie lgborskim pracowato ogétem 11,9 tys. osdb, co oznaczato
zwigkszenie liczby pracujacych w porownaniu do 2004 r. 0 9,2%. W tym samym roku w
sektorze 1 (rolniczym) pracowato 11,3%, w sektorze Il (przemystowym) — 38,6% oraz w
sektorze III (ustugowym) — 50,1% wszystkich pracujacych w powiecie. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje utrzymywanie si¢ do$¢ niewielkiego udziatu pracujacych w sektorze
rolniczym oraz zwigkszenie odsetka pracujacych w sektorze przemystowym (o ponad 3 pkt.
proc.), przy jednoczesnym zmniejszeniu udziatu oséb pracujacych w sektorze ustugowym (o
okoto 3 pkt. proc.) w pordéwnaniu do analogicznej struktury w 2004 r.> (wykres 1).
Zaobserwowane tendencje wskazuja na do$¢ istotny rozwoj dziedzin dzialalno$ci
przemystowej w poréwnaniu do szeroko rozumianych ustug, co moze oznacza¢ chlonno$¢
inwestycyjna tego obszaru. Na pozytywna oceng zasluguje natomiast utrzymywanie si¢
niskiego odsetka osob utrzymujacych si¢ z dziatalno$ci rolniczej, co zapewne jest
konsekwencja wystgpujacych wczesniej na tym obszarze przemian strukturalnych, a
mianowicie likwidacji wielkoobszarowych gospodarstw rolnych. Czynnik ten przyczynit si¢
do tego, ze powiat Igborski charakteryzuje si¢ do$¢ prawidlowa — z punktu widzenia
nowoczesnosci — strukturg pracujacych, przy czym zbyt wysoki wydaje si¢ parametr
charakteryzujacy sektor przemystowy, a zbyt niski — sektor ustugowy. Tym niemniej
zaprezentowana strukture oraz jej zmiany nalezy uzna¢ za pozytywne, tym bardziej, ze udziat
ludnosci pracujacej w sektorze I byl nizszy od analogicznego w caltym wojewodztwie (o
okotol pkt. proc.) 1 znaczaco mniejszy od tego, ktory zaobserwowano w tym samym roku w

catym kraju (o okoto 10 pkt. proc.).

2 Przyjeto podzial na sektory: sektor 1 — rolniczy (rolnictwo, towiectwo i le$nictwo, rybactwo), sektor II —
przemystowy (przemyst i budownictwo) oraz sektor III (ustugi rynkowe i nierynkowe).
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Wykres 1. Struktura pracujacych w powiecie Igborskim wedtug sektorow w latach 2004 —
2005 (w %)
Zrodto: Rocznik  statystyczny wojewddztw 2005, GUS, Warszawa 2005, s. 219, Rocznik statystyczny
wojewodztw 2006, GUS, Warszawa 2006, s. 210 i nast.

Réznice w strukturze pracujacych, wystepujace w pozostalych sektorach, swiadcza
natomiast o kierunkach rozwoju badanego powiatu 1 wskazuja na dos¢ istotne ukierunkowanie
strategii rozwoju obszaru na dziatalno$¢ przemystowa, bowiem wlasnie w tym sektorze udziat
pracujacych w powiecie lgborskim jest znacznie wigkszy od obserwowanego na obszarze
wojewodztwa (o prawie 7 pkt. proc.). W sektorze ustugowym odsetek jest natomiast nizszy (o
6 pkt. proc.). Jednoczesnie z uwagi na to, ze zaobserwowane zréznicowanie miato tendencj¢
do poglebiania si¢ w porownaniu do 2004 r. mozna z cala pewnoscia twierdzi¢, ze
wspomniane preferencje wtadz lokalnych sa jak najbardziej oczywiste. Nalezaloby rowniez
podkresli¢, ze sytuacja w sektorze ustugowym jest na tym obszarze lepsza (biorac pod uwage
udziat pracujacych) niz w calym kraju (udzial wigkszy o okoto 1 pkt. proc.). Wydaje sie
zatem, ze kontynuacja wystgpujacych w powiecie lgborskim tendencji moze okazaé sig

korzystna dla dalszego unowocze$nienia struktury pracujacych w regionie.



1.2.3. Gospodarka powiatu leborskiego

W badanym powiecie w 2005 r. na 10 tys. mieszkancéw funkcjonowalo 1227
podmiotow gospodarczych. Ich liczba zmniejszyta si¢ w poréwnaniu do 2004 r. o 11 na 10
tys. mieszkancow. Zmniejszenie liczy podmiotow dotyczyto przede wszystkim oséb
fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (o 15 na 10 tys. mieszkancdéw), natomiast
zwigkszyla si¢ liczba podmiotow prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych
osobowosci prawnej (o 3 na 10 tys. mieszkancéw). Zatem tendencje zaobserwowane w
strukturze pracujacych moga by¢ konsekwencja powstania porownywalnie duzych
przedsigbiorstw, dziatajacych w sektorze przemystowym. Ponadto mimo zmniejszenia liczby
podmiotow, prowadzonych przez osoby fizyczne, podobnie do sytuacji sprzed roku, w
porownaniu do wojewodztwa pomorskiego w powiecie Igborskim liczba tych firm byta nadal
wyzsza (0 203 na 10 tys. mieszkancow). Ogodlna liczba podmiotow gospodarczych byta
natomiast nieco mniejsza (o 3 firmy). Wszystko to sprawia, ze potencjat gospodarczy
badanego obszaru nalezy oceni¢, jako wysoki, przy czym w sposob szczegdlny nalezy
nat¢zenie wystgpowania na badanym obszarze przedsigbiorstw prowadzonych przez osoby
fizyczne, bowiem §wiadczy ono o wysokim poziomie przedsigbiorczosci 0sob
zamieszkujacych tereny powiatu. Pozytywna ocena w tej dziedzinie jest tym bardziej
uzasadniona, poniewaz korzystnie rdwniez wygladaja poréwnania dotyczace wskaznikow,
wystgpujacych w catym kraju. Ogolna liczba podmiotéw gospodarczych na 10 tys.
mieszkancoOw w powiecie Igborskim byla bowiem wyzsza o 279 firm. Takze osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wystepowatly na tym obszarze cz¢sciej (o 246 firm na 10
tys. mieszkancow). Dotyczylo to rowniez podmiotow prowadzonych przez osoby prawne i
jednostek organizacyjnych nie majacych osobowosci prawnej, ktorych byto tu wigcej (o 32
firmy na 10 tys. mieszkancow). A wigc w badanym powiecie nie powinny wystgpowac
trudnosci w zakresie promowania postaw przedsigbiorczych, jezeli wezmiemy pod uwage
mozliwo$¢ prowadzenia szkolen i1 przekwalifikowan, uwzgledniajacych wtasnie takie moduty

ksztattowanych umiejgtnosci.

O charakterze gospodarki powiatu Igborskiego Swiadczy rowniez warto$¢ brutto
srodkow trwatych w przedsigbiorstwach. W 2005 r. stanowity 1,4% wszystkich $rodkoéw
trwatych posiadanych przez firmy w catym wojewddztwie, co w przeliczeniu na 1 mieszkanca
dato jedynie 49,5% kwoty wystepujacej na Pomorzu. Z uwagi na to, ze parametry te ulegly
pogorszeniu w porownaniu do 2004 r., oznacza¢ to moze dalszy postep w niedoinwestowaniu

1 potrzebie dokapitalizowania dziatalno$ci gospodarczej. Przy czym z uwagi mozliwos¢



wystgpowania specyfiki tej dzialalnosci zwiazanej z turystyka i rekreacja, do problemu tego
nalezaloby podchodzi¢ fakultatywnie. Uzasadniaja ten wniosek roéwniez naklady
inwestycyjne, ktore podobnie, jak w poprzednim przypadku byty niewielkie. Stanowity one w
badanym powiecie 1,7% nakladéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach w catym
wojewodztwie. W poréwnaniu jednak do 2004 r. obserwujemy w tym przypadku tendencjg
wzrostowa, co $wiadczy o zwigkszeniu natgzenia procesow inwestycyjnych w badanym
powiecie. Wskazuja na to réwniez wzrastajace udzialy nakladow inwestycyjnych w
przeliczeniu na jednego mieszkanca (61,3% w pordwnaniu do 46,1% naktadéw poniesionych
przez firmy regionu Pomorza w 2004 r.). Jest to do$¢ znaczny wzrost udzialu, $wiadczacy o
mozliwosciach rozwojowych firm.

Biorac pod uwage inne wskazniki, bedace miara rozwoju powiatu Igborskiego, mozna

zauwazyc, ze:

— na obszar ten przypadato w 2005 r. znacznie mniej Srodkow pochodzacych z wydatkow
inwestycyjnych na ochrong srodowiska w przeliczeniu na 1 mieszkanca w poréwnaniu do
wojewodztwa pomorskiego (odpowiednio 32 zt i 106 zl), byla to sytuacja diametralnie

inna w poréwnaniu do tej, ktora obserwowano w 2004 r.,

— wyzsza byla warto$¢ naktadow inwestycyjnych na gospodarke wodna w przeliczeniu na 1

mieszkanca (odpowiednio 25 zt 1 23 zt),

— niska byla warto$¢ produkcji sprzedanej przemystu, ktéra ksztattowata si¢ na poziomie
2,4% warto$ci obserwowanej na obszarze wojewddztwa, przy czym w tym obszarze
wystapit wzrost parametrow w porownaniu do 2004 r., co moze oznacza¢ wskazang juz

wczesniej tendencje do lokalizowania dziatalnos$ci przemystowe;,

— podobnie niewielka bylta liczba mieszkan oddanych do uzytku; na 10 tys. mieszkancéw w
badanym powiecie oddano do uzytku 22 mieszkania, a w wojewodztwie — 44,8; nalezy
jednak podkresli¢, ze w obu przypadkach obserwowano tendencje wzrostowa, przy czym
zmiany byly znacznie intensywniejsze w przypadku calego wojewodztwa, anizeli w

powiecie lgborskim,

— zbyt niska ze wzgledu na walory turystyczne regionu byla jego pozycja w zakresie liczby
turystycznych obiektéw zbiorowego zakwaterowania, w badanym roku tylko co dsmy
obiekt byt zlokalizowany w analizowanym obszarze; sytuacja ta byla podobna do tej,

ktora obserwowano rok wczesniej,
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— natomiast przy poroéwnywalnie wysokiej pozycji wojewddztwa pomorskiego pod
wzgledem poziomu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto (3), rowniez
zarobki w powiecie nie byly najnizsze, bowiem stanowily 82,8% S$redniej dla catego
wojewodztwa, przy czym sytuacja w tej dziedzinie ulegla pogorszeniu w poréwnaniu do

2004 .

Jak widaé, powyzsza ocena nie ma charakteru jednorodnego. Tym niemniej — co
nalezy podkresli¢ — charakter gospodarczy powiatu umozliwia generalnie pozytywna oceng
dziatan w nim prowadzonych, co jednak nie wplywa na sytuacj¢ na rynku pracy, ktora
nalezatoby oceni¢, jako zla. Niedopasowania na nim wystgpujace maja charakter
dlugookresowy, a wigc mozna domniemywac, ze bezrobocie na nim wystgpujace nalezy do
kategorii bezrobocia strukturalnego. Swiadczy o tym stopa bezrobocia rejestrowanego, ktora
utrzymuje si¢ na poziomie 28,3%. Dlatego tez niezb¢dnym dzialaniem, ktére powinno
zdominowa¢ postgpowanie lokalnych instytucji rynku pracy, jest podejmowanie staran
umozliwiajacych znacznie wigksze dostosowanie podazy pracy do popytu na nig. Tym samym
konieczne staje si¢ permanentne obserwowanie sytuacji na rynku pracy w zakresie zawodow
nadwyzkowych i deficytowych, ktére powinno sta¢ podstawa dla doprecyzowania kierunkow
ksztatcenia 1 doksztalcania os6b poszukujacych pracy, a takze w niezbgdnym stopniu

uwzgledniaé potrzeby pracujacych.
2. Analiza bezrobocia wedtug grup zawodéw oraz zawodow

W czegsci diagnostycznej zaprezentowane zostang wskazniki charakteryzujace rynek
pracy powiatu Igborskiego. W czgsci pierwszej przeanalizowana zostanie ogolna sytuacja na
rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem struktury podazy pracy wedlug zawodow.
Natomiast w kolejnych fragmentach zostanie dokonana ocena struktury ofert pracy wedtug
zawodow oraz pokazane zostana zawody nadwyzkowe 1 deficytowe, wystepujace w powiecie

leborskim.
2.1. Sytuacja na rynku pracy

W koncu 2006 r. w powiecie lgborskim zarejestrowanych bylo ogétem 6444
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2005 r. byto ich zatem mniej o 450 osdb, tj. o0 6,5%.
Mozna zatem uznaé, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegla niewielkiej poprawie (tab.
1). Z tego ponad 60% stanowity kobiety (3885 osbéb), przy czym pomimo zmniejszenia si¢
liczby kobiet poszukujacych pracy o 69 osob, zwigkszyl si¢ ich udzial w populacji

bezrobotnych o okolo 3 pkt. proc. Moze to $wiadczyé o pogarszajacej si¢ pozycji
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konkurencyjnej kobiet na rynku pracy, przy czym podstawowym powodem w tym przypadku
moze by¢ nieadekwatno$¢ struktury ofert pracy do struktury kwalifikacji przez nie
posiadanych. Zatem bezrobocie strukturalne, z jakim mamy do czynienia na obszarze powiatu
zaczyna by¢ bardziej uciazliwe dla kobiet.

Tabela 1. Bezrobotni w powiecie Igborskim w koncu 2006 r.

Kategorie bezrobotnych Liczba (w osobach) W odsetkach
Bezrobotni ogétem 6444 100,0
W tym kobiety 3885 60,3
Bezrobotni absolwenci ogotem 229 100,0
W tym kobiety 148 64,6
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 3034 100,0
W tym kobiety 1926 63,4

Zrédto: Materiaty PUP w Leborku

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, rowniez w kategoriach, znajdujacych si¢ w
szczegllne] sytuacji na lokalnym rynku pracy, a mianowicie wsrdd bezrobotnych
absolwentow oraz dlugotrwale poszukujacych pracy, wystapita w poréwnaniu do konca 2005
r. niewielka poprawa. Byla ona podobna do tej, ktéra zaobserwowano wsrdd ogolnej populacji

bezrobotnych 1 wyniosta odpowiednio:
—  grupa bezrobotnych absolwentéw zmniejszyta si¢ o 5,8%, tj. o 14 osob,
—  grupa dlugotrwale bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 6,0%, tj. o 193 osoby.

Mimo zatem prawie takiej samej dynamiki zmian we wszystkich populacjach oso6b
poszukujacych pracy, mozna zauwazy¢ pewnego rodzaju zrdéznicowanie, ktore wskazuje na
to, ze czgSciej na badanym obszarze znajduja pracg ci, ktorzy bez pracy pozostawali krocej
niz rok. Ponadto szczegolnie trudna wydaje si¢ w tej dziedzinie sytuacja oséb mtodych
konczacych rdézne poziomy ksztatlcenia, bowiem zmiany liczebnosci tej populacji sa
najmniejsze. Wszystko to wptywa na konieczno$¢ ukierunkowania dzialan, majacych na celu
poprawg sytuacji na lokalnym rynku pracy na takie, ktére bgda w sposob
zindywidualizowany wspomagaé¢ aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych. Przede wszystkim
nalezaloby tu mie¢ na uwadze zdywersyfikowanie oferty edukacyjnej oraz innych
instrumentow, przyczyniajacych si¢ do podwyzszenia pozycji konkurencyjnej o0sob
poszukujacych pracy ze wzgledu na wiek oraz czas pozostawania bez pracy. Podobnie
nalezatoby oceni¢ range dziatan, skierowanych do bezrobotnych kobiet. Jak wynika bowiem z
danych zawartych w tabeli, w poréwnaniu do konca 2005 r., mozliwo$¢ otrzymania przez nie
pracy w powiecie lgborskim ulegla do$¢ istotnemu obnizeniu. Szczegodlnie dotyczy to

absolwentek roznych pozioméw ksztalcenia, ktérych udziat w grupie absolwentow
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poszukujacych pracy w tym okresie zwigkszyt si¢ o 4,5 pkt. proc. W znacznie mniejszym
stopniu problem ten dotyczyt dlugotrwale bezrobotnych kobiet, ktorych odsetek w ogolnej
liczbie tego typu bezrobotnych zwigkszyt si¢ o niecate 2 pkt. proc. Mozna wigc twierdzié, ze
dotychczasowa wigksza — w porownaniu do terenéw otaczajacych powiat — spdjnosé
oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji z umiejg¢tnosciami oséb poszukujacych
pracy, szczeg6lnie ulegla ograniczeniu w ciagu roku w odniesieniu do kobiet. Powodem tego
zjawiska, zapewne — podobnie, jak w calym kraju — byt charakter bezrobocia wsrdd kobiet, a
mianowicie jego dtugi czas trwania oraz niedopasowania strukturalne w zakresie posiadanych
przez nie kwalifikacji. Z jednej strony — dlugotrwate pozostawanie bez pracy powoduje utrate
kwalifikacji zawodowych, badz ich ograniczenie, utrate¢ uprawnien zawodowych (brak
kontaktu z praktyka zawodowa), wigksze zniechgcenie w podejmowaniu aktywnych staran o
pracg. Z drugiej za$ — podziat na zawody kobiece 1 mgskie wywotywaé moze ograniczenie
dostepnosci do ofert pracy, pojawiajacych si¢ na lokalnym rynku pracy. Niemate znaczenie
ma takze w tym przypadku wielo$¢ funkcji petnionych przez kobiety w procesach
gospodarowania (rodzina — praca), ktére moga wptywac¢ na utrwalenie si¢ niekorzystnych dla
nich uwarunkowan, ograniczajacych aktywno$¢ zawodowa. Dlatego tez niezbgdne wydaja
dziatania, ktére w sposob zasadniczy przyczynityby si¢ do ograniczenia wystgpowania atrofii
spotecznej (Kabaj, 2001, s. 13), szczegdlnie wsrdd kobiet. Tym bardziej jest to konieczne,
bowiem zjawiska te moga wplywaé na pojawiania si¢ na lokalnym rynku pracy praktyk
dyskryminacyjnych, ktére rozszerzajac si¢ — moga wywolywa¢ marginalizacjg tej kategorii
0sob poszukujacych pracy. Zasadnicze znaczenie moga mie¢ w tej dziedzinie dziatania,
zwiazane z wigkszym dopasowaniem struktury ksztalcenia do potrzeb rynku pracy w
zawodach, w ktorych znaczaca wigkszo$¢ stanowia kobiety, promowanie ksztatcenia

ustawicznego oraz elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.

O sytuacji na rynku pracy $wiadczy réwniez naptyw bezrobotnych, rejestrujacych

si¢ jako osoby poszukujace pracy.

W ciagu calego 2006 r. do Powiatowego Urzedu Pracy zglosito si¢ 5970
bezrobotnych, co bylo liczba mniejsza o okoto 9% w pordwnaniu do liczby rejestrujacych sig
na przestrzeni 2005 r. Wsrod tych osob kobiety stanowity 51,1%. W poréwnaniu do roku
poprzedniego ich udziat zwigkszyt si¢ o ponad 2 pkt. proc., co potwierdza ich gorsza pozycje
na lokalnym rynku pracy. Podobnie jak poprzednio, naplyw do bezrobocia byt bez mata
rowny ogolnej liczbie 0sob poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w koncu roku, co moze $§wiadczy¢ nie tylko o stabilizowaniu si¢ sytuacji na rynku
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pracy, ale takze o do$¢ duzej elastycznos$ci tego rynku. Ponadto w grupie rejestrujacych sig¢ w
ciagu roku bezrobotnych byto 833 absolwentow, co byto liczba mniejsza o 90 oséb w
porownaniu do 2005 r. (tj. o 10,0%). Stanowili oni 13,9% naptywajacych do bezrobocia.
Udziat ten byl poréwnywalny do obserwowanego w roku poprzednim. Swiadczy to o
stabilnej sytuacji mtodych ludzi konczacych rézne poziomy ksztatcenia na lgborskim rynku
pracy, przy czym nie mozna chyba jednak w tym przypadku ocenia¢ jej jako dobrej.
Naptywajacy bowiem do bezrobocia stanowili bowiem % wszystkich absolwentow,
konczacych szkoty $rednie’. Wskazuje to istotne niedopasowanie miedzy kierunkami
ksztatcenia, a potrzebami pracodawcéw. Zjawisko to moze spowodowaé zniechgcenie
mtodych ludzi, ich ucieczke z terenu powiatu dlatego, ze nie maja oni perspektyw stabilizacji
zawodowe] w specjalnosciach wyuczonych. Ponadto sytuacja ta wptywa na konieczno$¢
podejmowania intensywnych dzialan przez publiczne stuzby zatrudnienia, ktdre miatyby na
celu zwigkszenie dopasowania w tej dziedzinie. Konieczne byloby zatem ukierunkowanie
oferty edukacyjnej na potrzeby pracodawcow, rozszerzenie prac interwencyjnych i robot
publicznych, jako instrumentow wplywajacych na mozliwo$¢ nabycia nowych, badz

uzupehienie posiadanych przez absolwentow kwalifikacji.

Wsréd absolwentow rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wigkszo$¢
stanowity kobiety (61,2%, tj. 510 os6b), przy czym ich udziat zwigkszyt si¢ w porownaniu do
2005 r. o 1 pkt. proc. Zatem wnioski ptynace z analizy stanu bezrobotnych sa rowniez w tym
przypadku jak najbardziej zasadne. Ponadto z uwagi na mniejsza w pordwnaniu do podanych
wielkosci liczbg zarejestrowanych absolwentow w koncu 2006 r. mozna uznaé, ze dziatania w
dziedzinie zwigkszania aktywnos$ci zawodowej tej kategorii osob poszukujacych pracy miaty

charakter efektywny.
2.2. Struktura bezrobotnych wedfug zawodow

Analiza struktury zawodowej 0sob poszukujacych pracy zostata przeprowadzona na
podstawie zestawien tabelarycznych sporzadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy. W
opracowaniu uwzglednione zostaly tylko te kategorie zawodow, ktore w sposob znaczacy
wplywaja na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Dlatego tez ukazane zostana przede

wszystkim te, ktore liczebnie przekraczaja 50 0sob.

Wedtug jednocyfrowej klasyfikacji zawodéw dokonanej w powiecie Igborskim,

spos$rod ogodlnej liczby bezrobotnych, najwigcej 0sob poszukiwato pracy w nastgpujacych

* Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w powiecie lgborskim.
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wielkich grupach zawodéw: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (odpowiednio 1760 os6éb 1 1095 osob). Nalezy jednoczes$nie
podkresli¢, ze liczba oso6b poszukujacych pracy w tych kategoriach byta znaczaco mniejsza od
obserwowanych w 2005 r. (odpowiednio o prawie 16% 1 12%). Tym niemniej, tacznie
poszukiwato w nich zatrudnienia okoto potowy wszystkich bezrobotnych (44,3%). Udziat
poszukujacych pracy w kazdej z wyzej wymienionych kategorii zawodow ksztattowal si¢
odpowiednio na poziomie 27,3% oraz 16,9% w poréwnaniu do ogodlnej populacji
bezrobotnych i byl nizszy w odniesieniu do roku poprzedniego odpowiednio o 3 pkt. proc. i1

pkt. proc.

Wsrod wszystkich tych, ktorzy poszukiwali pracy w zawodach kategorii robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy mozna zauwazy¢ pewne rozproszenie pod wzgledem kategorii
zawodow usystematyzowanych wedlug kodow szeSciocyfrowych, przy czym bylo ono
zdecydowanie mniejsze w porownaniu do 2005 r. (tab.2).

Tabela 2. Bezrobotni robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy wedlug najliczniej wystepujacych
kategorii zawodow (kody szesciocyfrowe) w powiecie lgborskim w koncu 2006 r.

. Udzial w
Kod Liczba ogotem
Nazwa zawodu bezrobotnych &

zawodu bezrobotnych

w osobach o

w %

743304 | Krawiec 198 3,1
712102 Murarz 159 2,5
722204 | Slusarz 124 1,9
743604 | Szwaczka 100 1,6
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 95 1,5
144304 | Obuwnik przemystowy 92 1,4
742207 | Stolarz meblowy 71 1,1
742204 | Stolarz 69 1,1
722304 Tokarz 53 0,8

Zrodto: Dane PUP

Zgodnie z przyjetymi kryteriami analizy, wsrod zawodow, ktore reprezentowata
znaczna liczba bezrobotnych zabraklo w 2006 r. piekarzy, monterow instalacji
wodociagowych 1 kanalizacyjnych, malarzy budowlanych, stolarzy budowlanych oraz
malarzy — tapeciarzy. Zawody te wystgpowaty w analizie przeprowadzonej w 2005 r. Moze to
oznaczaé, ze zwigkszyto si¢ zatrudnienie tych oséb lub uzyskali oni dodatkowe kwalifikacje,
wzmacniajace ich pozycje na lokalnym rynku pracy. Jednoczes$nie jednak nalezy podkreslic,
ze pozostale kategorie zawodow 1 specjalnosci wystgpowaty réwniez przed rokiem, jako
szczegblnie czgsto obserwowane na lokalnym rynku pracy. Nie mozna juz jednak méwi¢ w

tym przypadku o szczegdlnym braku zapotrzebowania wedlug rodzajow dziatalnosci
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gospodarczej, chociaz mozna zaznaczy¢, ze w 2006 r. wystapit szczegdlny brak ofert pracy
dla zawodow zwiazanych z widkiennictwem (krawiec, szwaczka). Zatem zidentyfikowanej
sytuacji na rynku pracy nie mozna juz uzasadnia¢ sezonowos$cia zmian zapotrzebowania,

wystepujacym na lokalnym rynku pracy*.

W przeciwienstwie do powyzszych uwag, kategoria pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy zdominowana =zostala przez dwie grupy zawodowe (wedlug kodow
szeSciocyfrowych). Byli to sprzedawcy oraz kucharze. Sytuacja ta byla podobna do
obserwowanej w 2005 r. Sprzedawcy w ogo6lnej liczbie osob poszukujacych pracy stanowili
10,7% wszystkich bezrobotnych, a kucharze 2,9%. W poréwnaniu do 2005 r. odsetki te nie
zmienity si¢ w sposob znaczacy. Udzial pozostaltych zawodow 1 specjalnosci, znaczacych dla
sytuacji na lokalnym rynku pracy znacznie mniejszy, przy czym tylko fryzjerzy stanowili
kategorie istotna z punktu widzenia zalozen badawczych (57 0sob, tj. 0,9%). Swiadczy to o
statej, zdecydowanej dominacji sprzedawcow, jako kategorii zawodowej na rynku pracy
powiatu leborskiego, ktoéra w znaczacy sposob oddziatuje na sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Jest to bowiem jednocze$nie najwigksza grupa zawodowa 0so6b poszukujacych pracy
na tym rynku. Problem ten moze stanowi¢ zagrozenie przede wszystkim w konteks$cie braku
odpowiednich miejsc pracy. Tym niemniej mozna ograniczy¢ niebezpieczenstwo przede
wszystkim za pomoca systematycznej kontroli struktury ksztalcenia na badanym obszarze.
Bezrobocie ws$rdod sprzedawcow jest bowiem zjawiskiem, powodujacym bezrobocie

dlugotrwate. Do$¢ duze znaczenie ma w tym przypadku rotacja pracownikow.

Poza zaprezentowanymi powyzej wielkimi grupami zawodow oraz zawodami i
spcecjalnosciami, na lokalnym rynku pracy powiatu lgborskiego zauwaza si¢ roéwniez
wystepowanie duzego bezrobocia w nastepujacych wielkich grupach zawodowych (wedtug

kodéw jednocyfrowych):

- technicy i inny $redni personel — 848 0sdb, przy czym populacja ta zwigkszyla si¢ w
poréwnaniu do roku poprzedniego o 26 0sob,

- pracownicy przy pracach prostych — 646 osob, przy czym populacja ta zmniejszyta si¢ w
poréwnaniu do 2005 r. o wigeej niz 1/3,

- pracownicy biurowi — 338 0s6b, przy czym populacja ta zmniejszyla si¢ w poréwnaniu do

roku ubiegtego o prawie 33%.

4 W analizie uwzgledniono liczbe bezrobotnych na koniec roku kalendarzowego.
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Grupy reprezentujace te zawody tacznie stanowily w badanym okresie 28,4%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych, przy czym ich udziat zmniejszyt w poréwnaniu
do 2005 r. o prawie 4 pkt. proc. Odpowiednio udzial poszczegolnych wielkich grup zawodow
wynidst natomiast: 13,2%, 10,0% oraz 5,2%. Jak z tego wynika niepokojaco wzrost w 2006 r.
odsetek osob z wyksztalceniem $rednim, ktore rejestrowaty sig, jako bezrobotne (technicy i
inny $redni personel). Byla to jedyna wielka grupa zawodow, w ktérej odnotowano réwniez
bezwzgledne zwigkszenie populacji oséb poszukujacych pracy. Moze to oznaczaé, ze na
rynku pracy powiatu lgborskiego znacznemu ograniczeniu ulegta liczba oferowanych miejsc
pracy, ktéore mogtyby zaabsorbowaé bezrobotnych z tej kategorii zawodowej. Jedna z
przyczyn moze by¢ niedostosowanie systemu ksztalcenia do oczekiwah pracodawcow, ale
powodow tej sytuacji nalezatoby rowniez upatrywaé w preferowanych przez wiadze lokalne,
kierunkach rozwoju, ktdre nie wywoluja zapotrzebowania na tego rodzaju kwalifikacje. Stad
tez wydaje si¢ niezbedne zweryfikowanie systemu ksztalcenia, szczegoélnie pod katem
przewidywanych zmian struktury gospodarczej powiatu, a przede wszystkim uruchomienie
dziatan, wplywajacych na mozliwo$¢ dostosowania posiadanych kwalifikacji do potrzeb
pracodawcow, funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy. Zwigkszenie bowiem udziatu osob
posiadajacych wyksztalcenie $rednie moze oznaczaé straty, zaréwno ekonomiczne, jak i

spoteczne, ktorych ograniczenie w porownywalnie krotkim okresie moze by¢ trudne.

Przyjrzyjmy si¢ =zatem, reprezentanci ktorych zawodow (wedhug kodow
szesciocyfrowych) moga napotykac¢ na lokalnym rynku pracy na szczeg6lne bariery, zwiazane

z brakiem odpowiednich miejsc pracy.

W grupie zawodow technicy i inny $redni personel zaobserwowano w 2006 r.
(podobnie, jak rok wczesniej) 4 gltowne kategorie zawodowe, reprezentowane przez
bezrobotnych (tab.3). Byly one doktadnie takie same, jak w roku poprzednim, przy czym
znacznemu zwigkszeniu ulegta liczba os6b poszukujacych pracy w zawodzie asystent
ekonomiczny (o 12,5%). Zmniejszylta si¢ natomiast liczna poszukujacych pracy technikow
rolnikéw, a takze technikéw mechanikow (odpowiednio o 6,0% 1 7,8%). Na tym samym
poziomie ksztattowata si¢ ponadto liczba technikéw budownictwa.

Tabela 3. Bezrobotni technicy i inny $redni personel wedlug najliczniej wystgpujacych
kategorii zawodow (kody szesciocyfrowe) w powiecie leborskim w koncu 2006 r.

. Udziat w
Kod Liczba ogolem
Nazwa zawodu bezrobotnych &

zawodu bezrobotnych

w osobach o

w %

341902 | asystent ekonomiczny 253 3,9
321208 | technik rolnik 63 1,0
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311502 | technik mechanik 59 0,9
311204 technik budownictwa 55 0,8

Zrodto: Dane PUP

Jak z tego wynika, generatorem bezrobocia w tej wielkiej grupie zawodow jest
przede wszystkim zawdd asystenta ekonomicznego. Osoby reprezentujace ten nowoczesny
zawod powinny znajdowaé zapotrzebowanie na rynku pracy. Jesli tak nie jest, to powodow

braku zapotrzebowania nalezy upatrywac giéwnie w:

—  braku odpowiednich miejsc pracy; ich ograniczona liczba moze mie¢ zwiazek z

charakterem gospodarczym regionu,

— niedostosowaniu struktury ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, bowiem
utrwalajaca si¢ sytuacja braku miejsc pracy dla absolwentéw tego kierunku ksztatcenia

powinna juz spowodowac ograniczenie tej oferty edukacyjnej,

—  niskim poziomie umiejgtnosci reprezentowanych przez osoby poszukujace pracy w tym

zawodzie.

Powyzsze czynniki powinny wpltyna¢ na zwigkszenie dostepnosci dziatan,
umozliwiajacych  przekwalifikowanie  lub  podwyzszenie  kwalifikacji ~ osobom

reprezentujacym ten zawod tak, aby umozliwi¢ im znalezienie miejsca pracy.

W kategorii pracownikéw przy pracach prostych zaobserwowano 5 grup
zawodowych (wedtug koddéw szeSciocyfrowych), ktore zdominowaty lokalny rynek pracy
(tab.4). W poréwnaniu do roku poprzedniego byly to takie same zawody i specjalno$ci.
Stabilnie na rynku pracy powiatu Igborskiego trudna sytuacja dotyczyta robotnikow
pomocniczych w przemysle przetworczym, sprzataczek 1 robotnikéw budowlanych. W 2006 r.
pogorszyla si¢ natomiast sytuacja pomocy kuchennych, a poprawila — robotnikéw
gospodarczych, przy czym na podkreslenie zasluguje to, ze we wszystkich wskazanych
zawodach i specjalnos$ciach liczba os6b poszukujacych ulegta zmniejszeniu.

Tabela 4. Bezrobotni pracownicy przy pracach prostych wedlug najliczniej wystgpujacych
kategorii zawodow (kody sze$ciocyfrowe) w powiecie lgborskim w koncu 2006 r.

. Udzial w
Kod Liczba Sem
© Nazwa zawodu bezrobotnych 080

zawodu bezrobotnych

w osobach 0

w %

932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 195 3,0
913207 | Sprzataczka 109 1,7
931301 Robotnik budowlany 75 1,2
913204 | Pomoc kuchenna 62 1,0
914103 | Robotnik gospodarczy 61 1,0
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Zrédto: Dane PUP

Z danych statystycznych zawartych w tabeli wynika, ze w badanej kategorii
zawodowe] pojawiaja si¢ przede wszystkim zawody, ktore wiaza si¢ z charakterem
gospodarczym regionu. A wigc konieczne wydaje si¢ zwrdcenie uwagi na procesy, ktore
umozliwialyby wykorzystanie tych potencjalnych zasobow pracy. Chodzi gtéwnie o
mozliwo$¢ zwigkszenia wykorzystania waloréw turystycznych obszaru oraz ukierunkowanie
polityki strukturalnej na mozliwo$¢ lokalizowania w powiecie przemystu przetworczego.
Whioski te moga by¢ jednak zasadne pod warunkiem wzigcia pod uwage sezonowosci

prowadzonych prac, ktorych nasilenie w okresie zimowym zdecydowanie spada’.

Pozostate kategorie zawodow 1 specjalnosci mimo, ze rowniez do$¢ liczne
wymagaja — jak si¢ wydaje — jedynie dostosowania kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku
pracy. Powodem pozostawania bez pracy osob, ktore je posiadaja jest bowiem gldéwnie
restrukturyzacja gospodarki, co szczeg6lnie dotyczy rolnictwa lub zmieniajacych si¢ w ciagu

roku tendencji, zwiazanych z rozszerzaniem lub ograniczaniem prac budowlanych.

Grupg pracownikéw biurowych w sposob znaczacy reprezentowala na badanym
obszarze tylko jedna kategoria zawodow (wedlug kodow szesSciocyfrowych), a mianowicie
pracownicy biurowi. Mozna zatem wnioskowac o tym, ze wczesniej wystepujaca dos¢ licznie
na Igborskim rynku pracy populacja magazynierow, nie stanowi juz w 2006 r. szczegdlnego
zagrozenia dla ksztattowania rownowagi na tym rynku. Rowniez liczba poszukujacych pracy
pracownikow biurowych ulegla istotnemu zmniejszeniu (o 35,1%). Populacja bezrobotnych
reprezentujacych ten zawod liczyta 196 osob, co stanowito 3,0% wszystkich poszukujacych
pracy. A wigc udziat tej kategorii na analizowanym rynku zmniejszyt si¢ o prawie 1,4 pkt.
proc. Oznacza to jednak, ze zapotrzebowanie na tego rodzaju pracownikdéw, mimo dosc
duzego wzrostu, jest jeszcze zbyt niskie w poréwnaniu do liczby osob, ktore te kwalifikacje

posiadaja. Konieczne wydaje si¢ zatem ograniczenie ksztatcenia w tym zawodzie.

Analizujac pozostale grupy zawodowe (wedlug kodoéw jednocyfrowych) nalezy
podkresli¢, ze swoja liczebnoScia czgsto nie przekraczatly one kategorii zawodowych

analizowanych wczesniej wedlug kodow szesciocyfrowych. Sa to:
- specjalisci — 252 osoby (3,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych),
- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 216 osob (3,4%),

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy rybacy — 162 osoby (2,5%).

> W analizie uwzgledniono liczbe bezrobotnych na koniec roku kalendarzowego.
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Nalezy przy tym podkres§lic, ze mimo zmniejszenia liczebnosci kazdej z
przedstawionych wielkich grup zawodowych, najgorsza sytuacja na rynku pracy dotyczyta
specjalistow oraz rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow 1 rybakow. W obu tych przypadkach
pomimo niewielkiego zmniejszenia si¢ bezwzglednej liczby oséb poszukujacych pracy, ich
udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych wzrést w poréwnaniu do 2005 r. Moze to oznaczad
trwaty brak ofert pracy dla tego rodzaju pracownikow. Swiadczy to rdwniez o nieskutecznosci
dziatan, umozliwiajacych przekwalifikowanie lub uzupetnienie kwalifikacji, jako sposobu na
zwigkszenie aktywnosci zawodowej. Szczegolnie moze to by¢ trudne w odniesieniu do tych
grup osob, bowiem cechuje je specyfika postaw na rynku pracy. Pierwsi z reguty deklaruja
odpowiednie do oczekiwan pracodawcow kwalifikacje (wyzsze wyksztatcenie) 1 z tego
wzgledu nie przejawiaja aktywno$ci edukacyjnej. Natomiast drudzy — nie przejawiaja
aktywnosci edukacyjnej ze wzgledu na wiek lub zbyt niskie kwalifikacje 1 zwiazang z tym

niech¢¢ do podejmowania ksztatcenia.

Niewielka porownywalnie liczebno$¢ wymienionych wyzej kategorii zawodow
spowodowata dos¢ duze rozbicie populacji bezrobotnych wedtug szesciocyfrowych kategorii
zawodowych. Dlatego tez pojawiato si¢ tam niewiele tych, ktdre znaczyly dla sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Tym niemniej mozna zauwazy¢, ze na rynku pracy powiatu
leborskiego utrwala si¢ sytuacja braku ofert pracy dla kierowcow samochodu osobowego
(wielka grupa zawodow: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen). Osoby o tego rodzaju
umiejgtnosciach stanowity 1,3% wszystkich poszukujacych pracy (85 osoéb), przy czym ich
liczba, jak i odsetek w poréwnaniu do roku ubiegtego ulegt zmniejszeniu (odpowiednio o 46
0sob 1 0,6 pkt. proc.). Podobnie nalezaloby wskaza¢ dos¢ duza liczbe ekonomistow (wielka
grupa zawodow: specjalisci) oraz rolnikow produkcji roslinnej (wielka grupa zawodow:

rolnicy ogrodnicy, lesnicy i rybacy).

Generalnie, na rynku pracy powiatu lgborskiego, kwalifikacje 0s6b poszukujacych
pracy w najwigkszym stopniu nie odpowiadaja zapotrzebowaniu zglaszanemu przez
pracodawcow w 23 kategoriach zawodowych mimo, Ze bezrobotni pojawiaja prawie we
wszystkich zawodach i specjalnosciach, w uktadzie kodow szes$ciocyfrowych (tab. 5). W
porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyta si¢ zatem liczba zawodow, ktéore mozna
oceni¢, jako sprawiajace najwigcej probleméw publicznym stuzbom zatrudnienia. Tym
niemniej — co nalezaloby podkresli¢ — stale byly to zawody, ktore utrzymuja range

szczegoblnie czgsto wystepujacych wérdd bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 5. Bezrobotni wedtug najliczniej wystepujacych kategorii zawodow (kody
szesciocyfrowe) w powiecie Igborskim w koncu 2006 r.

. Udzial w
Kod Liczba ogoétem
Nazwa zawodu bezrobotnych

zawodu bezrobotnych

w osobach o

w %

522107 | Sprzedawcy 689 10,7
341902 | Asystent ekonomiczny 233 3,6
743304 | Krawiec 198 3,1
419101 [ Pracownik biurowy 196 3,0
932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 195 3,0
512201 | Kucharz 187 2,9
712102 Murarz 159 2,5
722204 | Slusarz 124 1,9
913207 | Sprzataczka 109 1,7
743604 | Szwaczka 100 1,6
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 95 1,5
144304 | Obuwnik przemystowy 92 1,4
832101 Kierowca samochodu osobowego 85 1,3
931301 | Robotnik budowlany 75 1,2
742207 | Stolarz meblowy 71 1,1
742204 | Stolarz 69 1,1
321208 Technik rolnik 63 1,0
913204 | Pomoc kuchenna 62 1,0
914103 | Robotnik gospodarczy 61 0,9
311502 Technik mechanik 59 0,9
514102 | Fryzjer 57 0,9
311204 | Technik budownictwa 55 0,8
722304 | Tokarz 53 0,8

Zrédio: Dane PUP

Wskazuje to na konieczno$¢ wypracowania instrumentow, ktore beda skierowane
wlasnie do tych kategorii 0sob poszukujacych pracy. Powtarzajace si¢ bowiem z roku na rok
trudnosci znalezienia pracy w tych samych zawodach i specjalno$ciach moga wywotywacé
wigksze zniechecenie 1 brak checi do poszukiwania pracy. Rola samorzadow terytorialnych
powinno by¢ w tym wzgledzie promowanie nowych rodzajow dzialalnoéci oraz
weryfikowanie spojnosci systemu ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, a publicznych stuzb

zatrudnienia — okres$lanie dostosowanych do potrzeb pracodawcow form ksztatcenia.

Przyjrzyjmy si¢ teraz w jaki sposob uksztattowala si¢ struktura zawodowa
bezrobotnych kobiet na lgborskim rynku pracy, przy czym nalezy podkresli¢, ze wystgpowaty
one we wszystkich kategoriach wedlug kodow jednocyfrowych, natomiast w mniejszym
stopniu dotyczylo to podziatu wedlug kodow szesciocyfrowych. Jednocze$nie nalezatoby
zaznaczy¢, ze dominowaty one we wszystkich wielkich grupach zawodow poza kategoriami:

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
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Wsrod bezrobotnych kobiet dominowaty na lokalnym rynku pracy te, ktoére miescity
si¢ w jednocyfrowych wielkich grupach pracownikéw uslug osobistych i sprzedawcow,
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow oraz technikéw i pozostalego Sredniego
personelu, a takze pracownikéw przy pracach prostych. Lacznie kategorie te liczyly 2675

0sdb, co stanowito ponad 68% wszystkich kobiet poszukujacych pracy.

Najliczniej reprezentowana kategoria zawodowa byli pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (996 osob, czyli 25,6% ogo6tu bezrobotnych kobiet). Byta to liczba okoto 11%
mniejsza w poréwnaniu do roku poprzedniego, przy czym odsetek kobiet reprezentujacych te
zawody zmalal o okoto 3 pkt. proc. Moze to oznacza¢ pewna poprawg w tej dziedzinie, tym
niemniej nadal obserwowana jest zaleznos¢ zwiazana z feminizacja zawodoéw w tej kategorii,
a przede wszystkim wystgpowaniem w niej sprzedawcoéw. Sposréod 689 bezrobotnych
sprzedawcoéw — 646 to kobiety, a wigc az 93,7% wszystkich 0s6b poszukujacych pracy w tej
kategorii zawodowej (wedlug kodow szesciocyfrowych) stanowily wiasnie one. Zatem
podobnie, jak w przypadku analizy ogolnej struktury bezrobotnych, kategoria ta stanowi
najwigkszy problem dla ograniczenia nierownowagi na lokalnym rynku pracy. Ponadto
wystepuja tu takze dwie inne grupy zawodowe (w 2006 r. zabrakto kelnerow), znaczace dla

rownowazenia podazy i popytu na praceg, a mianowicie:
- kucharze (159 kobiet) oraz
- fryzjerzy (55 kobiet).

Mimo istotnego zmniejszenia populacji kobiet poszukujacych pracy w przypadku
sprzedawcéw, w pozostatych zawodach 1 specjalnosciach zauwazono jedynie niewielkie
zmiany. Moze to oznaczaé, ze najwigkszy problem na lokalnym rynku pracy dotyczy wtasnie
zatrudnienia nadmiaru kucharek oraz fryzjerow. Dlatego tez upatrywanie wytacznie sposobu
na wyrownanie dysproporcji na tym rynku w zjawisku sezonowos$ci moze by¢ zbyt duzym
uproszczeniem. Nalezaloby w zwiazku z tym zastanowi¢ si¢ nad sposobami ograniczenia
niedopasowan, przede wszystkim za pomoca odpowiednio skonstruowanych narzgdzi

wspomagajacych przedsigbiorczos¢ lub uwzgledniajacych mozliwo$¢ zmiany zawodu.

W kategorii robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw najwigcej bezrobotnych

kobiet znajdowalo si¢ w grupach zawodowych:
- krawiec (193 kobiet),

- szwaczka (99 kobiet) oraz
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- obuwnik przemystowy (92 kobiet).

Ogodlem bezrobotne kobiety w tej grupie zawodowej stanowity 16,1% wszystkich
kobiet poszukujacych pracy. Zmiany, ktore wystapity w tej wielkiej grupie zawodow w
najwigkszym stopniu dotyczyly szwaczek mimo, Zze zawod ten reprezentowany byt czgsciej
w badanym okresie przez bezrobotne kobiety w poréwnaniu do tych, ktoére byly obuwnikami
przemystowymi. Odwrotnie bylo bowiem w 2005 r. Dlatego tez nalezy sadzi¢, ze poza
krawcowymi, wilasnie z aktywizacja zawodowa obuwnikéw przemystowych moze by¢
wigkszy problem na lokalnym rynku pracy, bowiem jest to wzglednie stabilna grupa
bezrobotnych, ktérych kwalifikacje sa do$¢ specyficzne, a ponadto jak wynika z
przedstawionych danych nie zmieniaja one swojego statusu pod wplywem aktywnych
sposobow przeciwdziatania bezrobociu. Dlatego tez powinno si¢ traktowacé te kategorie w
sposob szczegdlny, bowiem zapotrzebowanie na nie moze nie wystapi¢ nawet w dlugim
okresie. Podstawowa dziedzina, ktéra pomoglaby wyréwna¢ niedopasowania jest
promowanie przedsigbiorczosci, stwarzajacej szanse na aktywnos$¢ zawodowa w formie

indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Najistotniejsze zmiany liczebnosci populacji bezrobotnych kobiet wystapity wsrod
technikow i innego Sredniego personelu. Byta to jedyna kategoria, w ktorej zaobserwowano
zwigkszenie liczby kobiet poszukujacych pracy, co w efekcie wplynglo na wzrost znaczenia
tej kategorii zawodowej dla ksztattowania réwnowagi na lokalnym rynku pracy. W 2006 r.
zawody 1 specjalnosci zwigzane z ta wielka grupa zawodow reprezentowane byty przez 599
bezrobotne kobiety, co oznaczalo wzrost w poréwnaniu do 2005 r. o 11,7%. Jednoczes$nie
kobiety poszukujace pracy w tych zawodach stanowity 15,4% wszystkich poszukujacych
pracy kobiet. Najbardziej zauwazalna kategoria byl asystent ekonomiczny, ktory to zawod
posiadato 6,0% kobiet poszukujacych pracy (233 osoby). Zgodnie zatem z tym, co wskazane
zostato juz wczesniej, pogorszenie sytuacji na rynku pracy w analizowanej wielkiej grupie
zawodow byto konsekwencja zwigkszajacej si¢ populacji kobiet, posiadajacych witasnie ten
zawod. Znacznie mniejsza byla liczebno$¢ pozostatych kategorii, przy czym znaczenie dla
lokalnego rynku pracy moze mie¢ jeszcze technik rolnik (50 kobiet). Wskazane zaleznosci
0znaczaja, ze na rynku pracy powiatu lgborskiego utrwaleniu ulega to, na co zwracano uwagge
juz wczesniej, a mianowicie brak mozliwos$ci zatrudnienia dla kobiet — technikow rolnikow
oraz nadmiar asystentow ekonomicznych. Z uwagi na to, ze sytuacja ta powtarza si¢ z okresu

na okres nalezatoby podja¢ dzialania majace na celu ograniczenie przejawow dyskryminacji,
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pozostajacych w bezposrednim zwiazku z procesami restrukturyzacji, a takze podjaé starania

w kierunku przeksztatcenia oferty edukacyjnej realizowanej w powiecie.

W kategorii pracownikow przy pracach prostych kobiety stanowily 11,7%
wszystkich kobiet poszukujacych pracy (455 osob). Odsetek ten zmniejszyt si¢ w pordwnaniu
do 2005 r. o prawie 4 pkt. proc., co moze oznacza¢ popraweg sytuacji w tym segmencie rynku
pracy. Tym niemniej w dalszym ciggu na lokalnym rynku pracy trudno$ci ze znalezieniem

pracy miaty kobiety:

— robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym; 4,2% wszystkich poszukujacych
pracy kobiet reprezentowato ten wlasnie zawdd; udziat ten byt mniejszy o okoto 1 pkt.

proc. od obserwowanego w roku poprzednim,

—  sprzataczki; 2,8% wszystkich bezrobotnych kobiet deklarowato ten zawod; jednoczesnie

odsetek ten byt nizszy o 1 pkt. proc. w porownaniu do 2005 r.,

— pomoce kuchenne; 1,6% wszystkich poszukujacych pracy kobiet wskazywato na ten

zawod, przy czym byto ich zdecydowanie mniej w poréwnaniu do roku ubieglego.

Z uwagi na to, ze wyzej wspomniane kategorie zawodow i specjalnosci byty
rowniez dominujace w roku poprzednim, nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad podjgciem bardziej
skutecznych dziatan, wplywajacych na ograniczenie niedopasowan strukturalnych. Nie
wszystko bowiem daloby si¢ wytlumaczy¢ okresowymi zmianami zatrudnienia, zwigzanymi z

sezonowoscig potrzeb pracodawcow.

Pozostate kategorie zawodowe (wedlug kodow jednocyfrowych) reprezentowane

byly przez kobiety w mniejszym stopniu. Nalezaly do nich:
- pracownicy biurowi (286 kobiet),

- specjalisci (202 kobiet),

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (96 kobiet) oraz

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (33 kobiety).

Szczegbdlna poprawe sytuacji zaobserwowano w kategorii pracownicy biurowi.
Dominowaly w niej kobiety, posiadajace zawod technika biurowego, ktore stanowity 4,4%
wszystkich poszukujacych pracy kobiet (171 oséb). Od konca 2005 r. zwigkszyto sig
zapotrzebowanie na tego rodzaju kwalifikacje, bowiem udziat bezrobotnych kobiet

zmniejszyt si¢ o prawie 2 pkt. proc., za$ reprezentowalo ten zawod o okoto 30% mniej
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bezrobotnych kobiet niz przed rokiem. Tym niemniej w ogdlnej liczbie osob poszukujacych
pracy w tym zawodzie wystgpowata dominacja kobiet. Stanowity one 87,2%. Nalezatoby
zatem réwniez w tym przypadku podkresli¢ znaczenie proceséw dostosowawczych polityki

edukacyjnej z potrzebami rynku pracy.

Wsrdd specjalistéow nie wystapily zawody, ktore ze wzgledu na liczebno$¢ mozna
byloby w sposéb szczegdlny oceni¢. Zauwazono jedynie do$¢ liczna grupe kobiet —
ekonomistow, ktore pozostawaly bez pracy (26 osob), przy czym to wlasnie one przewazaly

wsrod ogolnej liczby bezrobotnych, poszukujacych pracy w tym zawodzie (76,5%).

W pozostalych wielkich grupach zawodowych liczebno$¢ kobiet poszukujacych
pracy znacznie odbiegata od przyjetych w analizie parametrow, na co rowniez sktadato duze

rozproszenie rodzajow zawodow.

Generalnie, struktura zawodowa kobiet poszukujacych pracy byta dos¢ odmienna od
tej, ktora zaobserwowano w odniesieniu do ogolnej populacji bezrobotnych (tab.6), przy
czym zawodem dominujacym byli sprzedawcy, podobnie jak w ogolnej populacji
bezrobotnych. Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze kategorii zawoddéw 1 specjalnosci bylo
zdecydowanie mniej w poréwnaniu do charakteryzujacych ogdlna populacje bezrobotnych,
jak 1 w odniesieniu do roku poprzedniego.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug najliczniej wystgpujacych kategorii zawodoéw (kody
sze$ciocyfrowe) w powiecie Igborskim w koncu 2006 r.

Udzial w Udzial w
Liczba ogolem ogblem
Kod Nazwa zawodu bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych

zawodu . w danym

w osobach kobiet .

W % zawodzie w
%
522107 | Sprzedawcy 646 16,6 93,8
341902 | Asystent ekonomiczny 233 6,0 92,1
743304 | Krawiec 193 5,0 97,5
419101 | Pracownik biurowy 171 4.4 87,2
932104 Robotn}k pomocniczy w przemysle 164 42 84.1
przetworczym

512201 | Kucharz 159 4,1 85,0
913207 | Sprzataczka 109 2,8 100,0
743604 | Szwaczka 99 2,5 99,0
144304 | Obuwnik przemystowy 92 2.4 100,0
913204 | Pomoc kuchenna 62 1,6 100,0
514102 | Fryzjer 55 1,4 96,5
321208 | Technik rolnik 50 1,3 79,4

Zrédto: Dane PUP

Jak wynika z danych statystycznych zaprezentowanych w tabeli, zawody najmniej

poszukiwane przez pracodawcoOw na lgborskim rynku pracy, a zdominowane przez kobiety,
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zawsze byly rowniez generatorem wysokiego niedopasowania wsrdéd ogolnej populacji oséb
poszukujacych pracy. Wskazuje to na szczegdlnie trudng sytuacje w zakresie mozliwosci
aktywizacji zawodowe] kobiet na tym rynku. Tylko w 11 przypadkach generatorem
niedopasowan strukturalnych byla zdecydowana przewaga megzczyzn w okre$lonych
kategoriach zawoddéw i specjalnosci. Zatem z cata pewnoscia mozna twierdzi¢, ze kobiety na
badanym rynku pracy stanowia kategori¢ zagrozona wykluczeniem spolecznym 1 grupa
zwigkszonego ryzyka, charakteryzujaca si¢ nizsza pozycja konkurencyjna, co moze oznaczac
wystgpowanie przejawOw praktyk dyskryminacyjnych. Dlatego tez niezbgdne wydaje sig
ukierunkowanie dzialan na pomoc kobietom. Wydaje si¢, ze moga one napotkac¢ na podatny
grunt, czyli zainteresowanie z ich strony, bowiem — jak wynika z innych badan — kobiety

charakteryzuja si¢ zazwyczaj wigksza aktywnoscia edukacyjna.
Przyjrzyjmy sig teraz strukturze zawodowej bezrobotnych absolwentdw.

Na rynku pracy w powiecie lgborskim wystepuje w tej dziedzinie bardzo korzystna
sytuacja, bowiem nie zauwazono w ogoéle kategorii, ktore wskazywalyby na istnienie
problemu z aktywizacja zawodowa zatrudnieniem mitodych ludzi. Nie pojawia si¢ bowiem
zadna wielka grupa zawoddéw, ani zawod, ktory wskazywalby na istotne problemy w
uzyskaniu zatrudnienia. Odnosi si¢ to zar6wno catej populacji, jak i kobiet — absolwentek. W
analizie danych statystycznych daje si¢ jedynie zauwazy¢ niewielka liczbg bezrobotnych
sprzedawcow (22 osob, w tym 18 kobiet). Pozostale kategorie maja charakter jednostkowy. W
zwiazku z tym nalezy podkresli¢, Ze niedopasowania strukturalne migdzy popytem na pracg a
jej podaza sa efektem dlugookresowych tendencji wystepujacych w obszarze edukacji oraz
pewnego rodzaju nasycenia kadrami o okreslonych kwalifikacjach. Z uwagi na to zasadne
wydaje si¢ by¢ podkreslenie znaczenia procesoOw dostosowawczych migdzy systemem
edukacji, funkcjonujacym w powiecie, a potrzebami pracodawcéw. Tym niemniej na
podkreslenie zastuguje jeszcze jedno zjawisko, mogace wptywac na zakres niedopasowan.
Jest nim jako$¢ ksztatcenia oraz adekwatno$¢ posiadanych przez bezrobotnych umiejgtnosci
do oczekiwan pracodawcoéw. Jak wynika z innych badan, rozbieznosci w tym zakresie sa
bardzo istotne, przy czym zaréwno reprezentanci strony popytowej, jak i podazowej rynku
pracy, do$¢ jednoznacznie wskazuja na konieczno$¢ zwigkszenia zakresu praktyk

zawodowych w odniesieniu do ludzi mtodych.

Nieco inaczej wygladata sytuacji, jesli wzia¢ pod uwage kierunki ksztalcenia w
szkotach zawodowych powiatu lgborskiego. Pojawiaja si¢ tu bowiem zawody, w ktorych

udziat bezrobotnych absolwentéw w ogdlnej liczbie absolwentow jest znaczacy. Byl to w
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2006 r. zawdd blacharz samochodowy (66,7%). Struktura bezrobotnych absolwentow wedtug
szkot wskazywata na jeszcze inne zawody, ale dotyczylo to tylko niektorych placowek
edukacyjnych. Szczegélnie wazne jest w zwiazku z tym przestrzenne zrdéznicowanie w
postrzeganiu problemu bezrobocia wséréd ludzi mlodych oraz wskazanie kierunkéw
dostosowywania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Jednak wydaje si¢, ze dziatania
dostosowawcze powinny by¢ znacznie bardziej intensywne w przypadku absolwentow szkot
zasadniczych zawodowych, bowiem udziat bezrobotnych absolwentow w ogdlnej ich liczbie
jest tam znacznie wyzszy w porownaniu $rednich szkot technicznych (odpowiednio 12,9% i
0,0%), przy czym wystapita w tym przypadku poprawa w poréwnaniu do 2005 r. Tym samym
rynek edukacyjny w znaczniejszym stopniu generuje bezrobocie milodych ludzi z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w porownaniu do wyksztalcenia Sredniego i

policealnego.

Dotychczasowa charakterystyka sytuacji na rynku pracy wskazuje na to, ze w
powiecie lgborskim mamy do czynienia z bezrobociem strukturalnym, ktére jest trudne do
ograniczenia w porownywalnie krotkim okresie. Z natury tego rodzaju niedopasowania maja
charakter dlugookresowy. Przyjrzyjmy si¢ zatem problemowi bezrobocia dlugotrwalego na

badanym obszarze.

Na rynku pracy powiatu lgborskiego struktura dlugotrwale bezrobotnych wedhlug
zawodow 1 specjalnosci (kody jednocyfrowe) odpowiadata tej, ktéra zaobserwowano w
trakcie analizy tej struktury, dotyczacej ogélnej populacji bezrobotnych. Swiadczy to o
charakterze bezrobocia wystgpujacego na tym obszarze, a mianowicie — bezrobociu
strukturalnym, ktére sprawia najwigksze trudnosci instytucjom rynku pracy w zakresie

dziatan prowadzonych dla jego ograniczenia.

Najbardziej liczna wielka grupg zawodowa w badanym roku stanowili dlugotrwale
bezrobotni w kategorii robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Stanowili oni 29,1%
wszystkich dtugotrwale bezrobotnych (883 osoby). W poréwnaniu do roku poprzedniego
zmniejszyta si¢ zaréwno liczba, jak 1 udziat os6b poszukujacych pracy dtuzej niz 12 miesigcy
(odpowiednio o 111 osdb i okoto 1 pkt. proc.). Wyrdzni¢ tu mozna nastgpujace dominujace

zawody (wedlug kodow szesciocyfrowych):

- krawiec (87 osob, przy czym zdecydowana wigkszos¢ stanowity tu kobiety, tj. 94,3%);
dlugotrwale poszukujacy pracy w tym zawodzie stanowili 2,9% ogdlnej populacji

dtugookresowo poszukujacych pracy,
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- murarz (83 osoby, w tym odnotowano tylko 1 kobietg); stanowili oni 2,7% ogolnej

populacji dtugotrwale bezrobotnych,

- szwaczka (73 osoby, byly to jednoczesnie w wigkszosci kobiety, ktore stanowity 98,6%);

poszukujacy pracy w tym zawodzie stanowili 2,4% wszystkich dtugotrwale bezrobotnych,

- obuwnik przemystowy (64 osoby, wyltacznie kobiety), stanowity one 2,1% wszystkich

dlugotrwale bezrobotnych,

- Slusarze (53 osoby, w tym odnotowano tylko 4 kobiety), stanowili oni 1,7% wszystkich

dlugookresowo bezrobotnych.

W poréwnaniu do 2005 r. liczba zawoddéw 1 specjalnosci, wykazujacych
przedluzajace si¢ w czasie niedopasowanie migdzy popytem na pracg, a jej podaza, byta
mniejsza. Moze to oznaczaé, ze sytuacja w tej dziedzinie ulegla na przestrzeni 2006 r.
niewielkiej poprawie. Tym niemniej nie dotyczylo to krawcow, gdzie zardéwno populacja
dhugotrwale bezrobotnych ulegta zwigkszeniu, jak ich udziat w og6lnej liczbie dlugookresowo
poszukujacych pracy. Jednoczesnie patrzac na powyzsze zestawienie nalezy podkresli¢, ze
bezrobocie dtugotrwate w badanym powiecie moze by¢ przede wszystkim konsekwencja zbyt
niskim — pod wzgledem jakosciowym - kwalifikacji, ktore powoduja ograniczenie
aktywnos$ci zawodowej. Na przyktad bowiem dlugotrwatego bezrobocia wsrdéd murarzy, czy

szwaczek — niezaleznie od sposobu zliczania okreséw czy restrukturyzacja zaktadow pracy.

Nalezatoby rowniez podkreslic to, ze zawodami generujacymi dlugotrwate
bezrobocie w powiecie lgborskim w 2006 r. byly przede wszystkim zawody, w ktorych
dominowaty kobiety. Na 5 zawodow i specjalnosci, ktore z punktu widzenia przyjetych
zatozen badawczych byly istotne dla ksztaltowania si¢ rownowagi na lokalnym rynku pracy,
az w trzech dominowaly kobiety. Potwierdza si¢ zatem wnioskowanie, wystgpujace w
poprzednich fragmentach ekspertyzy, ktore wskazuje na zdecydowanie nizsza pozycj¢
konkurencyjna kobiet na tym rynku. Przyczyny tego zjawiska moga by¢ rdzne
(restrukturyzacja, niewielkie umiejetnosci), przy czym wywoluja one potrzebe stosowania

zindywidualizowanych form pomocy.

Druga pod wzgledem liczebno$ci kategoria zawodow (wedlug kodow
jednocyfrowych) byli pracownicy ustlug osobistych i sprzedawcy. Stanowili oni 21,1%
wszystkich dlugookresowo bezrobotnych (641 oso6b). W porownaniu do roku poprzedniego
liczba bezrobotnych byla niewiele mniejsza, a udziat poréwnywalny. Podobnie do 2005 r.

zaobserwowano w tej kategorii tylko dwa zawody (wedtug kodoéw szesciocyfrowych), ktore



28

moga sprawiaé istotne trudnosci w dopasowaniu podazy na prac¢ do popytu na nia. Byl to

zawod:

- sprzedawca (429 osob, w tym 399 kobiet), stanowili oni 14,1% ogodlnej populacji
dlugotrwale bezrobotnych i1 prawie 67% przedstawicieli omawianej kategorii zawodowe;j

oraz

- kucharz (85 osoby, w tym 78 kobiet), stanowili oni 2,8% wszystkich dlugotrwale
bezrobotnych.

A wigc mimo duzej rotacji kadr w zawodzie sprzedawca, to wtasnie oni w sposob
najbardziej istotny waza na niedopasowaniach strukturalnych rynku pracy powiatu
leborskiego. Jednoczesnie dominacja kobiet wsrdéd osob dlugookresowo poszukujacych pracy
w tych wiasnie zawodach wskazuje ponownie na szczeg6lnie trudna ich sytuacje na lokalnym
rynku pracy. Stad wydaje si¢ konieczne wigksze zwrdcenie uwagi na ograniczanie bezrobocia
w tym zawodzie, przede wszystkim za pomoca dzialan, umozliwiajacych przekwalifikowanie

0s0b posiadajacych te zawody.

Trzecia pod wzgledem liczebnosci kategoria zawodow (wedlug kodow
jednocyfrowych) byli pracownicy przy pracach prostych. Ich udzial wérdéd dlugotrwale
bezrobotnych ksztattowat si¢ na poziomie 16,3% 18,8% (495 606 os6b). W pordwnaniu do
2005 r. liczba 0sob dtugookresowo bezrobotnych w tych zawodach 1 specjalnosciach ulegta
do$¢ znacznemu ograniczeniu (o 111 oséb), wptywajac jednocze$nie na zmniejszenie udziatu
tej populacji w ogoélnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych (o ponad 2 pkt. proc.). Moze to
oznacza¢ poprawg sytuacji osob z najnizszym poziomem kwalifikacji, przy czym w zasadzie
wylacznie dotyczylo to mezczyzn. Jak wynika bowiem z obserwacji, najwigksze trudnosci ze

znalezieniem pracy miaty kobiety w zawodach (wedtug kodow szesciocyfrowych):

— robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (158 oséb, w tym 129 kobiet);

stanowili oni 5,2% wszystkich dlugotrwale bezrobotnych oraz

—  sprzataczka (81 osob, wytacznie kobiet); stanowity one 2,7% wszystkich dtugotrwale
bezrobotnych.

W 2006 r. ograniczone zostato zatem dtugookresowe bezrobocie wsrod robotnikow
gospodarczych oraz robotnikdéw budowlanych. Ponownie w zwiazku z tym nalezatoby
podkresli¢ niska chionno$¢ lokalnego rynku pracy na prace wykonywane przez kobiety.

Ponadto przedstawiona struktura zawodow, posiadajac ktore ,.skazanym” si¢ jest na



29

dlugookresowe poszukiwanie pracy, wskazuje przede wszystkim wystepowanie braku
zapotrzebowania na tego rodzaju kwalifikacje. By¢ moze powodem gtownym jest w tym
przypadku niewielkie zapotrzebowanie zgtaszane przez gospodarstwa domowe (niski poziom
wynagrodzen), jak i1 brak umiejgtnosci oczekiwanych przez pracodawcow. Przyczyny takiego
stanu rzeczy nalezy — jak si¢ wydaje — upatrywaé réwniez w sezonowych zmianach

zapotrzebowania.

Pozostale wielkie grupy zawodowe (wedlug koddéw jednocyfrowych) liczebnie

bardzo odbiegatly omawianych wcze$nie;j.

Kategoria technicy i inny $redni personel liczyta ogétem 304 osoby (10,0%
wszystkich dtugotrwale bezrobotnych). Byla to jednak jedna z dwoch grup zawodow, w ktorej
zwigkszyla populacja dlugotrwale poszukujacych pracy (o prawie 9%)w poroéwnaniu do roku
poprzedniego. Wskazuje to na pojawiajacy si¢ problem aktywizacji zawodowej o0sOb ze
srednim wyksztalceniem, ktéry moze ulec nasileniu, w przypadku braku zastosowania
odpowiednich instrumentow.  Szczegdlnie na to zjawisko zlozyly si¢ trudnosci z
zatrudnieniem asystentow ekonomicznych, ktérzy stanowili ponad 1/3  wszystkich
bezrobotnych (42,7%), poszukujacych pracy w tym zawodzie, przy czym jednoczes$nie w
wigkszosci byly kobiety (94,4% wszystkich dlugotrwale bezrobotnych o tego rodzaju
kwalifikacjach)°.

Roéwniez w kategorii specjaliSci (93 osoby, tj. 3,1% wszystkich dlugotrwale
bezrobotnych) zaobserwowano znaczny wzrost liczby osob, ktore miaty przez ponad rok ze
znalezieniem pracy. Populacja tych osob zwigkszyta si¢ w porownaniu do 2005 r. o prawie
31%, a ich udzial w ogo6lnej liczbie dlugotrwale poszukujacych pracy wzrdst o prawie 1 pkt.
proc. Moze to oznacza¢ znacznie wigksza zdolno$¢ absorpcyjna lgborskiego rynku pracy w
odniesieniu do kadr z nizszymi poziomami wyksztatcenia, co wydaje si¢ by¢ konsekwencja
przyjetych w strategii, kierunkow rozwoju obszaru. W pozostatych bowiem kategoriach nie
zaobserwowano dos¢ istotnych zmian, a je$li one mialy miejsce, to byly raczej niewielkie 1
pozwalaja na pozytywna oceng¢ procesu dostosowan na lokalnym rynku pracy. Dotyczy to

réwniez nastgpujacych wielkich grup zawodow:

—  pracownicy biurowi, obejmujacej 222 osoby (7,3% ogolnej populacji dtugotrwale

bezrobotnych),

—  operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen liczacej 157 osob (5,2%) oraz

¢ Populacja dlugotrwale bezrobotnych w tym zawodzie liczyta 108 oséb, w tym 102 kobiety.
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—  rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy obejmujacej 82 o0sob (2,7%).

Ze wzgledu na ograniczona, w pordéwnaniu z innymi grupami zawodowymi,
liczebnos$¢, wystgpowato w nich dos¢ duze rozproszenie osob, posiadajacych konkretne
zawody. Daje si¢ jednak zauwazy¢, ze mamy tu do czynienia z takimi, na ktore konieczne jest
zwrocenie uwagi, poniewaz moga one powodowac trudnosci z dopasowaniem podazy pracy

do popytu na prace. Nalezaty do nich:

- pracownik biurowy (117 oso6b, w tym 107 kobiet), stanowili oni 3,8% wszystkich

poszukujacych pracy dhuzej niz rok,

- kierowca samochodu osobowego (61 osdb, w tym nie byto zadnej kobiety), stanowili oni

2,0% wszystkich dtugookresowo bezrobotnych.

W sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, na
podkreslenie zashuguje zdecydowanie wigkszy udziat kobiet bezrobotnych w dtugim okresie
w tych zawodach, ktére maja charakter nowoczesny. Szczegdlnie jest to niebezpieczne z
uwagi na ich tozsamo$¢ z kierunkami ksztalcenia na poziomie $rednim, co oznacza straty nie

tylko ekonomiczne, ale i spoteczne.

Generalnie na rynku pracy powiatu Igborskiego wsrod diugotrwale bezrobotnych
mozna zaobserwowac to, ze w zawodach o dominujacym znaczeniu dla wyréwnywania
niedopasowan, wystgpuja gléwnie kobiety (tab.7). Moze to by¢ wynikiem ich gorszej, w
takze

konkurencyjnej, a narastaniu  praktyk

pozycji

dyskryminacyjnych wséréd pracodawcow. Powinno to by¢ zatem gldéwnym powodem

poréwnaniu do megzczyzn,

dywersyfikacji sposobu postgpowania instytucji rynku pracy wobec poszukujacych pracy
me¢zezyzn 1 kobiet, majacego na uwadze ograniczenie dysproporcji, wystgpujacych na
lokalnym rynku pracy.

Tabela 7. Dlugotrwale bezrobotni wedlug najliczniej wystepujacych kategorii zawodow (kody
sze$ciocyfrowe) w powiecie lgborskim w koncu 2006 r.

Udziat kobiet
Liczba Udzrlai w Llcz.ba W .ogol.nej
Kod dhueotrwale ogdtem kobiet liczbie
Nazwa zawodu & dlugotrwale | dlugotrwale | dlugotrwale
zawodu bezrobotnych h h h
w osobach bezrobotnych | bezrobotnyc bezrobqtnyc
w % w osobach kobiet
w %
522107 | Sprzedawcy 429 14,1 399 20,7
932104 Robotn1}< pomocniczy W 158 5. 129 6.7
przemysle przetwdrczym
419101 | Pracownicy biurowi 117 3,9 107 5,6
341902 | Asystent ekonomiczny 108 3,6 102 5,3
743304 | Krawiec 87 2,9 82 4,3
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512201 | Kucharze 85 2,8 78 4.0
712102 | Murarz 84 2.8 1 0,1
913207 | Sprzataczka 81 2.7 81 4.2
743604 | Szwaczka 73 2.4 72 3,7
744304 | Obuwnik przemystowy 64 2,1 64 33
832101 | Kierowca samochodu 61 2.0 i 0.0
osobowego
722204 | Slusarz 53 1,8 4 0,2

Zrodto: Dane PUP

W poréwnaniu do 2005 r. sytuacja na rynku pracy dlugotrwale bezrobotnych
znacznie si¢ poprawila, przede wszystkim z uwagi na ograniczenie liczby kategorii zawodow
1 specjalnosci, w ktorych wystepuja trudnosci ze znalezieniem pracy. Tym niemniej poprawa
ta dotyczyla gléwnie mezczyzn jako, ze pozostaty tylko trzy zawody typowo meskie, a
mianowicie murarz, $lusarz i kierowca samochodu osobowego. Dodatkowym czynnikiem
wplywajacym na pozytywna oceng pozycji konkurencyjnej mezczyzn na lokalnym rynku
pracy, wydaje si¢ by¢ réwniez to, ze liczebno$¢ dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach
byla znaczaco nizsza w porodwnaniu do tej, ktora charakteryzowala zawody zdominowane

przez dtugotrwale poszukujace pracy kobiety.

O rozmiarze niedopasowan oraz ich znaczeniu dla mozliwosci ograniczenia
niekorzystnych zjawisk na lokalnych rynkach pracy $wiadcza rowniez wskazniki
dhugotrwatego bezrobocia, ktore ukazuja udziat os6b pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesi¢gcy w ogolnej populacji bezrobotnych w danej kategorii zawodowej. Mozna bowiem w
ten sposob okresli¢, ktore z zawodow w najwigkszym stopniu generuja bezrobocie
strukturalne. W powiecie lgborskim analiza w tej dziedzinie zostala przeprowadzona w
uktadzie dwoch kategoryzacji zawodowych, a mianowicie wedlug kodow dwucyfrowych oraz

czterocyfrowych.

W badanym powiecie gtéwna grupa zawodowa wpltywajaca na pogorszenie sytuacji
na lokalnym rynku pracy byta kategoria robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie 1
pokrewni oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy. Wszyscy bezrobotni w
tej kategorii byli dtugotrwale bezrobotnymi (wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byl rowny
1). Znaczacy wptyw na charakter bezrobocia wystgpujacego na analizowanym rynku pracy
miato rowniez 17 innych kategorii zawodowych. W porownaniu zatem do roku poprzedniego
o 5 zwigkszyla si¢ liczba kategorii zawodowych (wedlug kodow dwucyfrowych), ktore

generowaty bezrobocie dtugookresowe. Nalezaly do nich nast¢pujace grupy zawodowe:

- kierownicy duzych i $rednich organizacji (wskaznik dlugotrwatego bezrobocia na

poziomie 0,875),



32

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (0,7931),
- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (0,7753)
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (0,7568),

- kierownicy matych przedsigbiorstw (0, 75),

- pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi klientow (0,7429),

- kierowcy 1 operatorzy pojazdow (0,7368),

- le$nicy i rybacy (0,675),

- pracownicy obstugi biurowej (0,6469),

- operatorzy i monterzy maszyn (0,6286),

- modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy (0, 6208),

- specjalisci szkolnictwa (0,5915),

- gornicy i robotnicy budowlani (0,5263),

- pracownicy ustug osobistych ochrony (0,5248)

- pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (0, 5109),

- ogrodnicy (0,5),

- rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby (0,5).

A wigc generatorem bezrobocia dlugookresowego na lgborskim rynku pracy sa
przede wszystkim zawody wymagajace niskich, ale coraz czgsciej, Srednich 1 wyzszych
kwalifikacji. Po raz pierwszy w 2006 r. w zawodach w sposob szczegdlny generujacych
dlugotrwale bezrobocie na lokalnym rynku pracy pojawily si¢ kategorie zawodow:
pracownicy obstlugi biurowej oraz specjali$ci szkolnictwa. Pozostate — niewielkimi zmianami
— wystepowaly rowniez w roku ubieglym. Jednocze$nie warto podkresli¢, ze w ogdle na
leborskim rynku pracy nie wystapity w badanym roku kategorie zwodow, ktére nie
generowatyby bezrobocia dlugookresowego, a poprzednio wystgpujaca kategoria zawodowa:
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, stali si¢ zawodem w najwigkszym stopniu

generujacym bezrobocie dlugotrwate.
Generalnie na rynku pracy powiatu lgborskiego wystepuje tendencja polegajaca na
tym, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym mniejszy wptyw kategorii zawodowej na

pogorszenie si¢ sytuacji na rynku pracy i utrwalanie si¢ bezrobocia strukturalnego. Tendencja



33

ta jednak w sposob znaczacy na przestrzeni ostatniego roku zostata ograniczona, z uwagi na
pojawienie si¢ duzych pod wzgledem liczebnosci kategorii zawodow asystenta
ekonomicznego oraz pracownika biurowego. Potwierdzaja te spostrzezenia dane statystyczne,
dotyczace wpltywu grup zawodow na ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia
dlugookresowego, przedstawione w uktadzie kodow czterocyfrowych. Na 222 wyrdznionych
kategorii zawodowych, czyli mniej o 14 w poréwnaniu do roku poprzedniego, az 122 (czyli o
17 wigcej) charakteryzowato si¢ znaczacym udziatem bezrobotnych dlugookresowo w
ogolnej populacji bezrobotnych (wskazniki od 1 do 0,5). Bezrobocie strukturalne uleglo
zatem rozszerzeniu, co moze oznacza¢ zwigkszenie trudnosci ze znalezieniem pracy. Mimo
przewagi wsrdd tych kategorii, zawodow, do wykonywania ktorych niezbedne jest nizsze niz
srednie zawodowe, osoby poszukujace pracy w zawodach wymagajacych wilasnie tego
poziomu wyksztatcenia, stanowity bez mata potowe ogélnej liczby kategorii zawodowych. W
porownaniu zatem do roku bieglego pogorszyta sig¢ sytuacja tych osob, na co zreszta
zwracano uwagg juz wczesniej. Pozostatych 51 kategorii (o 15 mniej w poréwnaniu do 2005
r.), w ktérych udzial dlugotrwale bezrobotnych byl mniejszy (od 0,4706 do 0,0625)
charakteryzowaty si¢ poréwnywalna liczba grup zawodowych wymagajacych zaréwno
nizszego, jak i wyzszego niz $rednie poziomu wyksztatcenia, przy czym nie byto wsrod tych
kategorii w ogodle bezrobotnych poszukujacych pracy w zawodach nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania zawodowego. Natomiast w kategoriach, w ktorych nie byto
w ogoble osob dhugotrwale bezrobotnych (49, czyli o 16 mniej w porownaniu do 2005 r.),
zdecydowana wigkszos¢ stanowity te grupy zawodowe, ktére powinny charakteryzowac sig
wyzszym niz $rednie poziomem wyksztatcenia, przy czym przewazaty w tym przypadku te

grupy zawodow, ktore wymagaty dos¢ specjalistycznego przygotowania.
2.3. Struktura naptywu do bezrobocia

Na sytuacje na lokalnym rynku pracy oddzialuja roéwniez zmiany liczby
bezrobotnych, ktdrzy naptywaja, rejestrujac si¢ w poszczegdlnych zawodach. Byta ona troche
odmienna od tej, ktéra zaobserwowano w analizie statycznej, czyli wedtug stanu na koniec
2005 r. Najwigcej bowiem oséb zarejestrowalo si¢ w dwodch kategoriach zawodowych
(wedlug kodow jednocyfrowych, a mianowicie: robotnikéw przemystlowych i
rzemieSlnikow (1611 osob, czyli o prawie 16% mniej w porownaniu do 2005 r.) oraz
technikow i innego Sredniego personelu (1068 osob, czyli o niecate 2% mniej niz przed
rokiem). Kategorie te stanowity 44,9% wszystkich 0s6b naptywajacych do bezrobocia w 2006
r. (odpowiednio 26,9% i 17,8%). Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze w 2006 r. zdecydowana
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wigkszo$¢ rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy bezrobotnych stanowity kobiety
(51,1%). Gloéwna determinanta tej sytuacji byl prawdopodobnie brak istotnej poprawy, a
wrecz pogarszanie si¢ wskaznikow w odniesieniu do wielkiej grupy zawodow technikéw i
innego $redniego personelu, gdzie dominujace znaczenie miat udziat kobiet poszukujacych

pracy w zawodzie asystenta ekonomicznego.

Ponizsze zestawienie prezentuje najbardziej licznie reprezentowane zawody przez

osoby naplywajace do bezrobocia w pierwszej z omawianych kategorii (tab.8).

Tabela 8. Naptyw bezrobotnych robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikow wedlug
najliczniej wystgpujacych kategorii zawodow w powiecie lgborskim w 2006 r. (kody

sze$ciocyfrowe)
Udzial w
Liczba ogblnym
Kod .
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych naptywie
w osobach | bezrobotnych
w %
722204 | Slusarz 155 2,6
743304 | Krawiec 153 2,6
712102 | Murarz 130 2,2
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 122 2,0
741203 | Piekarz 96 1,6
742204 Stolarz 92 1,5
742207 | Stolarz meblowy 71 1,2
722304 | Tokarz 66 1,1
713901 Technolgg rgbét wykonczeniowych w 63 L1
budownictwie

Zrodto: Dane PUP

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, w porownaniu do stanu bezrobotnych,
pojawila si¢ na lokalnym rynku pracy kategoria technolog rob6t wykonczeniowych w
budownictwie, ktora jednak nie stanowi — jak wynika z wcze$niejszych analiz — zagrozenia
dla rownowagi na tym rynku. Poza pojawily si¢ niemal wszystkie rodzaje zawoddéw i
specjalnosci, zauwazalne w strukturze osob poszukujacych pracy. Pozytywnie nalezy jednak
przede wszystkim oceni¢ to, ze duza liczba rejestrujacych si¢ w 2006 r. bezrobotnych
dotyczyla znacznie mniejszej liczby kategorii zawodow. Nie wystgpowala wsrdd nich np.
szwaczka, czy obuwnik przemystowy. Moze to oznaczaé¢ pojawianie si¢ problemow z
zatrudnieniem ws$rdd dos$¢ specyficznych zawodow 1 specjalnos$ci, ktore maja charakter
utrwalajacych si¢ tendencji, zwiazanych z mozliwoscia znalezienia pracy. Wskazuje to
réwniez na jedna z podstawowych przyczyn, wywotujacych bezrobocie na lokalnym rynku
pracy, a mianowicie przeksztalcenia strukturalne regionu i likwidowanie w zwiazku z tym

niektorych zaktadoéw pracy. Na lokalnym rynku pracy brakuje dostatecznej liczby ofert pracy
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przede wszystkim dla krawcéw, murarzy, mechanikow samochodéw osobowych oraz
Slusarzy. Kategorie te dominuja bowiem w strukturze naptywu. Pogorszenie sytuacji moze
wystapi¢ w odniesieniu do piekarzy dlatego, ze liczba rejestrujacych si¢ w tym zawodzie jest
do$¢ duza, tym niemniej nie stanowili oni grupy zawodowej wazacej na lokalnym rynku
pracy. Zatem moze dopiero wystapi¢ problem ze znalezieniem miejsca pracy przez osoby o

tych kwalifikacjach.

W drugiej z przedstawionych wyzej duzych grup zawodowych mielismy do
czynienia z sytuacja podobna do tej, ktora wystapila w poprzednio charakteryzowanej
kategorii zawodow. W naptywie dominowaly bowiem wszystkie te grupy zawodow, ktore
stanowily wigkszo$¢ w analizie statycznej. Pojawit si¢ jednak — podobnie jak przed rokiem —
dodatkowy zawdd, a mianowicie technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (tab. 9).

Tabela 9. Naptyw bezrobotnych technikow i innego $redniego personelu wedtug najliczniej
wystepujacych kategorii zawodow w powiecie Igborskim w 2006 r. (kody szesciocyfrowe)

Udzial w
Liczba ogblnym
Kod .
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych naptywie
w osobach | bezrobotnych
w %
341902 | asystent ekonomiczny 275 4,6
311502 | technik mechanik 91 1,5
311204 | technik budownictwa 89 1,5
321208 | technik rolnik 63 1,0
321402 | technik zywienia i gospodarstwa domowego 57 1,0

Zrodto: Dane PUP

W dalszym ciagu najgorsza sytuacja wystapita w zawodzie asystenta
ekonomicznego, co oznacza utrwalenie si¢ ztych tendencji na lokalnym rynku pracy. Warunki
konkurencji pogorszyly si¢ rowniez w pozostatych zawodach i specjalnosciach, przy czym
stopien trudnosci podjecia pracy byt w tym przypadku znacznie mniejszy. W poréwnaniu do
2005 r. sytuacja na lgborskim rynku pracy w analizowanej wielkiej grupie zawodow nie
ulegla zmianie, co oznacza stabilizowanie si¢ ztej sytuacji w odniesieniu do tych samych

zawodow 1 specjalnosci.

Na trzecim miejscu pod wzgledem liczby naplywajacych do bezrobocia o0sob
poszukujacych pracy znalazta si¢ jedna z bardziej znaczacych w analizie statycznej kategorii
zawodow (wedhug kodow jednocyfrowych), a mianowicie pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy. Liczyla ona 675 oséb (o prawie Y4 mniej w poréwnaniu do 2005 r.), co
stanowilo 111,3% calego naplywu do bezrobocia. Sytuacja na rynku pracy w zawodach

najliczniej reprezentowanych w naptywie do bezrobocia pokrywata si¢ w tym przypadku z
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analiza statyczna sytuacji na rynku pracy. Wskazuje to na utrwalanie si¢ niekorzystnych
tendencji na tym rynku w odniesieniu do prezentowanych kategorii zawodowych (tab. 10).

Tabela 10. Naptyw bezrobotnych pracownikéw ustug osobistych i1 sprzedawcow wedlug
najliczniej wystgpujacych kategorii zawodoéw w powiecie Igborskim w 2006 r. (kody

szes$ciocyfrowe)
Udziat w
Liczba og6lnym
Kod .
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych naptywie
w osobach | bezrobotnych
w %
522107 | sprzedawcy 384 6,4
512201 kucharze 147 2.5
514102 | fryzjer 54 0,9

Zrodto: Dane PUP

Udzial pozostatych duzych kategorii zawodow (wedthug kodow jednocyfrowych) w
og6lnym naptywie do bezrobocia w pordwnaniu do scharakteryzowanych wcze$niej byt

znacznie mniejszy. I tak:

- specjalisci stanowili okoto 6,6% wszystkich rejestrujacych si¢ bezrobotnych w 2006 r.

(394 osoby),
- pracownicy przy pracach prostych stanowili 3,2% (191 oséb),
- pracownicy biurowi stanowili 3,1% (184 osoby)
- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy stanowili 1,9% (116 osob), a
- operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen stanowili 1,8% (105 osdb).

Jak z tego wynika, znacznie wigcej naplywajacych do bezrobocia w poréwnaniu do
roku poprzedniego bylo specjalistow oraz przedstawicieli wielkiej kategorii zawodow rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy. Najbardziej natomiast poprawita si¢ pozycja konkurencyjna
pracownikow biurowych, ktoérych populacja w analizowanym okresie zmniejszyta si¢ o ponad

potowg, przy czym nie dotyczyto to zawodu pracownik biurowy.

Ze wzgledu na mniejsza liczebno$¢, wszystkie te wielkie grupy zawodow byty
bardzo zdywersyfikowane tym niemniej, mozna zauwazy¢ pewne zawody, ktore je
zdominowaty w naptywie bezrobotnych (tab. 11). Nalezy jednocze$nie podkresli¢, ze
wskazane w tabeli zawody 1 specjalno$ci stanowity od prawie 1/3 wszystkich rejestrujacych
si¢ w ramach wielkiej grupy zawodowej (robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym)

do 2/3 (pracownicy biurowi).
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Tabela 11. Naplyw bezrobotnych pracownikéw przy pracach prostych, specjalistow,
operatorow 1 monterOw maszyn i urzadzen oraz rolnikdw, ogrodnikow, lesnikow i1 rybakéw
wedtug najliczniej wystepujacych kategorii zawodow w powiecie lgborskim w 2005 r.
(kody szesciocyfrowe)

Udziat w
Liczba og6lnym
Kod .
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych naptywie
w osobach | bezrobotnych

w %
419101 Pracownik biurowy 123 2,1
613101 | Rolnik produkcji ro§linnej i zwierzecej 54 0,9
932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 53 0,9

Zrodto: Dane PUP

Jak wynika z przedstawionej analizy tabelarycznej oraz opisowej, w pordwnaniu do
2005 r. nie tylko w sposdb zasadniczy zmienita si¢ struktura wielkich grup zawodow,
stanowiacych zagrozenie dla ksztaltowania rownowagi na lokalnym rynku pracy, ale przede
wszystkim pojawity si¢ zawody 1 specjalnosci, w ktorych wczesniej w ogodle nie
zaobserwowano znaczacej — z punktu widzenia badan — liczby rejestrujacych si¢ 0sob. Moze
to oznaczaé, ze w tych kategoriach zawodoéw pojawi si¢ zapewne problem z dostosowaniem
ich umiej¢tnosci do oczekiwan pracodawcow. Najwigksze trudnosci beda zapewne dotyczyty
robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym, ktorzy sa zawodem (we wszystkich

przekrojach) wplywajacym na nierownowagg na rynku pracy.

Generalnie, obserwujac strukture naptywu do bezrobocia wedlug zawoddéw mozna
zauwazy¢, ze w niewielkim zakresie r6zni si¢ ona od obserwowanej w analizie statycznej
(tab. 12). Tym niemniej widoczne sa w pewnym segmentach rynku pracy dos¢ istotne zmiany,
wskazujace na przeksztatcenia strukturalne popytu ma pracg. W wielu przypadkach oznacza
to jednak, ze zawody, na ktore nie wystgpowato dotychczas zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, w dalszym ciagu nie znajda uznania wsrdd pracodawcow. Nasilenie tych zjawisk
moze jednak ulec niewielkiemu zréznicowaniu, co moze wpltywaé na okresowa poprawe
sytuacji bezrobotnych, reprezentujacych te zawody. Tym niemniej zauwazalnej poprawy w
tym wzgledzie nie mozna przewidzie¢. W poréwnaniu do 2005 r. w badanym roku poprawita
si¢ jednak zdecydowanie pozycja konkurencyjna oséb posiadajacych zawody zwiazane z
budownictwem, przede wszystkim o najnizszym poziomie wyksztalcenia, a pogorszeniu
ulegta — wszystkich tych, ktorzy reprezentowali zawody o do$¢ waskich specjalno$ciach,
przede wszystkim na poziomie powyzej wyksztatcenia §redniego zawodowego.

Tabela 12. Naptyw bezrobotnych wedtug najliczniej wystgpujacych kategorii zawodow w
powiecie leborskim w 2006 r. (kody szesciocyfrowe)
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Udzial w
Liczba og6lnym
Kod .
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych naptywie
w osobach | bezrobotnych
w %
522107 | Sprzedawcy 384 6,4
341902 | Asystent ekonomiczny 275 4,6
722204 | Slusarz 155 2,6
743304 | Krawiec 153 2,6
512201 Kucharze 147 2,5
712102 Murarz 130 2,2
419101 Pracownik biurowy 123 2,1
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 122 2,0
741203 | Piekarz 96 1,6
742204 | Stolarz 92 1,5
311502 | Technik mechanik 91 1,5
311204 | Technik budownictwa 89 1,5
742207 | Stolarz meblowy 71 1,2
722304 Tokarz 66 1,1
321208 | Technik rolnik 63 1,1
713901 Technolgg rgb(’)t wykonczeniowych w 63 1,1
budownictwie

321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 57 1,0
514102 | Fryzjer 54 0,9
613101 Rolnik produkcii roslinnej 1 zwierzecej 54 0,9
932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 53 0,9

Zrodto: Dane PUP

Analizujac struktur¢ naplywu do bezrobocia wedlug plci mozna zauwazy¢, ze
kobiety dominowaty we wszystkich wielkich grupach zawoddéw, poza kategoriami robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy oraz operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen, gdzie stanowily

od 1/5 do okoto Y4 wszystkich rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

Najwigksza liczba naptywajacych do bezrobocia kobiet wystapita wsrod technikow
i innego Sredniego personelu (664 kobiety, tj. 21,7% ogo6lnej liczby kobiet rejestrujacych sig,
jako bezrobotne). W poréwnaniu do 2005 r. byto ich o 4,4% wigcej, przy czym udziat wzrost
o 2 pkt. proc.). Jednoczesnie podobnie, jak w roku poprzednim, wystapit tylko jeden zawod
wskazujacy na narastanie trudnosci na lokalnym rynku pracy, a mianowicie asystent
ekonomiczny, ktory to zawod byt reprezentowany przez 239 kobiet (7,8%). W zwiazku
jednak z tym, ze populacje osob rejestrujacych si¢ ulegla dos¢ istotnemu zwigkszeniu (o
13,8%), nalezy podkresli¢ narastajacy problem wchtonigcia przez lokalny rynek pracy
wzrastajacej liczby osob o tychze kwalifikacjach. Moze to bowiem wptywaé na narastanie i w
konsekwencji utrwalenie bezrobocia strukturalnego w tym zawodzie. Do chwili obecnej
sytuacja ta zaowocowala przede wszystkim tym, ze struktura naptywu kobiet do bezrobocia

ulegta zmianie.
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Druga bowiem (wczesniej pierwsza) kategoria zawodow, ktorych liczba kobiet byta
do$¢ znaczna byli pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy (589 osob, czyli 19,3%
wszystkich rejestrujacych si¢ w 2006 r. kobiet). Jak wynika z poréwnan do 2005 r.
zmniejszeniu ulegla zarowno liczebno$¢, jak 1 odsetek kobiet posiadajacych zawody z tej
wielkiej grupy zawodow (odpowiednio o 161 o0sob 1 prawie 5 pkt. proc.). Moze to oznaczaé
stopniowe zmniejszanie si¢ problemu z ta kategoria zawodow, bgdaca wynikiem zmian w
strukturze ksztalcenia, zwigkszeniu zapotrzebowania oraz coraz skuteczniejszych dziatan
aktywnej polityki rynku pracy. Tym niemniej w dalszym ciagu obserwowana jest dominacja
rejestrujacych si¢ kobiet — sprzedawcoéw, ktore stanowity 11,9% wszystkich kobiet
zgltaszajacych si¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy na przestrzeni 2006 r. (362 osoby) oraz
kucharek (112 osob, tj. 3,7%). Obserwowana zatem poprawa jest wprawdzie niewielka w
poréwnaniu do 2005 r., tym niemniej moze $wiadczy¢ o prawidtowych dziataniach 1
procesach (wskazanych powyzej) na lokalnym rynku pracy. Tym bardziej jest to widoczne, ze
zauwazalna liczebnie kategoria fryzjerek z okresu na okres nie ulega zmianie. Stabilizacjg
mozna bowiem rowniez traktowac, jako pozytywny element ksztattowania réwnowagi na

rynku pracy.

Zmiang pozycji w strukturze kobiet naptywajacych do charakteryzowala si¢ rowniez
wielka grupa zawodoéw robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy. Populacja rejestrujacych sig
w Powiatowym Urzedzie Pracy kobiet liczyta w 2006 r. 374 osoby (12,3% wszystkich
naptywajacych do bezrobocia kobiet) 1 nie stanowita w niej wigkszos$ci, tym niemniej problem
z zatrudnieniem mialy w tym przypadku przede wszystkim krawcowe (144 osoby, tj. 4,7%).
Zatem tylko ta kategoria moze przyczynia¢ si¢ do powstawania trudno$ci z aktywizacja
zawodowa. Problem ten w odniesieniu np. do szwaczek na przestrzeni roku ulegt

zmniejszeniu.

Podobnie nalezaloby oceni¢ zmiany w obserwowanej strukturze w wielkiej grupie
zawodow specjalisci. W porownaniu do analiz przeprowadzonych w 2005 r., w roku
biezacym populacja kobiet naptywajacych do bezrobocia zwigkszylta si¢ prawie pigciokrotnie
(293 osoby, tj. 9,6% wszystkich rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w badanym
roku kobiet). Mimo znacznego rozproszenia kobiet w poszczegdlnych zawodach, daje si¢
jednak zaobserwowac to, ze przyczyna tego stanu rzeczy jest przede wszystkim zwigkszenie
liczby rejestrujacych si¢ ekonomistow oraz specjalistow szkolnictwa (pedagogow,
nauczycieli). Moze to oznacza¢ nasilanie si¢ procesow restrukturyzacji systemu ksztalcenia na

badanym obszarze, przy czym konieczne wydaje si¢ podjecie dzialan umozliwiajacych
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nabywanie nowych kwalifikacji. Sa to bowiem osoby o wysokich kwalifikacjach, ktorych
utrata — z punktu widzenia gospodarki regionu — moze przyczyni¢ si¢ do strat, zar6wno o
charakterze spotecznym, jak i ekonomicznym. Wydaje si¢ bowiem, ze nie mozemy mie¢ w
tym przypadku z dos$¢ istotnym ograniczeniem zatrudnienia ze wzgledu na sytuacjg
demograficzna, ktéra w poréwnaniu do terenéw otaczajacych jest dobra. Mamy tu na mysli

przyrost naturalny, ksztattujacy zapotrzebowanie na pracownikow o$wiaty 1 wychowania.

Pozostale wielkie grupy zawodow byly reprezentowane na lgborskim rynku pracy
przez znacznie mniejsza liczbg kobiet, a poprzez to znaczna dywersyfikacjg
reprezentowanych przez nie zawodoéw. Jednocze$nie w kazdej z nich zaobserwowano
zmniejszenie liczebnos$ci populacji rejestrujacych sig¢ kobiet w poréwnaniu do 2005 r. Tym
niemniej w kategorii zawodow (wedtug kodow jednocyfrowych) pracownicy biurowi, gdzie
dominowaty kobiety (stanowity one 81,0% wszystkich naptywajacych do bezrobocia), nalezy
podkresli¢ znaczenie dla ksztaltowania si¢ rownowagi na lokalnym rynku pracy zawodu
pracownik biurowy, ktory deklarowany byl przez 100 kobiet (3,3% wszystkich kobiet
naptywajacych do bezrobocia). Moze to bowiem oznaczaé, ze wilasnie w chwili obecnej
nalezatoby podja¢ dziatania majace na celu przekwalifikowanie lub uzupelnienie
umiej¢tnosci, podwyzszajacych ich pozycje konkurencyjna na rynku pracy. Wynika to z
pozytywnej oceny dotychczasowych dziatan w tym zakresie, ktore przyniosty efekt w postaci
zmniejszenia populacji kobiet naptywajacych do bezrobocia w tej kategorii zawodow (o 303
osoby), jak 1 obnizajacego si¢ ich udziatu w ogolnej liczbie rejestrujacych si¢ w Powiatowym

Urzedzie Pracy kobiet (o prawie 10 pkt. proc.).

Generalnie, na rynku pracy powiatu lgborskiego mozna zaobserwowac niewielka
poprawe¢ w odniesieniu do kilku kategorii zawodow, w sposob szczegdlny dotyczaca
sprzedawcow oraz pracownikow biurowych. (tab. 13). W pozostatych kategoriach zawodow
(wedhug kodow szesciocyfrowych), naplyw do bezrobocia moze jedynie utrwali¢ dotychczas
wystepujace tendencje. Szczegdlne znaczenie moze mie¢ sytuacja w odniesieniu do
asystentow ekonomicznych, ktorych liczba na lokalnym rynku pracy oraz wielko$¢ naptywu
do bezrobocia moze wptywac na pogorszenie ich pozycji konkurencyjnej. Podobnie moze by¢
z fryzjerkami, ktérych liczba nie jest wprawdzie duza, tym niemniej zawdd ten deklarowany
byl przez poréwnywalnie duza liczbe rejestrujacych si¢ kobiet. Z tego punktu widzenia, na
przestrzeni 2006 r. wydaje si¢ ponadto, ze rozwiany zostal problem szwaczek i1 sprzataczek,

co moze by¢ efektem prawidtowo prowadzonych dziatan, dostosowujacych ich kwalifikacje
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do potrzeb rynku pracy, jak i zmian zapotrzebowania pracodawcoéw w wyniku przeksztalcen

struktury spoteczno — gospodarczej regionu.

Tabela 13. Naptyw bezrobotnych kobiet wedtug najliczniej wystepujacych kategorii zawodow
w powiecie Igborskim w 2006 r. (kody szesciocyfrowe)

Udziat w Ud,Zlal W
og6lnym 0golnym
Kod Liczba nf Iywie naptywie
Nazwa zawodu bezrobotnych PLYW bezrobotnych
zawodu bezrobotnych
w osobach . w danym
kobiet .
W % zawodzie
w %
522107 | Sprzedawca 362
341902 | Asystent ekonomiczny 239
743304 | Krawiec 144
512201 | Kucharz 112
419101 | Pracownik biurowy 100
514102 | Fryzjer 50

Zrédto: Dane PUP

Dla sytuacji na rynku pracy, szczegdlnie mozliwosci uzyskania zatrudnienia przez
osoby mlode, ma analiza naptywu do bezrobocia absolwentow. Z danych statystycznych,
dotyczacych powiatu Igborskiego wynika, ze najwigkszy problem w tej dziedzinie moga miec
ci, ktorzy koncza $rednie szkoty zawodowe oraz studia wyzsze, bowiem zauwazalna liczba
0sob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy dotyczyla jedynie asystentow
ekonomicznych. W naptywie absolwentéw do bezrobocia stanowili oni 6,7% wszystkich
rejestrujacych si¢ w badanym roku absolwentéw (56 o0s6b), przy czym zdecydowana
wigkszos¢ wsrdd nich stanowity kobiety (82,1%). W pordéwnaniu do roku poprzedniego
powinny ulec zmniejszeniu problemy zwiazane z zatrudnianiem absolwentow kierunku
ksztatcenia technik prac biurowych oraz w zawodzie sprzedawcy. Jeszcze raz w zwiazku z
tym nalezatoby podkresli¢ prawidtowos¢ prowadzonych w tej dziedzinie dzialan, ktére
wptynety na poprawe sytuacji w tych zawodach i specjalnos$ciach, mimo, ze nadal stanowia
one kategorie znaczace dla ksztattowania rOwnowagi migdzy popytem na prace, a jej podaza z

punktu widzenia lokalnego rynku pracy.

Liczba bezrobotnych naptywajacych do bezrobocia oraz ich struktura zawodowa, a
takze wyniki analizy statycznej wskazuja na to, ze na rynku pracy powiatu Igborskiego
wystepuja kategorie zawodowe, ktorych przedstawiciele w dlugim okresie moga mieé
problemy z otrzymaniem oferty pracy. Przyjrzyjmy si¢ zatem strukturze ofert pracy, ktore

zgloszone zostaty do Powiatowego Urzedu Pracy.
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3. Analiza ofert pracy wedtug grup zawodow i zawodoéw

Analiza ofert pracy ma zazwyczaj charakter utrudniony, bowiem do powiatowych
urzedow pracy wplywa ich znikoma liczba. Tym niemniej jest ona nader interesujaca ze
wzgledu na czgsto dos¢ istotna dywersyfikacje. Dlatego tez w przeprowadzonym badaniu
przyjeto zasadg, iz wskazane zostana wszystkie kategorie, ktore nie maja charakteru
jednostkowego, bowiem moga w ten sposob przyczyni¢ do bardziej precyzyjnego

rozpoznania sytuacji w zakresie zawodow 1 deficytowych.

Ogolna liczba ofert pracy, jakie wptynely do Powiatowego Urze¢du Pracy w Leborku
w ciagu calego 2006 r. wyniosta 5046 i byta o 44,8% wigksza od liczby ofert pracy, ktore
pojawily si¢ w 2005 r. Na poszczegolne wielkie grupy zawodoéw (wedhug kodow
jednocyfrowych) przypadata nastgpujaca liczba, zgloszonych przez pracodawcow wolnych

miejsc pracy’:

- specjalisci — 195 (3,9% wszystkich ofert pracy), co byto liczba wigksza w pordwnaniu do
tej, ktora wptyneta w 2005 r. 0 72,6%,

- technicy 1 inny $redni personel - 275 (5,5%) 1 bylo ich wigcej w poréwnaniu do 2005 r. o
24,4%, przy czym jednoczesnie zmniejszyt si¢ udziat tych ofert pracy w ogolnej ich

liczbie o okoto 1 pkt,. proc.,

- pracownicy biurowi — 431 (8,5%); liczba ofert pracy skierowanych do tej kategorii
zawodow nie ulegla zmianie w poréwnaniu do roku ubieglego, tym niemniej ich udziat w

ogolnej liczbie naptywajacych ofert pracy zmniejszyt si¢ o prawie 4 pkt. proc.,

- pracownicy ushug osobistych i1 sprzedawcy — 752 (14,9%), przy czym w poréwnaniu do
2005 r. zmniejszyla si¢ zaréwno liczba oferowanych miejsc pracy (o prawie 3%), jak i ich

udziat w ogolnej liczbie ofert pracy (o prawie 8 pkt. proc.),

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1925 (38,2%), przy czym liczba ofert pracy dla tej
kategorii zawodow ulegla podwojeniu w poréwnaniu do 2005 r., a ich udzial w ogdlne;j
liczbie zgtoszonych przez pracodawcoéw do Powiatowego Urzgdu Pracy wolnych miejsc

pracy zwigkszyt si¢ o ponad 11 pkt. proc.,

- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 255 (5,1%), przy czym podobnie, jak w

poprzedniej kategorii zawodow liczba ofert pracy w pordwnaniu do roku poprzedniego

7 Brano pod uwage wylacznie liczbe ofert pracy wplywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w ciagu calego
2006 .
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podwoita sig, a ich udziat w ogdlnej liczbie oferowanych wolnych miejsc pracy wzrdst o

ponad 2 pkt. proc. oraz

- pracownicy przy pracach prostych — 1154 (22,9%), przy czym mimo wzrostu liczby ofert
pracy w porownaniu do roku ubieglego o 36,9%, ich udzial w ogdlnej liczbie

oferowanych wolnych miejsc pracy zmniejszyt si¢ o ponad 1 pkt. proc. .

W pozostatych wielkich grupach zawodowych oferty miaty charakter jednostkowy, a
wigc nie wpltywaly zasadniczo na popraw¢ mozliwosci uzyskania pracy. warto jednak
zauwazy¢, ze na lgborskim rynku pracy zasadniczo poprawita si¢ sytuacja w zakresie
mozliwos$ci otrzymania pracy przede wszystkim w kategoriach zawodéw, wymagajacych
najnizszego poziomu wyksztalcenia. Natomiast szczegdlnie niekorzystna — w S$wietle
przedstawionych danych statystycznych — jest sytuacja specjalistow, technikow 1 innego
sredniego personelu oraz pracownikéw biurowych i pracownikéw ushug osobistych i
sprzedawcow, gdzie mimo wzrostu liczby ofert pracy, ich udziat ulegle zmniejszeniu, badz
stabilizowal si¢ na poziomie sprzed roku. Zmniejszenie liczby osob poszukujacych pracy w
tej ostatniej kategorii zawodow bylo zatem prawdopodobnie efektem prawidiowo
prowadzonych dziatan, umozliwiajacych nabywanie nowych lub podwyzszanie posiadanych
kwalifikacji. Jednocze$nie ponownie nalezaloby zwréci¢é uwage na niska chlonno$¢
leborskiego rynku pracy w odniesieniu do pracownikoéw posiadajacych co najmniej $rednie

wyksztalcenie zawodowe.

Przyjrzyjmy si¢ zatem, ktore z zawodow mogly mie¢ poréwnywalnie najmniejsze

trudnos$ci ze znalezieniem pracy (tab. 14).

Tabela 14. Struktura ofert pracy wedtug wybranych zawodéw w powicie Igborskim
w 2006 r. (W%)

Kod Oferty pracy ‘
Nazwa zawodu zgtoszone w 2006 | Udzial ofert w %

zawodu N

914103 | Robotnik gospodarczy 409 8,1
932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 319 6,3
522107 [ Sprzedawca 293 5,8
419101 | Pracownik biurowy 255 5,1
721202 | Spawacz rgczny gazowy 209 4,1
931301 | Robotnik budowlany 180 3,6
712102 | Murarz 167 3,3
512302 |Kelner 136 2,7
742204 | Stolarz 127 2,5
722204 | Slusarz 111 2,2
743604 | Szwaczka 111 2,2
512201 |Kucharz 100 2,0
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913204 | Pomoc kuchenna 98 1,9
712401 | Brukarz 91 1,8
741102 | Przetworca ryb 88 1,7
712301 | Ciesla 85 1,7
832302 [Kierowca samochodu cigzarowego 85 1,7
714102 | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 79 1,6
741203 | Piekarz 75 1,5
742207 | Stolarz meblowy 65 1,3
515902 [ Pracownik ochrony mienia i 0s6b 58 1,1
422201 | Recepcjonista 53 1,1
721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 53 1,1
712204 | Zbrojarz 51 1,0
713302 | Tynkarz 47 0,9
413103 | Magazynier 42 0,8
419190 szostali pracowr}icy obstugi biurowej gdzie indziej 41 0.8
niesklasyfikowani
713201 | Glazurnik 37 0,7
913207 | Sprzataczka 37 0,7
343101 | Pracownik administracyjny 36 0,7
511204 | Kontroler biletow 35 0,7
713802 | Monter rurociagdw okretowych 35 0,7
913203 | Pokojowa [w hotelu] 34 0,7
721401 | Monter kadlubéw okretowych 31 0,6
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 30 0,6
713604 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 28 0,6
722301 | Frezer 28 0,6
513102 [ Opiekunka dziecigca 27 0,5
722304 | Tokarz 27 0,5
713901 [ Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 25 0,5
714101 | Malarz budowlany 25 0,5
832203 | Kierowca autobusu 25 0,5
832103 | Kierowca samochodu osobowego 24 0,5
514102 Fryz.jer [gawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 23 0.5
fryzjerskich]
724301 [ Elektromonter instalacji elektrycznych 22 0,4
341201 | Agent ubezpieczeniowy 21 0,4
341503 | Przedstawiciel handlowy 21 04
512303 | Bufetowy [barman] 21 0,4
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 21 04
931203 | Robotnik drogowy 21 0,4
341503 | Handlowiec 20 0,4
343203 | Ksiegowy [samodzielny] 20 0,4
613101 | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 20 0,4
831203 | Manewrowy 20 0,4
421102 | Kasjer handlowy 18 0,4
713101 | Dekarz 18 0,4
721403 | Monter konstrukcji stalowych 17 0,3
811103 | Operator koparek i zwatowarek 17 0,3
512202 | Kucharz malej gastronomii 16 0,3
724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 16 0,3
224101 | Pielegniarka 15 0,3
712901 | Konserwator budynkow 15 0,3
241913 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 13 0,3
714201 | Lakiernik samochodowy 13 0,3
621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 12 0,2
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741201 | Cukiernik 12 0,2
932103 | Pakowacz 12 0,2
232117 | Nauczyciel przedmiotdw zawodowych technicznych 10 0,2
311502 | Technik mechanik 10 0,2
346103 | Opiekunka $rodowiskowa 10 0,2
347601 | Animator kultury 10 0,2
712202 | Betoniarz 10 0,2
712904 | Monter rusztowan 10 0,2
713203 | Posadzkarz 10 0,2
713501 | Monter/sktadacz okien 10 0,2
723390 | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 10 0,2
741105 [ Ubojowy 10 0,2
833204 [ Operator sprzetu do robét ziemnych 10 0,2
833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 10 0,2

Zrodto: Dane PUP

Z analizy danych zawartych w tabeli wynika, Zze w porownaniu do 2005 r. pojawialy
si¢ oferty pracy w znacznie wigkszej liczbie zawodow 1 specjalnosci. Jednoczesnie z
najwigksza ich liczba mieliSmy do czynienia w odniesieniu nie tylko do zawodow, ktore
najczesciej posiadali bezrobotni, ale rowniez w zawodach, ktére w ciagu roku dotyczyly tych,
ktoérzy nie stanowili problemu dla ksztaltowania réwnowagi na lokalnym rynku pracy.
Przyktadem takiego zawodu i specjalnosci byli robotnicy gospodarczy, ktérzy na przestrzeni
badanego okresu znacznie poprawili swoja pozycje konkurencyjna na lokalnym rynku pracy.
Ponadto daje si¢ zaobserwowac, ze najczesciej oferty pracy zgtaszane byly w odniesieniu do
tych o0s6b poszukujacych pracy, ktore posiadaty najnizsze kwalifikacje, przy czym
pojawiajaca si¢ ich niewielka liczba w odniesieniu do specjalistow, czy technikow
(nauczyciele, agenci ubezpieczeniowi) jest raczej przejawem okresowego zapotrzebowania,
zwiazanego z przemianami struktury gospodarczej regionu, anizeli utrwalajaca si¢ tendencja
do zwigkszania absorbowania tego typu zasobdéw pracy. Tym niemniej wszystko to §wiadczy
o unowoczesnianiu struktury zatrudnienia w badanym regionie i poprawiajacej si¢ w zwiazku
z tym sytuacji okre$lonych grup zawodowych i zawodow 1 specjalnosci na lokalnym rynku
pracy. Tego rodzaju sytuacja moze réwniez wpltywac¢ na wzrost elastycznosci Igborskiego
rynku pracy, ktorej przejawem jest wigksza dywersyfikacja ofert pracy, przy czym — co
nalezatoby podkresli¢ — poza rozszerzeniem skali zapotrzebowania pracodawcow, w 2006 r.
wystapily wszystkie zawody 1 specjalnos$ci, w odniesieniu do ktorych pojawito si¢ ono w roku
poprzednim. Poniewaz nadal jednak do$¢ czgsto w tych samych zawodach, w ktérych
liczebno$¢ bezrobotnych jest poréwnywalnie duza, wystepuje nadmiar poszukujacych pracy,
moze to $wiadczy¢ o duzej ptynnosci pracowniczej oraz niedostosowaniu umiej¢tnosci do
oczekiwan pracodawcow. Jest to sytuacja, w ktorej pracodawca moze wybiera¢ pracownikow,

a wigc kazde uchybienie dyscyplinarne powoduje zwolnienie pracownika, bowiem kilku lub
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kilkunastu che¢tnych czeka na jego miejsce. Problem ten nosi nazwg szansy na uzyskanie
pracy w danym zawodzie. Postaramy si¢ go pokaza¢ na przyktadzie wybranych kategorii
zawodow 1 specjalnosci, deklarowanych przez bezrobotnych.

Tabela 15. Szansa na podjgcie pracy w najliczniej wystgpujacych kategoriach
zawodow w powicie lgborskim w 2005 r. (kody szesSciocyfrowe)

Liczba Liczba ofert Szansa
Kod na
zawodu Nazwa zawodu bezrobotnych pracy w podiccic
w osobach zawodzie
pracy
914103 | Robotnik gospodarczy 61 409 6,7049
742204 | Stolarz 69 127 1,8406
932104 Robotn,ik pomocniczy w przemysle 195 319 1,6359
przetworczym

913204 | Pomoc kuchenna 62 98 1,5806
419101 | Pracownik biurowy 196 255 1,3010
743604 | Szwaczka 100 111 1,1100
712102 | Murarz 159 167 1,0503
742207 | Stolarz meblowy 71 65 0,9155
722204 | Slusarz 124 111 0,8952
512201 | Kucharz 187 100 0,5348
722304 | Tokarz 53 27 0,5094
522107 | Sprzedawcy 689 293 0,4253
514102 | Fryzjer 57 23 0,4035
913207 | Sprzataczka 109 37 0,3394
832101 [ Kierowca samochodu osobowego 85 24 0,2824
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 95 21 0,2211
311502 | Technik mechanik 59 10 0,1695
311204 | Technik budownictwa 55 8 0,1455
743304 | Krawiec 198 5 0,0253
341902 | Asystent ekonomiczny 253 2 0,0079
144304 | Obuwnik przemystowy 92 0 0,0000
321208 | Technik rolnik 63 0 0,0000

Zrodto: Dane PUP

Sposrdd najliczniejszych grup zawodowych najwigksza szans¢ na podjgcie pracy
mieli robotnicy gospodarczy. Byta to sytuacja podobna do obserwowanej przed rokiem.
Bezrobotni, reprezentujace pozostate zawody, znajdowali si¢ w 2006 r. w znacznie gorszej
sytuacji, bowiem jedynie w 7 zawodach i specjalno$ciach mogli uzyska¢ chociazby 1 ofertg
pracy. Zadnych szans na zatrudnienie nie mieli natomiast obuwnicy przemystowi oraz
technicy rolnicy. Najwigksza liczebnie grupa sprzedawcow charakteryzowata si¢ ponadto
niewielka szansa na podjecie pracy. Zdecydowanie najwigksze szanse na zatrudnienie mieli
przedstawiciele tych kategorii zawodow 1 specjalnosci, ktorzy nie stanowili problemu dla
ksztaltowania si¢ réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Wystepowali bowiem, jako
pojedynczy specjalisci. W wielu przypadkach w odniesieniu do tych wlasnie populacji liczba

ofert pracy przekraczata wigcej niz dwukrotnie liczbg osdb poszukujacych pracy. Z tego
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punktu widzenia mozna przyjaé, ze w tych zawodach i specjalno$ciach mieliSmy do czynienia

z ,,rynkiem pracownikow”.

Uogolnieniem powyzszych rozwazan moze by¢ analiza rankingu zawodow pod
wzgledem szansy na uzyskanie pracy, przeprowadzona za pomoca odpowiedniego wskaznika,
obliczonego dla kategorii zawodowych sklasyfikowanych wedlug kodow dwu- i
czterocyfrowych. Wynika z niej, ze w zadnej grupie zawodowej (wedlug kodow
dwucyfrowych) nie bylo petnego zaspokojenia potrzeb w zakresie pracy dla bezrobotnych.
Najwigksze szanse mieli przedstawiciele tylko jednej kategorii zawodowej, a mianowicie
nauczyciele praktycznej nauki zawodu (0,6666). Inne kategorie bezrobotnych,
charakteryzowaly o wiele mniejszymi szansami na zatrudnienie, przy czym zadnych
mozliwosci w tym wzgledzie nie mieli przedstawiciele nastgpujacych kategorii zawodow:
lesnicy 1 rybacy, sity zbrojne, rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby oraz robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni (0). W poréwnaniu do 2005 r. zwigkszyly
si¢ zatem szanse na uzyskanie oferty pracy wsrod nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
robotnikéw wyrobow precyzyjnych, ceramikéw i innych. Zmniejszeniu ulegly natomiast
szanse tych, ktorzy reprezentowali zawody z grupy robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotéwstwie i pokrewni. Na tym samym poziomie uksztaltowaly si¢ szanse na podjgcie
pracy w grupach osob jej poszukujacych, a mianowicie sity zbrojne oraz rolnicy i rybacy

pracujacy na wlasne potrzeby.

Na niekorzystna sytuacj¢ na rynku pracy powiatu lgborskiego pod wzglgdem relacji
migdzy poszukujacymi pracy i ofertami pracy, zgltaszanymi do Powiatowego Urzgdu Pracy,
wskazato rowniez badanie rankingu zawodow wedtug szansy na podj¢cie zatrudnienia wedlug
kodow czterocyfrowych. Sposrod 244 kategorii (o 14 mniej w poréwnaniu do 2005 r.), zadnej
szansy na znalezienie pracy nie mieli poszukujacy jej w 72 grupach zawodowych (o 37 mniej
w poroéwnaniu do 2005 r.). Mimo poprawy w tej dziedzinie i tak wydaje sig, ze szanse na
uzyskanie pracy na Igborskim rynku pracy nalezatoby oceni¢ jako niezadowalajace. Powodem
tej sytuacji moze by¢ wystegpowanie pewnych specyficznych grup zawodowych, na ktore
zapotrzebowanie pojawia si¢ sporadycznie lub jest ograniczone wzgledami przewidywanych 1
preferowanych kierunkéw rozwoju spoteczno — gospodarczego. Pelne zabezpieczenie potrzeb
0s0b poszukujacych pracy, oznaczajace pojawienie chociaz jednej oferty dla kazdego

bezrobotnego wystapito jedynie w dziesigciu kategoriach, a mianowicie:

- kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej w

budownictwie (MAX),
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- kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej w

gospodarce magazynowej, transporcie 1 tacznosci (MAX),
- animatorzy kultury (MAX),
- archiwi$ci i muzealnicy (MAX),
- maszynisci kolejowi i metra (MAX),
- tynkarze i1 pokrewni (3,1333),
- robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni (2,7778),
- operatorzy urzadzen do obrébki drewna (1,5),

- kierownicy pozostalych wewngtrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz pracownicy ustug domowych 1 pokrewni (1,3332).

Nalezy jednak podkresli¢, ze liczba tych kategorii byla o wiele wigksza w
poréwnaniu do roku ubieglego, co moze oznacza¢ relatywna poprawg ogolnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Tym niemniej byly to kategorie zawodow, ktore w ogole nie wazyty na
ksztaltowaniu rownowagi na lokalnym rynku pracy, dlatego tez tego rodzaju wnioskowanie
moze mie¢ jedynie charakter bardzo ostrozny. Nie mozna jednocze$nie uznaé, ze mozliwos¢
uzyskania pracy wzrastala wraz z poziomem wyksztalcenia. W ostatnim bowiem roku
wystapita w tej dziedzinie do$¢ znaczna zmiana, polegajaca obnizeniu pozycji konkurencyjne;j
osOb z wyksztalceniem $redni zawodowym 1 wyzszym, przy wzroScie mozliwosci

zatrudnienia osob z najnizszymi poziomami wyksztalcenia.
Dysproporcje wystgpujace na lokalnym rynku pracy powiatu Igborskiego migdzy
liczba ofert pracy, a liczba bezrobotnych znajduja réwniez swoje odzwierciedlenie w analizie

poréwnawczej wedtug sekcji PKD (tab. 16)®.

Tabela 16. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy
w powiecie lgborskim w 2006 r.

Bezrobotni Bezrobotni Oferty C;rfzcr:t;/
Sekcja PKD zarejestrowani | zarejestrowani pracy Zetoszone
w 2006 r. w w 2006 r. zgloszone W 2006
osobach w % w 2006 . o)
w %
Rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo 78 1,6 54 1,1

8 W analizie wzigto po uwagg bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu 2006 r. oraz oferty pracy zgloszone w tym
samym roku.
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Rybactwo 41 0,8 1 0,0
Gornictwo 0 0 9 0,2
Przetworstwo przemystowe 1157 23,9 1646 32,6
Wytw.arzame i zaopatrywanie w 12 0.3 4 0.1
energi¢ elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 298 6,2 1001 19,8
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdoéw
samochodowych, motocykli oraz 674 13,9 522 10,3
artykutéw uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje 325 6,7 473 9.4
Tfransporrt’, gospodarka magazynowa 91 1.9 184 3.6
i faczno$é
Posrednictwo finansowe 40 0,8 52 1,0
Obsluga nieruchomosci, wynajem i
ustugi zwiazane z prowadzeniem 266 5,5 293 5,8
dziatalnos$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i 443 9,2 412 8,2
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 199 4,1 201 4,0
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 162 4,0 90 1,8
Dzmialnos.c .uslug(.)wa komunalna, 1038 21,5 104 2.1
spoteczna i indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe

. - 5 0,1 0 0
zatrudniajace pracownikoéw
Organizacje i zespoly
eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 9 0,2 0 0
Ogodlem 4838 100,0 5046 100,0

Zro6dto: Dane PUP,

Jak wynika z analizy danych statystycznych, w powiecie Igborskim struktura ofert
pracy byta proporcjonalna do struktury bezrobotnych, to znaczy z reguty najwigcej pojawiato
si¢ ich w tych sekcjach, w ktorych najwigksza byta liczebnos$¢ bezrobotnych. Wyjatkiem pod
tym wzgledem byta sekcja dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostala, gdzie udzial bezrobotnych ksztaltowal si¢ na poziomie 1/5 wszystkich
poszukujacych pracy, a oferty pracy stanowily jedynie 2,1% wszystkich, pojawiajacych si¢ na
lokalnym rynku pracy. Byta to sytuacja podobna do tej, ktéra zaobserwowano w 2005 r.
Jednoczes$nie najwigksze szanse na podjecie pracy mieli specjalisci budownictwa (ponad 3
oferty pracy przypadaly na 1 bezrobotnego) oraz poszukujacy pracy w sekcji transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢ (ponad 2 oferty pracy przypadajace na jednego
bezrobotnego). Okoto jednej oferty pracy mogli spodziewaé si¢ poszukujacy pracy w
sekcjach: hotele 1 restauracje, przetwérstwo przemystowe, posrednictwo finansowe, obstuga

nieruchomosci, wynajem i uslugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz
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edukacja. Zadnych szans na podjecie pracy nie mieli natomiast poszukujacy miejsca pracy w
sekcjach: dzialalno$¢ niezidentyfikowana oraz gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow. Na rynku pracy powiatu lgborskiego pojawity si¢ ponadto sekcje, w ktorych
wystapity oferty pracy, nie zarejestrowano jednak zadnego bezrobotnego. Byla to sekcja
gornictwo. Jednak — co nalezatoby podkresli¢ — $rednio ogdlem we wszystkich sekcjach

pojawiata si¢ 1 oferta pracy na jednego bezrobotnego.

Probujac dokonaé syntezy przedstawionych wynikéw badania mozna stwierdzié, ze
zalezno$ci wystgpujace w zakresie badanego zjawiska, pozwalaja na dokonanie bardzo
ogo6lnej klasyfikacji sekcji wedtug relacji pomigdzy liczba bezrobotnych, a liczba ofert pracy.

Mozna je bowiem podzieli¢ na nast¢pujace grupy:
- liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyzsza od liczby ofert pracy oraz
- liczba zarejestrowanych bezrobotnych nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z ta klasyfikacja zauwazono, rozklad analizowanych sekcji podzielil sig¢
rowno po potowie, co byto sytuacja lepsza w poréwnaniu do 2005 r., gdzie wigkszos$¢ sekcji
miescita si¢ w grupie pierwszej. W zwiazku z powyzszym mozna wnioskowaé o generalne;j

poprawie sytuacji na rynku pracy powiatu.
Analiza powyzsza jest ogdélnym przygotowaniem do przeprowadzania badania
zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych w powiecie Igborskim.

4. Analiza zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych

Analiz¢ zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych zaczniemy od poroéwnania
sredniej liczby ofert pracy pojawiajacych si¢ na lokalnym rynku pracy w stosunku do $redniej
liczby rejestrowanych w miesiacu bezrobotnych, co pozwoli¢ powinno na oceng mozliwosci
zatrudnienia poszczegolnych grup bezrobotnych, posiadajacych okreslone zawody i
specjalnosci. Wsroéd wszystkich zawodow 1 specjalnos$ci wystepujacych na Igborskim rynku
pracy, zawodami w ktorych $rednio miesigcznie wystgpowata najwigksza czgstotliwose

pojawiajacych si¢ ofert pracy w 2006 r. byty:

- malarz konstrukcji 1 wyrobéw metalowych (79,0312),
- brukarz (45,4907),

- monter rurociagow okrgtowych (35,0144),

- przetworca ryb (29,3332),
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- recepcjonista (29,3332),

- spawacz reczny tukiem elektrycznym (26,4949),
- kierowca autobusu (25,0096),

- tynkarz (23,4955),

- spawacz reczny gazowy (23,2222) oraz

- robotnik drogowy (21,0084).

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze srednio raz w miesiacu w 2006 r. pojawita si¢
przynajmniej 1 oferta pracy na 1 poszukujacego pracy, az w 97 zawodach 1 specjalnosciach.
W porownaniu do 2005 r. sytuacje t¢ nalezaloby oceni¢ bardzo pozytywnie, bowiem liczba
tych zawodow 1 specjalnosci podwoita sig. Jednak jednoczesnie najbardziej korzystna
sytuacja pod tym wzgledem nie dotyczyta tych kategorii, ktore najczesciej reprezentowane
byty wsérdd bezrobotnych. Poszukiwani byli najczgsciej pracownicy w zawodach wysoce
specjalistycznych, ktorych na lokalnym rynku pracy byto poréwnywalnie niewielu. W
grupach tych, ktorzy reprezentowali najwigksze pod wzgledem liczebnosci kategorie
zawodow 1 specjalnosci, najkorzystniejsze wskazniki wystgpowaty wsrod: robotnikow
gospodarczych (15,1481), pomocy kuchennych (6,1252), robotnikéw pomocniczych w
przemysle przetworczym (6,0188), robotnikéw budowlanych (4,3902), szwaczek (2,5227),
sprzataczek (1,5416), stolarzy (1,3804) oraz murarzy (1,2846). W pozostalych kategoriach
srednio w miesiacu oferty pracy nie pokrywaly si¢ ze $rednig liczba zarejestrowanych
bezrobotnych i1 byly zdecydowanie mniejsze. W zwiazku z tym na lgborskim rynku pracy
obserwowanych bylo §rednio w miesiacu wiele nadwyzek podazy pracy w poszczeg6lnych
zawodach 1 specjalnosciach. Najwigksze niedopasowania pod tym wzgledem wystapilty w

ponizszych kategoriach zawodow:
- asystent ekonomiczny (22,75) oraz
- krawiec (12,3333).

Ponadto $rednia miesigczna nadwyzka osob poszukujacych pracy w poréwnaniu do
liczby pojawiajacych si¢ w tym samym czasie ofert pracy wystepowata w 43 zawodach i
specjalnosciach, przy czym nalezaly do niektdre z tych, ktdre najbardziej wazyty na sytuacji
na lokalnym rynku pracy, z wyjatkiem robotnikow gospodarczych, robotnikéw pomocniczych

w przemysle przetworczym, robotnikoéw budowlanych, kelnerow, pomocy kuchennych,
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szwaczek, murarzy, stolarzy, gdzie srednio w miesiagcu wystgpowat deficyt poszukiwanych

pracownikow w poréwnaniu do zglaszanych przez pracodawcow ofert pracy.

Analizujac  wskaznik $redniego miesigcznego deficytu podazy pracy w
poszczegdlnych zawodach (wedlug kodow szesciocyfrowych) w powiecie lgborskim
zauwazono, ze 42 kategorie zawodow charakteryzowalo si¢ kategorii zawodow
charakteryzowato si¢ wskaznikiem mniejszym niz -1, co oznacza, ze deficyt jest znaczacy.
Byto ich znacznie wigcej w porownaniu do roku ubiegltego (o 29), co $wiadczy o poprawie

sytuacji na lokalnym rynku pracy. Nalezaty do nich’:

robotnik gospodarczy (-31,8333),

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (-22,1667),

spawacz reczny gazowy (-16,6667),

robotnik budowlany (-11,5833) oraz
- pracownik biurowy (-11,0000).

Wsrdd zaprezentowanych kategorii, az cztery zaliczone bylty wczesniej do duzych
liczebnie, a mianowicie robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, robotnik budowlany oraz pracownik biurowy. Jednak z uwagi na to, ze $redni
miesigczny deficyt w mniejszym stopniu obserwowany jest rowniez w innych zawodach i
specjalnos$ciach, wazacych na lokalnym rynku pracy, oznacza to, zwigkszenie szansy na
znalezienie pracy przez tych bezrobotnych w ostatnim roku. Moze to takze $wiadczy¢ o
niedostosowaniu umiejetnosci posiadanych przez poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow, gdyz wysoka liczba poszukujacych pracy w tych zawodach i specjalnosciach
moglaby w caloSci pokry¢ zapotrzebowanie zglaszane przez tych ostatnich, a $rednia
miesi¢czna nadwyzka podazy pracy mogtaby by¢ zdecydowanie mniejsza. Konieczne wydaje
si¢ zatem stosowanie instrumentow pozwalajacy na podnoszenie kwalifikacji oraz
przekwalifikowanie innych grupom bezrobotnych, bowiem szanse na podjecie pracy w tym

wlasnie przypadku sa najwigksze.

Przyjrzymy si¢ zatem, ktore z zawodoéw na rynku pracy powiatu Igborskiego maja
charakter nadwyzkowy. W analizie wskaznikow intensywno$ci nadwyzki, w zdecydowanej
wigkszosci zawodow wystepuje wartos¢ 0 (295 zawodow i specjalnosci), co oznacza duza

przewage osob poszukujacych pracy nad mozliwosciami ich zatrudnienia. Jest to bowiem

? Ze wzgledu na liczbe wskazanych zawodow i specjalnosci, wybrano jedyniete, ktére mialy w tym przypadku
najwigksze znaczenie, to znaczy wskazniki mniejsze od - 10
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oznaka wysokiej nadwyzki. W grupie tych zawodow znajduje si¢ jedynie obuwnik
przemystowy, technik rolnik, a takze asystent ekonomiczny, technik Zywienie 1 gospodarstwa
domowego (duza liczba poszukujacych pracy w naptywie do bezrobocia) i krawiec, sposrod
zawodow, ktore dominuja wérdéd bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. W odniesieniu do
tych zawodow 1 specjalno$ci nalezatoby podja¢ dzialania majace na celu przekwalifikowanie,

ktore umozliwitoby im aktywizacje zawodowa.

W sposob zatem szczegodlny nalezaloby potraktowaé te zawody, w ktorych badany
wskaznik jest nieco wigkszy. Moze to bowiem wskazywaé na przejsciowy charakter
niedopasowania. Im blizszy wigc jest analizowany wskaznik warto$ci 0,9, tym mniejsze

znaczenie danego zawodu, jako nadwyzkowego (tab. 17)".

Jak wynika z zaprezentowanej tabeli, sposrod kategorii zawodow, ktore skupiaja
najwigksza liczbg bezrobotnych, tylko zawody sprzedawcy, $lusarza, kierowcy samochodow
osobowych 1 kucharza moga w poréwnywalnie krotkim okresie sta¢ si¢ zawodami
zrownowazonymi. Pozostate raczej beda zawodami nadwyzkowymi, bowiem wskazniki
natezenia nadwyzki sa bardzo niskie, a cz¢sto rowne zeru. Oznacza to rowniez konieczno$¢
podejmowania dziatan umozliwiajacych przekwalifikowanie, bowiem pracodawcy
potencjalnie nie zwigksza zapotrzebowania lub zwigksza je w stopniu nieadekwatnym do
potrzeb rynku pracy. tym bardziej jest to prawdopodobne, ze w odniesieniu do wielu kategorii
zawodow 1 specjalno$ci sytuacja taka utrzymuje si¢ juz od ubieglego roku. W wielu
przypadkach nalezatoby takze przyjrze¢ sig strukturze systemu edukacyjnego, aby nasileniu

nie ulegto zjawisko ,,ksztatcenia dla bezrobocia”.

Tabela 17. Wybrane zawody nadwyzkowe na rynku pracy powiatu Igborskiego w 2006 r.

Wskaznik
Kod Nazwa zawodu intensywr'm.S’ ci

zawodu nadwyzki

zawodow
713604 | Monter instalacji gazowych i kanalizacyjnych 0,8235
422104 | Pracownik informacji turystycznej 0,8
741203 | Piekarz 0,7812
522107 | Sprzedawca 0,763
224101 | Pielggniarka 0,75

' Dla pokazania istoty badanego zagadnienia dokonano wyboru zawodoéw, w ktorych wskaznik intensywno$ci
nadwyzki ksztattowat si¢ w przedziale od 0,5 do 0,9.
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514103 | Kosmetyczka 0,7273
722204 | Slusarz 0,7161
512201 | Kucharz 0,6803
315202 | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 0,6667
346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,6667
832101 | Kierowca samochodu osobowego 0,6316
513301 | Opiekunka domowa 0,625
341501 | Handlowiec 0,6061
741104 | Rzeznik wedliniarz 0,5
742205 | Stolarz galanterii drzewnej 0,5
742306 | Tartacznik 0,5
816204 | Palacz kottéw c. 0. gazowych 0,5
241205 | Specjalista do spraw rachunkowos$ci 0,5
241290 | Pozostali specjalisci do spraw finansowych 0,5
311104 [ Technik geodeta 0,5
422103 | Pracownik biura podrézy 0,5
743501 | Krojczy 0,5

Zrodto: Dane PUP.

Jednoczesnie nalezatoby podkresli¢, ze zawodow nadwyzkowych w 2006 r. bylo
znacznie mniej w porownaniu do roku poprzedniego, co oznacza wigksze zrOwnowazenie na
rynku pracy. Nie dotyczy ono jednak takich zawodow, ktore rok wczesniej byty zawodami
zrbwnowazonymi lub deficytowymi (np. pielegniarka, technik geodeta, opiekun w domu

pomocy spotecznej, itp.)

Powyzsze stwierdzenia wydaja si¢ by¢ w petni uzasadnione bowiem na badanym
obszarze wystapity rowniez zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku
pracy). Byto ich o 13 wigcej w porownaniu do 2005 r. (24). Wskazniki intensywnosci
nadwyzki (niedoboru) réwnalty si¢ 1. Kategorie zawoddéw nie sa jednak szczegdlnie

zauwazane na lokalnym rynku pracy (tab. 18).

Tabela 18. Zawody zréwnowazone na rynku pracy powiatu lgborskiego w 2006 r.

Betoniarz

Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
Administrator sieci informatyczne;j

Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne

Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe

Lekarz dentysta — zdrowie publiczne

Pozostali prawnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani

Technik technologii szkta

Fotograf

Technik mechanik okretowy

Kontroler jako$ci wyroboéw — artykuty spozywcze

Technik technologii Zzywnosci — przetworstwo Oowocowo — warzywne
Technik dentystyczny

Sekretarka medyczna

Bukieciarz

Lakiernik samochodowy
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Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych
Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali

Monter elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego
Pilarz

Monter maszyn i urzadzen przemystowych

Robotnik placowy

Stolarz meblowy

Malarz budowlany

Zroédto: Dane PUP,

Analizujac powyzsze zestawienie nalezaloby podkresli¢, ze poza zwigkszeniem
liczby zawodow 1 specjalnosci (o czym wspomniano juz wczesniej), zaobserwowano roéwniez
to, ze wszystkie zawody zrownowazone na lgborskim rynku pracy byly zawodami nie
wystepujacymi w tej kategorii w roku poprzednim. Wyjatkiem byli pozostali prawnicy, gdzie
indziej nie sklasyfikowani. Zauwazono ponadto, ze pilarze stanowili w roku ubieglym

kategori¢ nadwyzkowa na lokalnym rynku pracy.

Natomiast dokonujac oceny wskaznika intensywnosci deficytu zawodow zwrdcono
uwagg na to, ze bardzo wiele kategorii osiaga maksymalny deficyt. W 2006 r. byto 124, przy
czym nie zaliczono do nich zadnego zawodu i specjalnosci, ktore wazyly na sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Nalezaty do nich natomiast wszystkie te, ktorych nie zawiera ponizsze

zestawienie (tab. 19).

Tabela 19. Wybrane zawody deficytowe w powiecie Igborskim w 2006 r.

Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
zawodu deficytu zawodow
714102 | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 79
712401 | Brukarz 45,5
713802 | Monter rurociggdw okretowych 35
741102 | Przetworca ryb 29,3333
422201 | Recepcjonista 26,5
721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 26,5
832201 |Kierowca autobusu 25
713302 | Tynkarz 23,5
721202 | Spawacz r¢czny gazowy 23,2222
931203 | Robotnik drogowy 21
811102 [ Operator koparek i zwalowarek 17
914103 | Robotnik gospodarczy 15,1481
712901 | Konserwator budynkow 15
932103 | Pakowacz 12
913203 | Pokojowa 11,3333
512301 | Bufetowy [barman] 10,5
713203 | Posadzkarz 10
741105 | Ubojowy 10
833204 | Operator sprzgtu rob6t ziemnych 10
832302 [Kierowca samochodu cigzarowego 9,4444
722301 | Frezer 9,3333
933104 | Robotnik magazynowy 9
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512103 | Intendent 8
723104 | Mechanik samochodéw cigzarowych 8
821107 [ Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 8
712301 | Ciesla 7,7273
515902 | Pracownik ochrony mienia i 0s6b 7,25
232123 | Nauczyciele wychowania fizycznego 7
513102 | Opiekunka dziecigca 6,75
721401 | Monter kadlubéw okretowych 6,2
913204 | Pomoc kuchenna 6,125
932104 Robotn,ik pomocniczy w przemysle 6,189
przetworczym
311801 [ Grafik komputerowy 6
714204 | Malarz lakiernik wyrobow metalowych 6
712204 | Zbrojarz 5,6667
915206 | Wozny 4,5
931301 |Robotnik budowlany 4,3902
512302 | Kelner 4,3871
341503 | Przedstawiciel handlowy 42
232110 | Nauczyciel matematyki 4
232108 | Nauczyciel jezyka obcego 3,75
421102 | Kasjer handlowy 3,6
223903 | Fizjoterapeuta 3
232119 | Nauczyciel przedsigbiorczosci 3
322301 | Asystentka stomatologiczna 3
348202 | Bibliotekarz 3
743604 | Szwaczka 2,5227
3461,3 | Opiekunka srodowiskowa 2,5
723390 Pozostal,i mechanicy — monterzy maszyn i 2.5
urzadzen
833401 [Kierowca operator wozkdéw widlowych 2,5
413103 | Magazynier 2,4706
711301 |Kamieniarz 2,3333
712201 | Betoniarz 2,25
419101 | Pracownik biurowy 2,0732
Kierownik matego przedsigbiorstwa gdzie
131901 |.° 7. 0. 2
indziej nie sklasyfikowany
322401 |Masazysta 2
725107 | Monter elektronik — sprzet komputerowy 2
816205 [ Palacz kotldéw wodnych c. o. rusztowych 2
232109 | Nauczyciel jezyka polskiego 2
311302 [ Technik elektryk 1,8
915202 | Dozorca 1,6
913207 | Sprzataczka 1,5417
343201 | Ksiegowy (samodzielny) 1,5385
341102 | Doradca inwestycyjny 1,5
342201 | Agent celny 1,5
512202 | Kucharz matej gastronomii 1,4545
742204 | Stolarz 1,3804
232105 | Nauczyciel geografii 1,3333
411101 | Sekretarka 1,3333
621201 | Ogrodnik terendéw zieleni 1,3333
712102 | Murarz 1,2846
713503 | Szklarz budowlany 1,25
343101 | Pracownik administracyjny 1,2414
833104 [Kierowca ciagnika rolniczego 1,2
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| 724501 | Elektromonter instalacji elektrycznych | 1,1579 |

Zrodto: Dane PUP.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, w grupie zawodow deficytowych znalazto
si¢ jedynie kilka (m.in. pomoc kuchenna, sprzataczka, pracownik biurowy, robotnik
pomocniczy w przemyS$le przetwoérczym, stolarz murarz), ktére mimo duzej liczby
bezrobotnych zaréwno w analizie statycznej, jak i naptywu do bezrobocia, reprezentowaty
zawody deficytowe. Oznacza to jednak, ze moze mie¢ w odniesieniu do tych zawodow i
specjalnosci proces poglebiania si¢ niedopasowan strukturalnych, miedzy posiadanymi przez
bezrobotnych kwalifikacjami, a oczekiwaniami pracodawcéow. Jako$¢ tych umiejetnosci moze
postawia¢ bowiem wiele do Zyczenia. Ponadto nalezaloby podkresli¢ deficytowosci kilku
zawodow nauczycielskich, co w §wietle przedstawionych wczesniej analiz, moze wskazywac
na konieczno$¢ dopasowania kwalifikacji nauczycieli do oczekiwan rynku pracy. Tym
niemniej nalezaloby zwrdci¢ uwagg na to, ze generalnie deficytowy charakter maja gtownie
zawody wymagajace najnizszego poziomu wyksztatcenia. Zdecydowanie rzadziej dotyczy ta

sytuacja wyzszych niz zasadnicze, poziomow wyksztatcenia.

Konsekwencja wystgpujacych na rynku pracy powiatu Igborskiego zaleznosci,
charakteryzujacych w sposéb szczegdtowy kwestie zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych
na nim wystgpujacych, jest zaprezentowany w zestawieniach tabelarycznych ranking,
opracowany przy uwzglednieniu podzialu na kategorie zawodow wedlug kodoéw

dwucyfrowych oraz czterocyfrowych'’.

Wedlug pierwszej kategoryzacji wyrodznionych zostalo 29 grup zawodowych, z
ktérych 14 mialy charakter nadwyzkowy, a 13 deficytowy. W poréwnaniu do 2005 r.
wystapita zatem wigksza polaryzacja kategorii zawodéw. Tylko dwie grupy charakteryzowaty

si¢ zrOwnowazeniem.

Wsrdd zawodow nadwyzkowych zdecydowanie najgorsza sytuacja miata miejsce w
odniesieniu do zawodow wchodzacych w sktad grup: sily zbrojne, lesnicy i rybacy, rolnicy i
rybacy pracujacy na wlasne potrzeby oraz robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i
pokrewnych. Byly to te same grupy, ktore nie mialy Zadnej szansy na znalezienie pracy.
Swiadczyto to o dominacji w tej grupie zawodéw wymagajacych najczesciej porownywalnie
nizszych kwalifikacji. Pozostale kategorie zawoddéw nadwyzkowych (wedlug kodéw
dwucyfrowych), charakteryzowaty si¢ wskaznikami intensywnos$ci deficytu zmieniajacymi

si¢ od 0,0473 do 0,8576. Oznaczato to, ze charakteryzowaty si¢ one coraz wigkszym

!! Tabele znajduja sie w aneksie.
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dopasowaniem. Zauwazono przy tym znaczna dywersyfikacj¢ poziomow wyksztatcenia,
koniecznych dla wykonywania tych zawodow, bowiem w grupie tej wystgpowaty zaréwno te,
ktore wymagaty wyksztalcenia wyzszego, jak 1 zasadniczego zawodowego. Zdecydowanie
bardziej jednorodna pod wzgledem byla grupa zawodéw deficytowych, gdzie wskazniki
intensywnos$ci deficytu ksztaltowaty si¢ w granicach od 1,16 do MAX. Przewazaly tam
bowiem zawody wymagajace najnizszego poziomu kwalifikacji, przy czym maksymalny
deficyt dotyczyl nauczycieli praktycznej nauki zawodu i instruktoréw. W poréwnaniu do roku
poprzedniego zasadniczo pogorszyla si¢ sytuacja robotnikdw pomocniczych w rolnictwie,

rybotowstwie i pokrewnych, ktorzy wczesniej byli kategoria deficytowa.

Ukazana struktura $wiadczy o zdecydowanie wigkszym zapotrzebowaniu
pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy na pracownikow o nizszych poziomach
kwalifikacji. Charakterystyczna przy tym jest rowniez dominacja zawodow nadwyzkowych
na Igborskim rynku pracy. Wywotuje to konieczno$¢ stosowania zrdznicowanych sposobdéw
postgpowania w dziataniach wspomagajacych aktywno$¢ zawodowa osob poszukujacych
pracy. Z jednej strony bowiem niezbedne byloby prowadzenie dziatan majacych na celu
zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcoéw w zawodach deficytowych, z drugiej
za$ — ograniczenie ksztalcenia w zawodach nadwyzkowych o tym samym lub podobnym
poziomie wyksztatcenia. Charakter badanego rynku pracy wskazuje jednak na to, iz dziatania
te powinny by¢ bardziej intensywne w tym ostatnim aspekcie dlatego, ze problem nadwyzek

zasobOw pracy jest znacznie bardziej uciazliwy.

Powyzsze stwierdzenia potwierdzone zostaty w zestawieniach ujmujacych kategorie
zawodowe wedlug kodow czterocyfrowych. Na wyrdznionych 245 grup zawodowych (o 11
mniej w porownaniu do 2005 r.), az 135 dotyczyto zawodow nadwyzkowych, przy czym byto
ich 0 62 mniej w porownaniu do roku poprzedniego. Z tego 82 kategorie charakteryzowaty sig
najnizszymi wskaznikami intensywnosci nadwyzki (0). W pozostatych wystepowata duza
rozpigto$¢ tych wskaznikow (od 0,0103 do 0,9275). Ponadto zidentyfikowanych zostato
rowniez 105 kategorii zawodoéw deficytowych (dwa razy wigcej w porownaniu do roku
poprzedniego), gdzie wskazniki osiagaty wartosci od 1,1579 do MAX. Maksymalne
niedopasowanie do potrzeb pracodawcow (deficyt) wykazywato 39 grup zawodowych (o 22
wigcej w poréwnaniu do 2005 r.), przy czym odmiennie do poprzedniego zestawienia,
ujmowaty one gtownie zawody, ktorych przedstawiciele powinni posiada¢ sredni 1 wyzszy
poziom wyksztatlcenia. Reprezentowali oni bowiem gléwnie kategorie (wedlug kodow

jednocyfrowych), parlamentarzystéw, wyzszych urzednikoéw i kierownikow, specjalistow oraz



59

technikéw 1 innego $redniego personelu (tacznie 9 grup zawodowych). Ponadto w badaniach
zwrocono wage na 4 kategorie, ktore charakteryzowaty si¢ wskaznikiem intensywnos$ci
natezenia nadwyzki (deficytu) rownym 1, ktore stanowity na lokalnym rynku pracy zawody
zrbwnowazone. Kategorie te wymagaly wylacznie wyksztalcenia wyzszego niz Srednie

zawodowe.

Przyjrzyjmy si¢ teraz przewidywanym zmianom popytu na pracg 1 jej podazy w
powiecie legborskim, ktére przeanalizowano w oparciu o przeprowadzone na tym obszarze
badania ankietowe. Stanowia one czg$¢ prognostyczna ekspertyzy. Przeksztalcenia strony
popytowej rynku pracy =zostana przedstawione na podstawie wynikoéw badan,
przeprowadzonych w wybranych przedsigbiorstwach, a strony podazowej — w oparciu o

badania ankietowe wsrod szkot ponadgimnazjalnych.
5. Wyniki badania w zakladach pracy

W badaniu przedsigbiorstw, uwzglednione zostaty przedsigbiorstwa, funkcjonujace
na obszarze powiatu, ktérych doboru dokonano na podstawie procedur zalecanych przez

zlecajacego monitoring zawodow nadwyzkowych i deficytowych.

Ogétem w badaniu uzyskano odpowiedzi od 25 przedsigbiorstw, w ktorych
zatrudnionych bylo 222 osoby. Wszystkie one reprezentowaly sektor prywatny.
Zlokalizowane one byly w 5 gminach powiatu, przy czym najwigcej funkcjonowalo w gminie
Lebork (11), a najmniej — w gminach Wicko i1 Cewice (po 1). Struktur¢ lokalizacji

przestrzennej ukazuje wykres 1.

O Lebork @ ELeba M Cewice O Nowa Wie§ Leborska B Wicko
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Wykres 1. Lokalizacja przestrzenna badanych podmiotéw gospodarczych w powiecie
leborskim (w liczbach bezwzglednych)

Zrédto: Dane PUP

Wigkszo$¢ z badanych podmiotéow stanowily mikroprzedsigbiorstwa, zatrudniajace
do 9 pracownikéw, a pojedynczo reprezentowane byly przedsigbiorstwa mate. Najwigksza
liczba zatrudnionych byta zatrudniona w podmiotach zlokalizowanych w gminach Lebork i
Nowa Wie$. Stanowili oni ponad 80% wszystkich zatrudnionych w badanych
przedsigbiorstwach. Jednocze$nie najwigcej osob zatrudnionych bylo w sekcji przetworstwo
przemystowe (36,9%), a najmniej — w sekcji budownictwo, przy czym zadna osoba nie byta

zatrudniona w sekcji rolnictwo, towiectwo i le$nictwo (wykres 2).

144 0,03,6

p )
90 09

B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego

171

7,7 5,0

O Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo
B Rybactwo
O Przetworstwo przemystowe

O Budownictwo

@ Hotele i restauracje

B Transport, gospodarka magazynowa itacznosé

O Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i uslugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
B Edukacja

B Dzialalno$¢ uslugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

Wykres 2. Struktura zatrudnienia wedlug sekcji PKD w badanych przedsigbiorstwach powiatu
lgborskiego (w %)

Zrédto: Jak w wykresie 1.

Przedstawiciele badanych przedsigbiorstw przewidywali, ze w 2007 r. liczba
zwolnien przekroczy liczbg przyjmowanych do pracy co oznacza, ze bgdzie wystgpowac
generalnie nadwyzka zasobdw pracy. Jedynie w gminie Wicko mozna begdzie zaobserwowaé
deficyt zasoboéw pracy. Srednia dla wszystkich badanych przedsiebiorstw ptynnos¢ kadr
uksztaltuje si¢ na poziomie 68%, przy czym wyzsza bedzie jedynie w gminie Lebork, a nizsza
w gminie teba 1 Nowa Wies. W gminie Wicko przyjmowac bedzie natomiast wartosci

maksymalne.
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W podziale na sekcje PKD dwa powyzej charakteryzowane wskazniki beda miaty

nastepujace wielkosci:

—  rybactwo, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykulow uzytku domowego i osobistego, transport, gospodarka magazynowa i
taczno$¢, obstluga nieruchomos$ci, wynajem 1 ushugi zwiazane z prowadzeniem
dzialalnosci gospodarczej, beda charakteryzowaly si¢ niewielka (nizsza od $redniej dla
wszystkich podmiotow gospodarczych) nadwyzka zasobow pracy; przy tym sekcje te
beda charakteryzowa¢ wskazniki ptynnosci kadr znacznie nizsze od obserwowanych dla

wszystkich podmiotow gospodarczych,

—  przetworstwo przemystowe powinno charakteryzowaé si¢ niewielkim deficytem
zasobow pracy; jednoczesnie ta sekcja bedzie charakteryzowaé si¢ najwigksza
ptynnoscia kadr (ponad czterokrotnie wyzsza w poréwnaniu do $redniej dla wszystkich

przedsigbiorstw),

—  hotele i restauracje oraz edukacja — powinny osiagnaé rownowage, a wskaznik ptynnosci

osiagnie poziom 100%.

Tego typu sytuacja zwigzana jest prawdopodobnie z rodzajem kwalifikacji, ktore sa
wykorzystywane w poszczegolnych sekcjach oraz dostgpnoscia kadr, ktére wystgpuja na
lokalnym rynku pracy. jak wynika z wczesniejszych analiz, szczegdlnie osoby o najwyzszym
poziomie wyksztalcenia w najmniejszym stopniu sa sklonne dopasowywaé swoje
umiej¢tnosci do oczekiwan pracodawcow. By¢é moze jest to rowniez konsekwencja
sezonowosci zapotrzebowania na okreslonych pracownikéw, co przyczynia si¢ do
zwigkszenia wskaznikow plynnosci kadr. Zauwazone prawidlowosci maja ponadto jeden
pozytywny aspekt, a mianowicie mozliwo$¢ zatrudnienia osdb poszukujacych pracy. Jednak
podstawowym zatozeniem musi by¢ w tym przypadku jako§¢ posiadanych przez

umiejetnosci.

Przyjrzyjmy si¢ zatem powyzszym wskaznikom wedlug duzych i $rednich grup

zawodow oraz wedtug zawodow 1 specjalnosci.

Na Igborskim rynku pracy w badanych przedsigbiorstwach zidentyfikowanych

zostato 11 duzych grup zawodow. Byli to:
—  kierownicy duzych i $rednich organizacji,

—  pracownicy pozostatych specjalnosci,
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—  pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow,

—  modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy,

—  lesnicy i rybacy,

—  robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,

— robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,

robotnicy poligraficzni 1 pokrewni,
—  pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy,
—  operatorzy maszyn i urzadzen oraz
—  kierowcy i operatorzy pojazdow.

Sposrod tych grup zawodow, tylko dwa moga w przysziosci charakteryzowac
deficytem zasobdéw pracy, a mianowicie: robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn. Pozostate kategorie zawodow
beda miaty charakter nadwyzkowy. Szczegdlnego rodzaju zapotrzebowanie na pracownikow

wystapi¢ moze wsrod srednich grup zawodowych:

—  kowale, §lusarze 1 pokrewni,

—  monterzy elektronicy i pokrewni,

—  robotnicy poligraficzni i pokrewni,

—  robotnicy w przetworstwie spoZywczym oraz

—  operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych.

W pozostalych kategoriach zawodéw (Srednie grupy zawodowe), wystgpowaé moga
— jak wynika z badan — jedynie nadwyzki zasoboéw pracy. W §wietle tych opinii, sposrod grup
najbardziej wazacych dla sytuacji na lokalnym rynku pracy, najlepsza sytuacja dotyczy¢

bedzie Slusarzy, ktorych nadmiar zaobserwowano na lokalnym rynku pracy.

Wigkszos$¢ zidentyfikowanych grup zawodow wedlug $rednich 1 duzych grup
zawodow bedzie ponadto charakteryzowata si¢ dos¢ duza ptynnoscia kadr, bowiem wskazniki
w duzych grupach zawodowych ksztaltowaly si¢ na poziomie od 14,2857 do MAX, a w
$rednich grupach zawodowych — od 14,2857 (rybacy morscy) do MAX (kowale, §lusarze i
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pokrewni, monterzy elektronicy i pokrewni, robotnicy poligraficzni i pokrewni, operatorzy
maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych). Moze to swiadczy¢ o do$¢ duzej
sezonowosci zatrudnienia, jak i1 braku zgodno$ci oczekiwan pracodawcow z jakosScia
kwalifikacji 0s6b podejmujacych zatrudnienie. Natomiast najbardziej stabilna sytuacja bedzie
wystgpowaé w duzych grupach zawodow: kierownicy duzych i $rednich organizacji oraz

kierowcy 1 operatorzy pojazdoéw. Wskazniki ptynnosci kadr w tym przypadku wynosza 0%.

Wedtug grup elementarnych, w badanych zakladach pracy zidentyfikowanych
zostato 17 zawoddow 1 specjalnosci. Deficyt zasobow pracy moze jednak wystapi¢ — w Swietle
opinii pracodawcéw — jedynie w 5 zawodach (pozostali §lusarze i pokrewni, monter
elektronik — sprzet komputerowy, drukarz sitodrukowy, cukiernik, operator urzadzen do
natryskowego naktadania powlok). Nie sa to zawody, ktore w sposdb szczegdlny waza na
ksztatltowaniu si¢ roéwnowagi na lokalnym rynku pracy, tym niemniej moze to stanowié
przestankg, ktéra powinna sta¢ si¢ przejawem dostosowywania instrumentow
wspomagajacych aktywnos$¢ zawodowa bezrobotnych. Mozna bowiem oczekiwac, ze nabycie
kwalifikacji w tych zawodach moze zwigksza¢ szanse na znalezienie miejsca pracy. Ponadto
w zdecydowanej wigkszosci zawodow obserwowano bardzo wysokie wskazniki ptynnosci
zawodowej kadr, co moze $wiadczy¢é o poszukiwaniu przez pracodawcow
najodpowiedniejszych pracownikéw, a jednoczesnie wskazywaé na wystepujace czesto
niedostosowanie kwalifikacji do ich potrzeb. Ptynnosci kadr nie zaobserwowano jedynie w

odniesieniu do:

—  prezesow,

—  blacharzy samochodowych,

—  mechanikoéw samochoddéw osobowych i
—  kierowcow samochodu cigzarowego.

Sposrdod tych zawodow, jako kategoria wazaca dla sytuacji na lokalnym rynku pracy,
wystepuja jedynie mechanicy samochodow osobowych. Mozna zatem sadzi¢, ze szanse na
zatrudnienie oséb poszukujacych pracy, reprezentujacych ten zawod sa raczej nikte.

Na bazie opisanych zaleznos$ci niewielkie wydaja si¢ rOwniez szanse na zatrudnienie
absolwentéw roznych poziomow ksztatcenia zawodowego. Jak wynika z badan stanowia oni
mniej niz Y4 wszystkich przyje¢ do pracy, przy czym tylko w gminie Wicko, stanowi¢ oni
moga 100% naboru pracownikow. Polowa z nich moze zosta¢ zatrudniona w przetworstwie

przemystowym, a tylko pojedyncze osoby w sekcjach: hotele 1 restauracje oraz obsluga
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nieruchomos$ci, wynajem 1 ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Wedlug srednich grup zawodowych, absolwenci moga by¢ potrzebni, jako $redni personel
biurowy, informatorzy, pracownicy biur podrézy, recepcjonisci i telefonisci, sprzedawcy i
demonstratorzy oraz robotnicy w przetworstwie spozywczym. Tylko zatem ci, ktorzy ksztatca
si¢ w zawodzie pracownika biurowego (ksiggowy samodzielny) oraz sprzedawcy (z punktu
widzenia najbardziej istotnych dla ksztaltowania si¢ réwnowagi na lokalnym rynku pracy
grup zawodow) moga liczy¢ na podjecie pracy. Zreszta niewielka poprawa, zaobserwowana
wczesniej w odniesieniu do tych grup zawodéw moze wyjasnia¢ tego rodzaju tendencje.
Ponadto — jak wynika z badan ankietowych — niewielkie szanse maja cukiernicy oraz
recepcjonisci. Generalnie, niechg¢ pracodawcoéw do zatrudniania absolwentdéw moze byc¢
wynikiem niskiej oceny ich umiejgtnosci, przede wszystkim praktycznych. Jest to zjawisko
wystgpujace rowniez w calym kraju, co wplywa na obnizenie pozycji konkurencyjnej
mlodych ludzi na lokalnych rynkach pracy. Niezbedne wydaje si¢ zatem kontynuowanie
dziatan, majacych na celu zweryfikowanie programéw ksztatcenia, a takze w szerszym
kontekscie — wigkszego ich dopasowania do oczekiwan pracodawcow. Na uwage ponadto
zastuguje roéwniez zespot postgpowan zwiazanych ze zwigkszeniem korelacji migdzy sytuacja
na rynku pracy a systemem edukacyjnym, funkcjonujacym na badanym obszarze.

Oceniajac wyniki badan, z punktu widzenia mozliwo$ci zmian na lokalnym rynku
pracy, mozna jednoznacznie wrgcz powiedzieé, ze szanse na poprawe sytuacji grup majacych
szczegbOlne znaczenie dla ksztattowania si¢ rownowagi na lokalnym rynku pracy sa raczej
niewielkie. Wplywaja na to istotne rozbiezno$ci migdzy potrzebami pracodawcow, a
kwalifikacjami posiadanymi przez osoby poszukujace pracy. Maksymalnymi wskaznikami
deficytu charakteryzowa¢ si¢ bowiem beda drukarz sitodrukowy, operator urzadzen do
natryskowego naktadania powlok oraz pozostali $lusarze i pokrewni. Pozostale zawody, w
ktérych moze wystapi¢ zapotrzebowanie pracodawcoéw beda mie¢ charakter nadwyzkowy, a
zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych nie bedzie miata Zadnej szansy na zatrudnienie.
Ponadto wedtug przewidywan, wszystkie grupy wazace dla ksztatltowania rownowagi na
lokalnym rynku pracy, beda takimi réwniez w 2007 r. Potwierdza si¢ takze jednak to, ze
czestym zjawiskiem w poszczegdlnych grupach zawodow, istotnie wplywajacych na sytuacje
na lokalnym rynku pracy, wystepuje do$¢ duza ptynnos¢ kadr, bedaca efektem poszukiwania
najodpowiedniejszego pracownika, co stwarza jednoczes$nie szans¢ na znalezienie pracy
osobom, ktore jej poszukuja. W ten sposdb mozna odnies¢ do problemu sprzedawcow, ktory
to zawod najczg$ciej reprezentujq bezrobotni na lgborskim rynku pracy. Ponadto, jako wazny

czynnik ksztaltujacy rownowage na tym rynku nalezaloby wskaza¢ sezonowos$¢ zmian
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zatrudnienia, zwiazany z charakterem obszaru. Tym niemniej na ponowne podkreslenie
zashuguje rowniez kwestia kierunku dziatan, ktore przede wszystkim polega¢ na wzmacnianiu

aktywnosci edukacyjnej, dopasowujacej strukture podazy do popytu na nia.

6. Wyniki badania w szkotach ponadgimnazjalnych

Celem badania jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw wedlug zawodow,
ktorzy ukonczyli szkole w 2006 r. oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow w 2007 r. Moze to bowiem stanowi¢ przestanke dla oceny spdjnosci systemu
ksztalcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy. Badanie zostato przeprowadzone we

wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie danego powiatu.

W 2007 r. ukonczy szkoty $rednie i policealne oraz zasadnicze szkoty zawodowe
645 miodych ludzi (odpowiednio 49,0% 1 51,0%). Bedzie to wigce] w porownaniu z rokiem
poprzednim o 10,6%. Przy tym nieco wigcej bedzie zar6wno absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych (o okoto 6,5%), jak 1 konczacych szkoty $rednie zawodowe (o okoto 15,3%).
Jednoczesnie nalezatoby podkresli¢, ze w poréwnaniu do 2005 r. spadl znaczaco udziat
absolwentow konczacych szkoty zasadnicze, a wzrdst odsetek tych, ktorzy konczyli szkoty
zawodowe na poziomie $rednim. Jest to prawdopodobnie wynikiem przeksztatcen struktury
rynku edukacyjnego. Znaczna przewaga absolwentow zasadniczych szkot zawodowych, byta
bowiem w okresach poprzednich Zrédlem najwigkszych niedopasowan migdzy popytem na
pracg 1 jej podaza na lgborskim rynku pracy. Przyjrzyjmy si¢ jednak, jak moze zmieniac€ sig

sytuacja w poszczegolnych zawodach w 2007 .

Na poziomie wyksztalcenia Sredniego i1 policealnego uczniowie ksztalceni sa na
obszarze powiatu ogotem w 13 kierunkach. Byto ich zatem tyle samo, ile rok wczesniej.
Najwigcej absolwentow ukonczy w 2007 r. ksztatcenie w zawodzie technika ekonomisty (112
0sob, tj. 35,4% wszystkich konczacych ten typ szkoly). Bedzie ich zatem o ponad 38% wigcej
w poréwnaniu do 2006 r. Z uwagi na problemy z zatrudnieniem tej kategorii os6b mozna
zatem twierdzi¢, ze rownowaga w tym zakresie zostanie jeszcze bardziej naruszona. Zawod
ten, jak wynika z wczesniejszych rozwazan, stanowi istotna kategori¢ z punktu widzenia
ogolnej liczby bezrobotnych, a przede wszystkim kobiet. W zwiazku z tym wydaje sig¢, ze
wlasnie w tym zawodzie moze wystapi¢ zjawisko ,ksztalcenia dla bezrobocia”, bowiem
oferty pracy nie pokrywaja zapotrzebowania. Jedynym pocieszeniem moze by¢ to, ze nie
obserwuje si¢ w tym zawodzie zadnego bezrobotnego absolwenta, co zreszta dotyczy

wszystkich zawodéw, w ktorych ksztalceni sa mitodzi ludzie na poziomie S$rednim i
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policealnym zawodowym. Podobnie nalazloby odnies¢ si¢ do mozliwosci zatrudnienia
technikdéw budownictwa oraz technikéw Zzywienia i gospodarstwa domowego. Korzystniejsze

wydaje si¢ ksztalcenie na przyktad w zawodach:

organizator ustug hotelarskich (30 absolwentow w 2006 r. i w 2007 r. tj. 10,9% 1 9,5%
wszystkich absolwentow tego poziomu ksztatcenia), gdzie nie ma w ogoble bezrobotnych

absolwentow,

- organizator agrobiznesu (24 absolwentéw w 2006 r. 1 29 w 2007 r., odpowiednio 8,8% i

9,2%), gdzie sytuacja jest podobna,

- technik technologii Zywnos$ci — przetworstwo migsne (21 absolwentow w 2006 r. i 31 w

2007 r.),

technik ochrony §rodowiska (24 absolwentow w 2006 1.1 27 w 2007 1.)

W analizie zwraca uwagg to, ze nie ksztalci si¢ na badanym obszarze technikow
informatykow oraz organizatoréw ustug gastronomicznych, ktore to umiejgtnosci moga by¢
przydatne na rynku pracy, zarowno ze wzgledu na procesy informatyzowania gospodarki, jak

1 rozw¢j ustlug turystycznych.

Na poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego ksztalci si¢ w powiecie
lgborskim uczniow w 29 zawodach, o 5 wigcej w poréwnaniu do 2005 r. W 2007 r. lacznie
opusci mury tych szkoét 329 absolwentow, czyli o 6,5% wigcej w poréwnaniu do 2006 r.
Najwigksza ich liczba bedzie posiadata kwalifikacje w zawodzie sprzedawca (84 osoby, tj. co
czwarty absolwent o tym poziomie wyksztalcenia), przy czym begdzie ich tyle samo ile w roku
poprzednim. Mimo pozostawienia na tym samym poziomie ksztalcenia w tym zawodzie i tak
oznacza to, ze moga oni natrafi¢ na barier¢ ograniczonej mozliwo$ci podjegcia pracy, tym
bardziej, ze jest to zidentyfikowany zawod nadwyzkowy. Na pewno ponadto nie znajda pracy

wszyscy absolwenci w zawodach:

stolarz (17 absolwentow, tj. 5,1% absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych),

mechanik samochodow osobowych (29 absolwentow, tj. 8,8%)

murarz (15 absolwentow, tj. 4,5%),

fryzjer (18 absolwentow, tj. 5,5%).

Na szczegdlnie pozytywne podkreslenie zastuguje brak kontynuacji ksztalcenia w

zawodzie krawiec, gdzie na lokalnym rynku pracy zaobserwowano nadmiar 0sob
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posiadajacych tego rodzaju kwalifikacje. Znacznie wigksze szanse na zatrudnienie bgda mieli
zapewne cukiernicy (11 absolwentow, tj. 3,3% wszystkich konczacych zasadnicze szkoty
zawodowe), piekarze (9 absolwentow, tj. 2,7%) oraz monter elektronik — urzadzenia radiowo
— telewizyjne (3 absolwentow, tj. 0,9%) 1 mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i
melioracyjnych (21 absolwentéw, tj. 6,4%), ktore to zawody zidentyfikowane zostaty, jako
zrownowazone. Jednoczes$nie tak samo, jak w 2006 r. trudna sytuacja, zwiazana z
poszukiwaniem pracy beda charakteryzowali si¢ monterzy instalacji wodociagowych i
kanalizacyjnych. Ten kierunek ksztatcenia ukonczy wprawdzie w 2007 r. tylko 10 osob (3,0%
wszystkich absolwentow), ale jest to glowny zawodow nadwyzkowy na lokalnym rynku
pracy. powtorzy¢ si¢ zatem moze sytuacja z roku ubieglego, ze nawet tak nielicznie

reprezentowany rocznik nie znajdzie zatrudnienia.

Ponadto w przeciwienstwie do sytuacji absolwentow sSrednich szk6t zawodowych i
policealnych, w przypadku zawodéw wymagajacych wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego mozna w sposob jednoznaczny wskazaé te, ktorych absolwenci zasilaja
populacj¢ bezrobotnych w sposob znaczacy. W 2006 r. byt to przede wszystkim Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nrl, gdzie udzial bezrobotnych absolwentow w ogolnej ich liczbie w
zawodzie blacharz samochodowy ksztattowal si¢ na poziomie 66,7%, a takze wigcej niz co
trzeci mechanik maszyn i1 urzadzen budowlanych 1 melioracyjnych oraz absolwent w
zawodzie pozostali §lusarze 1 pokrewni byt osoba bezrobotna. Ponadto co czwarty konczacy
tg szkolg sprzedawca rowniez zasilal szeregi bezrobotnych. Struktura i zawarto§¢ programow
ksztatcenia w tej szkole odbiegala — wydaje si¢ — w sposob istotny od potrzeb zglaszanych
przez rynek pracy. Moze rowniez w jakim$ stopniu mogto to dotyczy¢ poziomu nabywanych

umiejetnosci zawodowych.

7. Wnioski i rekomendacje

Rynek pracy powiatu lgborskiego charakteryzuja dos$¢ cechy, ktore w sposob dos¢
istotny wptywaja na jego specyficzny charakter oraz stanowia przestank¢ dla wnioskowania o
zindywidualizowanych sposobach postgpowania, majacych na celu dopasowanie struktury
podazy pracy do popytu na nia. Szczegotowe rozwazania w tej dziedzinie zostaty zawarte w
calej ekspertyzie, a wigc w tym miejscu postaramy si¢ wskaza¢ na gtowne zalezno$ci, majace

charakter przestanek zasadniczych.

1. Na rynku pracy powiatu Igborskiego obserwowany jest niedobor ofert pracy w wielu

zawodach, bowiem ro6zne sa przyczyny, wywotujace dysproporcje na lokalnym rynku
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pracy. W zawodach takich, jak budownictwo, czy pracownik pomocniczy w przemysle
przetworczym gtoéwna przyczyna jest zapewne sezonowos¢ prac, chociaz jak wskazano
juz wczesniej, utrzymujaca si¢ nierownowaga w tych zawodach moze by¢ réwniez
konsekwencja  niedopasowan,  wystgpujacych  migdzy  jako$cia  kwalifikacji,
reprezentowanych przez osoby poszukujace pracy, a oczekiwaniami pracodawcow.
Szczegoblnie ten ostatni wniosek moze by¢ zasadny w odniesieniu do zawodow szkolnych
technik ekonomista oraz technik prac biurowych i1 na poziomie zasadniczym -
sprzedawca. Nalezy jednocze$nie podkresli¢, ze w zawodach wystgpuje dos¢ istotne
niedopasowanie strukturalne migdzy systemem edukacji, a potrzebami lokalnego rynku
pracy. Ograniczenie oferty edukacyjnej przede wszystkim w ostatnim zawodzie
przyniosto jednak w badanym roku zdecydowana poprawe¢ w zakresie ksztaltowania sig

réwnowagi na lgborskim rynku pracy.

. Najbardziej na sytuacji na lokalnym rynku pracy wazy niedopasowanie strukturalne
wystepujace pomiedzy mozliwosciami zatrudnienia bezrobotnych kobiet, a liczebnoscia
tej populacji. Wszystkie zauwazalne z punktu widzenia liczby poszukujacych pracy kobiet
zawody wchodza bowiem w sktad najczeSciej wystepujacych kategorii zawodow ogdtu
bezrobotnych na Igborskim rynku pracy. Charakteryzuja si¢ one niewatpliwie nizsza
pozycja konkurencyjna na lokalnym rynku pracy, ktéra moze by¢ spowodowana nie
przejawami praktyk dyskryminacyjnych, ale przede wszystkim wyznaczonymi w strategii
rozwoju gospodarczego powiatu, kierunkami zmian struktury spoteczno — gospodarczej
obszaru, ktéra w znacznie mniejszym stopniu nastawiona jest na absorpcj¢ kobiecych

zasobOw pracy.

W powiecie Igborskim dominuje bezrobocie dlugotrwate, co wptywa na charakter rynku
pracy, zagrozonego bezrobociem strukturalnym. Jest to zreszta cecha wigkszosci
lokalnych rynkéw pracy w Polsce. Nie uksztaltowane do konca zostaty bowiem wysoko
efektywne narzedzia, umozliwiajace ograniczenie wystgpujacych niedopasowan. Jest to
powodem koncentrowania si¢ bezrobocia w pewnych okreslonych grupach zawodowych,

ktérych cecha charakterystyczna jest niski poziom wyksztatcenia.

Cecha charakterystyczng Igborskiego rynku pracy jest réwniez utrwalajaca sig
nierownowaga w wielu kategoriach zawodow 1 specjalnosci, co $wiadczy o mato
elastycznym rynku pracy nie absorbujacego tych kategorii bezrobotnych, ktore na nim
funkcjonuja. Tym niemniej nalezatoby podkresli¢, Zze sytuacja w tej dziedzinie ulega

powolnym przemianom, zwiazanym przede wszystkim ze wzrostem aktywnoS$ci
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ekonomicznej catej gospodarki, co dato si¢ rowniez zaobserwowac na badanym obszarze.
Tym niemniej pozytywne zmiany wystapity gtownie w zakresie zawodoéw wymagajacych
najnizszego poziomu wyksztatcenia, na ktore zapotrzebowanie zdecydowanie wzrosto na
przestrzeni 2006 r. Niewatpliwie natomiast pogorszyla si¢ sytuacja osob, ktore
reprezentowaty $redni 1 wyzszy poziom wyksztatcenia, bowiem zauwazono nie tylko
wzrost liczebnosci tych populacji na lokalnym rynku pracy, ale przede wszystkim wzrost

udziatu w calej populacji oséb poszukujacych pracy.

Na szczegodlnie istotne podkreslenie zastuguje to, ze w §wietle przeprowadzonych badan,
wyrownanie niedopasowan wystepujacych na lokalnym rynku pracy nie bedzie w
znaczne] mierze mozliwe rowniez w przysztosci. Oczekiwania pracodawcow pod
wzgledem mozliwosci zatrudnienia beda raczej ukierunkowane na wykorzystanie
specjalistow w dziedzinach zwiazanych z przeksztatceniami strukturalnymi obszaru oraz
specyfika jego dziatalno$ci gospodarczej, a nie potrzebami o0s6b poszukujacych pracy.
Jednoczes$nie stanowili niewielki odsetek bezrobotnych, co moze oznacza¢ — wspomniane
juz — utrwalenie si¢ niekorzystnej sytuacji w odniesieniu do grup dominujacych na

lgborskim rynku pracy.

Powyzsze uwarunkowania sprawiaja, ze mozna dokonaé systematyzacji warunkéw

funkcjonowania rynku pracy w powiecie lgborskim.

1.

Nierownowaga na rynku pracy zwiazana jest gldéwnie z przeksztalceniami strukturalnymi,
zachodzacymi w lokalnej gospodarce. Racjonalizacja zatrudnienia, zwiazana z procesami
prywatyzacji oraz, generalnie, urynkowienie kolejnych segmentéw gospodarki prowadza

bowiem w pierwszym rzgdzie do uwalniania zbgdnych zasobow pracy.

Poza specyficznymi kategoriami zawodow, ktore reprezentuja bezrobotni, zwigzanymi z
charakterem gospodarczym regionu, bardzo czgsto wystgpuja tu kategorie, ktérych
pojawienie si¢ na rynku pracy, wywolane jest niedostosowana do potrzeb rynku pracy
struktura ksztalcenia. Jest ona wywotana brakiem spdjnosci migdzy struktura systemu
edukacyjnego, a potrzebami zglaszanymi przez pracodawcéw. Niedopasowanie to jest
najczgsciej wynikiem sprzeczno$ci pojawiajacych si¢ migdzy czasem trwania nauki, a

zmianami struktury gospodarcze;j.

Analiza zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych pozwala na stwierdzenie, iz w powiecie
nadwyzki dotycza gltoéwnie pracownikOw o najnizszych kwalifikacjach, chociaz w

ostatnim roku pojawily si¢ rowniez kategorie wymagajace przede wszystkim Sredniego
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poziomu wyksztatcenia. Tym niemniej pracownicy o wysokich badZ specjalistycznych
kwalifikacjach, wykazuja czg$ciej zrownowazenie lub deficyt, chociaz mozna o nim

mowi¢ w odniesieniu do znacznie mniejszej liczby kategorii zawodowych.

Dos¢ duze znaczenie w ksztaltowaniu sytuacji na lgborskim rynku pracy ma sezonowos$¢
zatrudnienia, przejawiajaca si¢ migdzy innymi we wskaznikach ptynnosci kadr. Wskazuje
to mozliwos$¢ okresowej poprawy sytuacji na rynku pracy, przy jednoczesnym braku

trwalos$ci tego status quo.

Przedstawione powyzej uwarunkowania sytuacji na rynku pracy powiatu

Igborskiego pozwalaja na sformutowanie szczegdétowych rekomendacji, dotyczacych tego

obszaru.

1.

Waznym problemem pozostaje tu nadal zagadnienie waskoprofilowego badz
szerokoprofilowego ksztalcenia. Z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, odpowiedZ na
pytanie jest zwiazana z jego charakterem. Jednorodny pod wzgledem mozliwosci
zatrudnienia rynek pracy (zawody pochodzace z jednej, badz najwyzej kilku dziedzin
dziatalnosci gospodarczej) daje bowiem mozliwos¢ absorbowania nadwyzek osob
poszukujacych pracy, wyksztalconych waskoprofilowo. Natomiast w przypadku rynku
niejednorodnego szanse na znalezienie pracy maja te osoby, ktérych wyksztalcenie jest
szerokoprofilowe. Postulowana od dawna polizawodowo$¢ w procesie ksztalcenia
ustawicznego przyczynilaby si¢ w przypadku wielu rynkow lokalnych do ograniczenia
wystepujacej na nich nierdwnowagi. Jednak w odniesieniu do Igborskiego rynku pracy
odpowiedz na to pytanie, jak si¢ wydaje nie moze mie¢ charakteru jednoznacznego. Wiele
bowiem zawodow deficytowych i1 zrownowazonych ma charakter wysoce specjalistyczny,
w ktorych mozliwosci przekwalifikowania lub uzupehlienia kwalifikacji dla osob

poszukujacych pracy w zawodach nadwyzkowych sa nader ograniczone.

Dlatego tez istotne znaczenie dla zmniejszania nierdwnowagi na lokalnym rynku pracy
powinny mie¢ réwniez dzialania, dotyczace korelacji dziatalnosci edukacyjnej badanego
obszaru z potrzebami rynku pracy. Jest to zwiazane z konieczno$cia ograniczenia strat,
wywotanych ,ksztatceniem dla bezrobocia”. Przyczyniaja si¢ bowiem do utrwalania
wadliwych, z punktu widzenia potrzeb pracodawcow, struktur ksztatcenia, ktére ze
wzgledow spolecznych traktowane sa, jako niezbedne. Luke w tej dziedzinie powinny
wypeti¢ szkolenia, organizowane w ramach aktywnych dzialan rynku pracy, tym

niemniej ich zakres 1 liczba uczestnikow ze wzgledu na ograniczenia finansowe
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pozostawiaja wiele do zyczenia. Tym niemniej w badanym roku zauwazono pewna
poprawg w tej dziedzinie, dotyczaca przede wszystkim ograniczenia ksztalcenia w

zawodach nadwyzkowych.

Dotychczasowa praktyka powiatowych urzedow pracy, polegajaca na powielaniu
stosowanych wczesniej zakresoOw ksztatcenia 1 przekwalifikowania, mimo wigkszej, w
porownaniu do prac interwencyjnych 1 robdt publicznych, skutecznosci, nie daje
gwarancji szybkiego wyeliminowania nieréwnowagi na lokalnych rynkach pracy.
Potrzebne jest bowiem uwzglednienie w wigkszym stopniu w modutach szkoleniowych
problematyki zwiazanej z informowaniem bezrobotnych o sytuacji na rynku pracy oraz
wspomaganiem ich aktywnosci w kierunku samozatrudnienia (moduly przedsigbiorczosci,
ksztalcace w zakresie tworzenia wlasnych stanowisk pracy). Nie mniejsze znaczenie w
tym przypadku powinny mie¢ réwniez dzialania pozwalajace na poznanie osobowosci
bezrobotnego. Moglyby one w znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
adekwatnosci stosowanych szkolen do oczekiwan beneficjentow, w dalszej kolejnosci
zwielokrotni¢ efekty ich staran w poszukiwaniu pracy. Dziatania te bowiem maja
charakter stuzacy podejmowaniu decyzji przez bezrobotnych. Jak si¢ jednak wydaje, na
przestrzeni 2006 r. zaobserwowany zostat w tym wzgledzie w powiecie Igborskim dos¢
istotny postep, bowiem pozycja konkurencyjna niektorych kategorii 0sob poszukujacych

pracy ulegta zasadniczej poprawie.

Powyzej sformulowane postulaty powinny znalez¢ odzwierciedlenie nie tylko w
odniesieniu do wszystkich oséb poszukujacych pracy, ale przede wszystkim do tych,
ktorzy bezskutecznie jej poszukuja ponad rok (bezrobocie dlugookresowe). Konieczne
byloby zatem dzialanie majace na celu zwigkszanie aktywnos$ci ekonomicznej tej grupy.
Dlatego niezbgdne staja si¢ inicjatywy lokalne, migdzy innym rozszerzajace zakres
prowadzonych szkolen, umozliwiajace doskonalenie umiejgtnosci w  zakresie

poszukiwania pracy, rozpoznania osobowos$ci oraz samozatrudnienia.

Koniecznym sposobem dziatania moze by¢ rowniez przestrzenne zrdéznicowanie
instrumentdw wspomagajacych aktywnos$¢ zawodowa bezrobotnych. Jak wynika bowiem
z przeprowadzonych badan nat¢zenie aktywnos$ci ekonomicznej w poszczegodlnych
gminach powiatu jest zdywersyfikowane, Szczegdlnie réznice te moga by¢ obserwowane
w odniesieniu do sktonnosci pracodawcow do zatrudniania os6b mtodych (absolwentow).
Ponadto w wyniku pojawienia si¢ zwigkszonego zapotrzebowania na zawody zwiazane z

rybactwem 1 budowa statkow, mozna wnioskowa¢ o szybszym rozwoju terendw
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nadmorskich, gdzie zlokalizowane sa porty w poréwnaniu do innych terenéw badanego
powiatu. Swiadczy to rowniez o poszerzaniu si¢ mozliwosci rozwojowych powiatu,

ukierunkowanych dotychczas bez mata wylacznie na turystyke i rekreacje.

Pojawiajace sig, czgsto w porownywalnie krotkim okresie, nowe mozliwosci wymagaja
uksztattowania nowych jakosciowo, do tej pory nie wystgpujacych na rynku pracy,
umiejetnosci. Obserwowana w badanym powiecie nadwyzka bezrobotnych w zawodach
budowlanych, ekonomicznych, powinna zatem (z uwagi na czas) zosta¢ ukierunkowana
na rozw¢j sfery uslugowej, w tym takze w ramach podejmowania wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Tym bardziej jest to zasadne, ze badany obszar charakteryzuje
porownywalnie wysoka aktywno$¢ gospodarcza, ujawniajaca si¢ przede wszystkim w
przedsigbiorczosci (duza liczba podmiotow gospodarczych, prowadzona przez osoby

fizyczne).

Zréznicowana sytuacja mezczyzn i kobiet na regionalnym rynku pracy winna réwniez
zaowocowac¢ stosowaniem odmiennych narzedzi polityki rynku pracy. Pewna role w tej
mierze powinny odgrywac¢ szkolenia, bowiem to one w poréwnywalnie krotkim czasie
daja mozliwo$¢ podjecia pracy. Tym niemniej dziatania w tej dziedzinie powinny rowniez
zwraca¢ uwageg na problem o znacznie szerszym zasiggu. Dotyczy to wystgpowania
przestanek na lokalnych rynkach pracy, umozliwiajacych wystgpowanie dyskryminacji.
Dzialania w tej dziedzinie powinny mie¢ charakter znacznie wykraczajacy poza obszar
regionu, tym niemniej nalezy zastanowi¢ si¢ nad podejmowaniem inicjatyw lokalnych.
Jest to tym bardziej wazne, ze dyskryminacji nie przeciwdzialta wyzszy poziom
wyksztalcenia kobiet niz mgzczyzn. Niezbedne jest zatem opracowanie systemu zachet
dla pracodawcow w celu ograniczenia ich niechgci do zatrudniania kobiet. Poza tym
szczegdlnie w odniesieniu do nich powinny znalez¢ dzialania promujace ksztalcenie
ustawiczne, jako sposob na zwigkszenie aktywnosci zawodowej. Wydaje sig, ze tego
rodzaju dzialanie nie powinno nastr¢cza¢ wiele trudnosci, bowiem aktywnos$¢ edukacyjna

kobiet — jak wynika z innych badan — zawsze byta wigksza w poréwnaniu do m¢zczyzn.

W rozwiazywaniu probleméw na lokalnych rynkach pracy niezwykle waznym
zagadnieniem obecnie i w przysztosci moze by¢ promowanie elastycznych form
zatrudnienia 1 organizacji pracy. Z dotychczasowych badan wynika, ze nietypowe formy
zatrudnienia oraz organizacji pracy w Polsce, sa stosowane sporadycznie (Krynska (red.),
2003, Sobocka — Szczapa, 2003). Przeciwnikami wprowadzenia niestandardowych form

pracy roéwniez bardzo czgsto sa pracownicy i przedstawiciele zwiazkow zawodowych. Jest
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to zwiazane z brakiem uregulowan prawnych wigkszosci tych form, co zapewniloby
pracownikom warunki zatrudnienia takie same, jak te, ktére maja osoby pracujace w

formie standardowe;j'.

12 Zatrudnienie standardowe to praca w pelnym wymiarze czasu, na czas nieokreslony.
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Aneks

Tabela 1. Ranking grup zawodow nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy
powiatu lgborskiego w 2006 r. (wedlug kodéw dwucyfrowych)

L.P. Kod Nazwa grupy zawodéw Wskaznik intensywnosci
grupy nadwyzKi (deficytu) zawodéw

) 33 | NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI MAX
ZAWODU I INSTRUKTORZY

5 1> |KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH g
ORGANIZACIJI

) 91 |PRACOWNICY PRZY PRACACH 6.7778
PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH ’

4 13 |KIEROWNICY MALYCH 55
PRZEDSIEBIORSTW ’
ROBOTNICY POMOCNICZY W

5 93 | GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 5,3861
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE

6 4 | PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I 43333
OBSLUGI KLIENTOW ’

; g1 |OPERATORZY MASZYNI URZADZEN 50091
WYDOBYWCZYCH I PRZETWORCZYCH ’

8 83 | KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 2,8116

9 41 | PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 2,1265

10 | 71 | GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 2,0895

23 | SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,7059
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I

12 | 51 | GCHRONY 1,5848

13 82 | OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 1,16

14 | 62 | OGRODNICY 1,0909

5 | 7o |ROBOTNICY OBROBKIMETALIT ™
MECHANICY MASZYN [ URZADZEN ’
POZOSTALI ROBOTNICY

161 74 | pRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY 0,8576
MODELKI, SPRZEDAWCY I

1771 32 | DEMONSTRATORZY 0,7617

s | o1 SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, 0.5405
MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH ’
PRACOWNICY POZOSTALYCH

1971 3% I gppcraLNoOSCI 0,4169
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH

20| 22 11 5CHRONY ZDROWIA 0,3692
21 61 |ROLNICY 0,2439
22 | 31 |SREDNIPERSONEL TECHNICZNY 0,2174
23 | 24 |POZOSTALI SPECJALISCI 0,1562
ROBOTNICY ZAWODOW
PRECYZYJNYCH, CERAMICY,
24 | 73 | WYTWORCY WYROBOW 0,05
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY
POLIGRAFICZNI I POKREWNI
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK
25 | 32 |BIOLOGICZNYCH I OCHRONY 0,0473
ZDROWIA
26 63 | LESNICY I RYBACY 0
27 | 01 |SILY ZBROJNE 0
g | ¢4 |ROLNICY IRYBACY PRACUJACY NA 0
WLASNE POTRZEBY
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ROBOTNICY POMOCNICZY W
92 | ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE I
POKREWNI

Zrodto: dane PUP

Tabela 2. Ranking grup zawodow nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy
powiatu lgborskiego w 2006 r. (wedlug kodow czterocyfrowych)

Lp gﬁ?}?y Nazwa grupy zawodéw Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki
. (deficytu) zawodow
zawodow

1 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni MAX

2 2311 Nauczyciele szkot wyzszych MAX

3 3311 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX

4 3416 Zaopatrzeniowcy MAX

5 7131 Dekarze MAX

6 1233 Kierownicy dziatdbw marketingu i sprzedazy MAX

7 1313 Kierownicy matych przedsigbiorstw w budownictwie MAX

3 1312 Kierow,nicy matych przedsigbiorstw w przemysle MAX
przetworczym

9 1311 Ki’er.own.icy malyc’h prze.:dsiqbiorstw w rolnictwie, lowiectwie, MAX
le$nictwie i rybotéwstwie

10 1223 Ki.erowni’cy Wewnqtrznygh jednostek orggnizacyj nych MAX
dziatalnos$ci podstawowej w budownictwie

1 1239 Kieroyvnicy pozostaiych we'w'nq'trznych jednostgk MAX
organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani

12 1222 Ki.erowni’cy wewnqtrznygh jednostek’ organizac’yjnych MAX
dziatalno$ci podstawowej w przemysle przetworczym
Kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych

13 1224 dziaialnoéc}; podst:(wow};j V\Jf handlu huﬁ%wym 1y giei,alicznym MAX
Kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych

14 1225 dziatalno$ci podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i MAX
turystyce

15 3476 Animatorzy kultury MAX

16 2144 Inzynierowie elektronicy i telekomunikacji MAX

17 3151 Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni MAX

18 4141 Dorgczyciele pocztowi i pokrewni MAX

19 7221 Kowale, hartownicy i pokrewni MAX

20 3123 Kontrolerzy robotow przemystowych MAX

21 3412 Posrednicy ubezpieczeniowi MAX
Operatorzy urzadzen przemystu ceramicznego* (zawod

22 8132 szkolny: Operator urzadzen przemystu ceramicznego - MAX
obejmuje grupe elementarng 8132)

23 2445 Specjaliéci do spraw spotecznych MAX

24 2452 Artysci plastycy MAX

25 2431 Archiwisci i muzealnicy MAX

26 5151 Strazacy MAX

27 2122 Statystycy MAX

28 3473 Muzycy, piosenkarze i tancerze MAX

29 7331 Wytw()rc.y wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich i MAX
pokrewni

30 8311 Maszynisci kolejowi i metra MAX

31 2333 Maszynisci i opgratorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- MAX
transportowych i pokrewni

32 9151 Goncy, bagazowi i pokrewni MAX

33 8285 Monterzy wyrobow z drewna MAX
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34 8284 | Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych MAX
35 9311 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach MAX
36 8265 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor MAX
37 8232 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw MAX
sztucznych
38 9133 | Praczki reczne i prasowacze MAX
39 9142 Myjacy pojazdy i szyby MAX
40 7132 Posadzkarze i pokrewni 48
Monterzy systemow rurociagowych* (zawod szkolny: Monter
41 7138 . . A 35
systemoéw rurociagowych - obejmuje grupe elementarng 7138)
42 7124 Robotnicy budowy drog i pokrewni 30,3333
43 4222 | Recepcjonisci i rejestratorzy 26,5
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie
44 7129 o . 25
indziej niesklasyfikowani
45 8322 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 25
46 7212 Spawacze i pokrewni 23,8182
47 9312 .Robotnicy. pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym 71
i pokrewni
48 5112 Kierownicy pociagéw, konduktorzy i rewizorzy 17,5
49 8111 Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 17
50 9141 Gospodarze budynkow 15,1481
51 8332 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 12
52 7133 Tynkarze i pokrewni 11,75
53 7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 9.6
metalowe
54 8323 Kierowcy samochodéw cigzarowych 9,5556
55 8141 Operatorzy urzadzen do obrobki drewna 9
56 5131 | Opiekunki dziecigce 8,75
57 5121 Pracownicy ustug domowych i pokrewni 8
58 7411 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 7,3571
59 3118 Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 6
60 9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 5,8246
61 5159 Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 4,8333
62 5123 Kelnerzy i pokrewni 4,7576
63 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 4,5
64 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 4,3902
65 7135 | Szklarze i pokrewni 3,75
66 3152 Inspektorz‘y bezpiecgeﬁstwa pracy, kontrolerzy jakosci 3.5
wyrobow i pokrewni
67 3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 3,5
68 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3,2692
69 7122 Betoniarze 3,1818
70 2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3
71 2131 Projektanci i analitycy systemow komputerowych 3
72 8282 Monterzy aparatury, maszyn i sprz¢tu elektrycznego 3
73 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,8571
74 2145 Inzynierowie mechanicy 2,6667
75 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 2,5714
76 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 2,5227
77 2321 Nauczyciele gimnazjoéw i szkot ponadgimnazjalnych 2,5135
78 8211 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 2,5
79 8334 | Operatorzy wozkéw podnosnikowych 2,5
80 4131 Magazynierzy i pokrewni 2,4706
81 9152 Portierzy, wozni i pokrewni 2,4286
82 7141 Malarze budowlani i pokrewni 2,4186
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83 4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,3871

84 7113 Robotnicy obrébki kamienia 2,3333
Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie indziej

85 1319 . ) 2
niesklasyfikowani

86 3422 Spedytorzy i pokrewni 2

87 3223 Asystenci i technicy dentystyczni 2

88 7123 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1,9778

89 3113 | Technicy elektrycy 1,8

90 7423 Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni 1,6

91 3432 | Ksiegowi 1,5385

9 7142 Lakiernicy™* (zawdd szkolny: Lakiernik - obejmuje grupe 1.5
elementarng 7142)

93 3411 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 1,5

94 3471 Plastycy i pokrewni 1,5
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielggniarek i

95 2239 : A . 1,5
potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani

96 3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,4

97 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1,3667

98 4111 Sekretarki 1,3333

99 6212 | Ogrodnicy terenow zieleni 1,3333

100 7121 Murarze i pokrewni 1,2923

101 8331 Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i lesnych 1,25

102 2359 Specjaliéci szkolqictwa i wychowawcy gdzie indziej 12222
niesklasyfikowani

103 7422 Stolarze i pokrewni 1,1677

104 3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1,1579

105 7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 1,1579

106 2232 | Lekarze dentysci 1
Kierownicy matych przedsigbiorstw w handlu hurtowym i

107 1314 . 1
detalicznym

108 2148  [Inzynierowie geodeci i kartografowie 1

109 3141 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 1
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali*

110 7223 (zawdd szkolny: Operator obrabiarek skrawajacych - 0,9275
obejmuje grupe elementarng 7223)
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych* (zawod szkolny:

111 7136 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - obejmuje grupe 0,8571
elementarna 7136)

112 5122 Kucharze 0,7785

113 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 0,7617

114 2241 Pielegniarki 0,75

115 | 7222 | Slusarze i pokrewni 0,7161

116 4221 Informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni 0,6667

117 3131 F9tqgrafowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i 0.6667
dzwieku

118 9162 Zamiatacze i pokrewni 0,6667

119 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,6541

120 8321 Kierowcy samochodéw osobowych 0,6316

121 7241 Elektromechanicy* (zawdd szkolny: Elektromechanik - 0.625
obejmuje grupe elementarng 7241)

122 8162 Maszynisci silnikow, kottow parowych i pokrewni 0,625

123 2331 Nauczyciele szkot podstawowych 0,5833

124 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,5077

125 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,5

126 2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5

127 2142 | Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska 0,5
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128 7435 Krojczowie 0,5
129 7437 Tapicerzy i pokrewni 0,4667
130 5133 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,4545
131 8281 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0,4286
132 2332 | Nauczyciele przedszkoli 0,4
133 4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,4
134 7139 Robotpicy.b}ldf)wlani robot Wykoﬁczeniowych i pokrewni 0.3968
gdzie indziej niesklasyfikowani
135 7242 Elektromonterzy 0,3913
136 6131 Rolnicy produkcii roslinnej i zwierzecej 0,3704
137 7213 Blacharze* (zawod szkolny: Blacharz - obejmuje grupe 0.3478
elementarng 7213)
138 7134 Monterzy izolacji 0,3333
Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* (zawod
139 7252 szkolny: Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych - 0,3333
obejmuje grupe elementarng 7252)
140 2149 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25
141 7751 Mor.lter;y elektronicy* (zawod szkolny: Monter - elektronik - 0.25
obejmuje grupe elementarng 7251)
142 2419 .Spec.jaflié.ci do spraw ekopomicznych i zarzadzania gdzie 0.25
indziej niesklasyfikowani
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawdd szkolny:
143 7231 Mechanik pojazdow samochodowych - obejmuje grupg 0,2439
elementarna 7231)
144 3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 0,2353
Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* (zawod szkolny:
145 7233 Mechanik - monter maszyn i urzadzen - obejmuje grupg 0,2105
elementarng 7233)
146 3114 | Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 0,2
147 2211 Biolodzy 0,2
148 3121 Technicy informatycy 0,1935
149 2221 Inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 0,1667
150 2412 Specjalisci do spraw finansowych 0,1667
151 7421 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,1333
152 7443 Obuwnicy* (zawdd szkolny: Obuwnik - obejmuje grupe 0.119
clementarng 7443)
153 3115 Technicy mechanicy 0,1122
154 2429 Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1
155 3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0943
156 3112 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni 0,0924
157 3122 Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni 0,0833
158 2411 Ekonomisci 0,0769
159 3213 Technicy t'c?({hnolo gii’ Zywn'os'ci.>l< (zawdd szkolny: Technik 0.0685
technologii zywnosci - obejmuje grupe elementarng 3213)
160 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,0311
161 3214 Dietetycy i Zzywieniowcy 0,0172
162 3419 P.racownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 0.0103
niesklasyfikowani
163 7442 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
164 2121 Matematycy i pokrewni 0
165 4114 | Maszynistki i stenografowie 0
166 2421 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
167 7324 Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
168 2231 Lekarze 0
169 2112 | Meteorolodzy 0
170 7232 Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni 0
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Mechanicy precyzyjni* (zawod szkolny: Mechanik

171 7311 precyzyjny - obejmuje grupg elementarng 7311) 0
172 | 4223 | Telefonisci 0
173 3211 Technicy analityki medycznej 0
174 3212 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 0
175 3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
176 3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
177 3142 [ Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
178 6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 0
179 | 2113 | Chemicy 0
180 2212 | Biotechnolodzy 0
181 2432 Bibliotekoznawcy i specjalisci informacji naukowej 0
182 2443 Filolodzy i ttumacze 0
183 2111 Fizycy i astronomowie 0
184 2442 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
185 3221 Higieni$ci 0
186 1235 Kierownicy dzialdow zaopatrzenia i dystrybucji 0
Kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych
187 1226 dziatalnosci podstawowej w gospodarce magazynowe;j, 0
transporcie i tacznosci
Kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych
188 1228 dziatalnosci podstawowej w przedsigbiorstwach ustug 0
osobistych, porzadkowych i pokrewnych
189 2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni 0
190 3143 Piloci statkéw powietrznych i pokrewni 0
Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawod szkolny:
191 7432 Rekodzielnik wyroboéw wildkienniczych - obejmuje grupe 0
elementarng 7432)
192 4132 | Planisci produkcyjni 0
193 7424 | Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 0
194 2146 | Inzynierowie chemicy 0
Introligatorzy* (zawdd szkolny: Introligator - obejmuje grupe
195 7345 0
elementarna 7345)
196 7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0
197 7321 Formowacze wyroboéw ceramicznych i pokrewni 0
198 7322 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0
199 6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej 0
200 6129 Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Monterzy sieci komunalnych* (zawdd szkolny: Monter sieci
201 7137 - 0
komunalnych - obejmuje grupe elementarng 7137)
202 2242 Potozne 0
203 5132 Pomocniczy personel medyczny 0
204 6311 Robotnicy lesni i pokrewni 0
205 6111 Rolnicy produkcji roslinnej 0
206 7125 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 0
207 7414 Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 0
208 6411 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
209 0111 Zohierze zawodowi 0
210 0121 Zoknierze zasadniczej shuzby wojskowej 0
211 3227 Operatorzy aparatury medycznej 0
212 3132 Operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnych 0
213 2114 Specjalisci nauk o Ziemi 0
214 2414 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
215 2222 Specjalisci technologii zywno$ci i zywienia czlowieka 0
116 2479 Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej 0

niesklasyfikowani
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217 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0

218 3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni 0

219 2132 Programisci 0

220 4133 Pracownicy do spraw transportu 0

221 7431 Przygotowywacze widkna i przedzarze 0

222 5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0

223 5139 P.racownicy opieki osobistej 1 pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

294 2455 Prf)ducenci, organi;atorzy prpdukcj i filmowej i telewizyjnej, 0
rezyserzy, aktorzy i pokrewni

295 3229 S.redni personel ochrony zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowany

226 3225 Asystenci weterynaryjni 0
Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych* (zawod

227 4213 szkolny: Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych - 0
obejmuje grupe elementarng 4213)

228 7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0

229 7434 Kusnierze i pokrewni 0

230 1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 0

231 6331 Rybacy morscy 0

232 6322 | Rybacy $rodladowi gdzie indziej niesklasyfikowani 0

233 7111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0
pokrewni

234 8341 Marynarze i pokrewni 0

235 8283 Monterzy sprzetu elektronicznego 0

236 9131 Pomoce domowe i sprzataczki 0

237 9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 0

238 8261 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0

239 8231 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 0

240 8253 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0

241 8271 Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwodrstwa migsa i ryb 0

247 8272 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0
mleczarskich

a3 R154 Operz}torgy urzadzen do procesow chemicznych i produkcji 0
chemikaliow

244 2278 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcj i‘napojc')w . 0
bezalkoholowych, wyrobéw alkoholowych i pokrewni

245 8269 Operator;y maszyn do produlfcj.i wwqbéw wk')kienniczy.ch, 0
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrodto: dane PUP
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