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Wstep

Opracowanie ,, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie legborskim w | pdiroczu 2006r.” stanowi kolejng analize sytuaci
na lokalnym rynku pracy sporzadzona w uktadzie kwalifikacji zawodowych,
wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.

Przez monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy
zasobOw pracy.

Gléwnym celem opracowania byto stworzenie zrédia informacji
pomocnego samorzadom oraz lokalnym wiladzom oswiatowym w okresowej
korekcie poziomu oraz struktury ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do
aktualnych potrzeb rynku pracy , jak rowniez w realizacji polityki |okalnej
ksztaltujacej finansowanie programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
realizacji programOow przeciwdziatania dtugotrwatemu bezrobociu oraz
wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu oraz innym niekorzystnym
zjawiskom na lokalnym rynku pracy.

Przygotowany raport powinien byé rowniez pomocny w okr eslaniu
odpowiednich kierunkéw szkolen dla osob bezrobotnych, zapewniajac
jednoczesnie wyzsza ich efektywnosé .

Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat opracowany w
oparciu 0 dane statystyczne (zatacznik 2 i 3 sprawozdania MPIPS-01 za |
poirocze 2006r) Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, dotyczace o0sob
bezrobotnych, zgtoszonych ofert pracy wediug zawodow i specjalnosci oraz
zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskig Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

W analizie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykorzystano
uktad klasyfikacyjny 10 wielkich grup zawodowych z uwzglednieniem 30
duzych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy) oraz zawoddw i specjalnosci
wedtug kodu 6-cyfrowego. Wszystkie wymienione wyze) grupy zostaty
okreslone w ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” wprowadzonegj do
stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Gospodarki z dnia 8 grudnia
2004r. ( Dz.U. Nr 265, poz.2644 ) w sprawie Klasyfikacji zawodow i
specjanosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu je stosowania.

Analiza dotyczaca zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
zostanie przekazana do Starostwa Powiatowego w  Leborku,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku , jak rowniez do wszystkich
szkdt ponadgimnazjalnych powiatu lgborskiego oraz wybranych instytugji
szkoleniowych w celu wiasciwego wykor zystania.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOWY CH)

Nakoniec | potrocza 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku zarejestrowanych byto ogétem 6.518 osdb bezrobotnych. Liczba
ogotem 0sob bezrobotnych ulegta zmnigjszeniu w porownaniu do | potrocza
2005 roku, gdyz wowczas wynosita 7.176 osob.

Tabela 1.Bezrobotni w powiecie Igborskim w koncu | pétrocza 2006 roku

Kategorie bezrobotnych Ogbtem bezrobotni Kobiety
Bezrobotni ogétem 6.518 3.794
Bezrobotni absolwenci 90 62
Bezrobotni powyzej 12 2.980 1.852
miesiecy

Zaprezentowane w powyzszej tabeli dane wskazuja na gorsza sytuacje

kobiet, a takze osob dtugotrwale bezrobotnych (powyze 12 miesiecy) ha
lokalnym rynku pracy. Na sytuacje bezrobotnych kobiet niekorzystny wptyw ma
dlugi okres pozostawania bez pracy, najczescigg  spowodowany
wychowywaniem dzieci | prowadzeniem gospodarstwa domowego.
Bardzo czesto powodem tego zjawiska sa nieaktualne kwalifikacje zawodowe,
brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe, dodatkowe wymagania
pracodawcdow dotyczace ngjczesciej wieku, cech osobowosci, umiejetnosci.
Wsrdd osdb pozostajacych bez pracy przez dtuzszy czas mozna zaobserwowaé
brak inicjatywy w podegmowaniu dziatan zwigkszgacych mozliwosci
planowania i poszukiwania zatrudnienia. Bardzo trudno zmieni¢ nastawienie tej
grupy osob, gdyz wychodza z zatozenia, iz podejmowanie jakichkolwiek dziatan
nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podjecia pracy. Towarzyszy te
grupie 0sob bardzo czesto uczucie buntu, niesprawiedliwosci, smutku.
W lepszg sytuacji na rynku pracy znalezli si¢ absolwenci. Mimo wielu barier
utrudniajacych podjecie pracy, np. dalsza nauka, brak doswiadczenia
zawodowego w stosunkowo krétkim czasie podejmowali zatrudnienie. Pozatym
ta grupa bezrobotnych stara si¢ aktywnie poszukiwaé zatrudnienia, gdyz
teoretycznie jest do tego przygotowana poprzez nauke w szkole. Pracodawcy
preferuja osoby miode dajac im szanse zatrudnienia w roznych formach, np.
okres prébny, praca sezonowa.
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1.1 BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW W POWIECIE
LEBORSKIM
STAN W KONCU | POLROCZA 2006 ROKU

W ponizsze) tabeli uwzglednione zostaty te zawody, ktore
liczebnie przekraczaja 100 osob.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug najlicznigj wystepujacych zawoddw (kody szesciocyfrowe)
w powiecie leborskim w koncu | pétrocza 2006 roku.

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogdbtem Kobiety
522107 Sprzedawca 709 660
419101 Pracownik biurowy 242 204
341902 Asystent ekonomiczny 228 211
743304 Krawiec 212 202
932104 Robotnik pomocniczy 205 167
w przemysle
przetworczym
512201 Kucharz 193 161
712102 Murarz 183 1
722204 Slusarz 121 6
913207 Sprzataczka 116 116
743604 Szwaczka 110 109
723105 Mechanik samochoddéw 107 0
osobowych
832101 Kierowca samochodu 106 0
osobowego

Z danych statystycznych wynika, ze dominujaca grupa zawodowa na
rynku pracy powiatu Igborskiego sa sprzedawcy. Zjawisko duzego bezrobocia
zauwazalne jest wsrod asystentéw ekonomicznych i pracownikéw biurowych.
Spadek 0sob bezrobotnych w zawodzie kucharz, murarz widoczny jest w Il
potroczu, gdyz sytuacja taka wynika z rozpoczecia sezonu turystycznego oraz
zwickszonych prac sezonowych w budownictwie.
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Poza wymienionymi w tabeli zawodami, ktdre reprezentowali
bezrobotni, wystepowaty takze inne, ktdre w znaczacy sposob wptywaly na
sytuacje nalokalnym rynku pracy w | pétroczu 2006 rokul.

Tabela 3. Bezrobotni wedtug licznie wystepujacych zawoddéw (kody szesciocyfrowe) w
powiecie leborskim w koncu | pétrocza 2006 roku.

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogétem Kobiety
744304 Obuwnik przemystowy 95 95
712302 Stolarz meblowy 87 17
931301 Robotnik budowlany 80 7
914103 Robotnik gospodarczy 75 33
742204 Stolarz 70 18
913204 Pomoc kuchenna 68 68
741203 Piekarz 58 8
321208 Technik rolnik 58 45
311502 Technik mechanik 57 1
512302 Kelner 57 51
514102 Fryzjer 55 55
311204 Technik budownictwa 55 20
713604 Monter instalacji

wodociagowych i 55 0
kanalizacyjnych
714101 Malarz budowlany 49 5
712302 Stolarz budowlany 48 9
724201 Elektromonter 44

413103 Magazynier 41 19

714103 Malarz - tapeciarz 40 9

741201 Cukiernik 38 26
915202 Dozorca 38 23

Nalezy nadmieni¢, ze oprocz ww zawodow problemy ze znalezieniem
pracy miaty osoby bez zawodu, ktérych na koniec | pétrocza zarejestrowanych
byto ogétem 938 osdb, w tym 460 kobiet. Mozna zaobserwowaé, ze osoby te
zdaja sobie spraweg ze znikomych mozliwosci zatrudnienia, gdyz podemuja
dalsza nauke w szkotach lub w formie szkolen.
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W | pétroczu 2006 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych nie odnotowano
0s0b w nastepujacych zawodach (wg kodow szesciocyfrowych):

— 222101 — Doradcarolniczy

— 211301 — Chemik

— 213102 — Administrator systemow komputerowych

— 222108 — Specjalista ochrony srodowiska

— 222201 — Specjaista zywienia cztowieka

— 241908 — Rzeczoznawca budowlany

— 311201 — Kosztorysant budowlany

— 311206 — Technik drogownictwa

— 315101 — Inspektor budowlany

— 214210 — Inzynier inzynierii srodowiska— oczyszczanie miast i gospodarka
odpadami

— 214501 — Inzynier mechanik —maszyny i urzadzenia do obrobki metali

— 223190 — Pozostali lekarze

— 347601 — Animator kultury

— 913202 — Palacz piecow zwyktych

— 322301 — Asystentka stomatologiczna

Na rynku pracy powiatu I¢borskiego daje si¢ zauwazy¢ duza grupe
0sOb bezrobotnych zareestrowanych powyzej 12 miesiecy. Na koniec |
potrocza 2006 roku zarejestrowanych ogétem byto 2 980 osdb, w tym 1 852
kobiety.

Najwiecg 0sob bezrobotnych stanowity osoby w zawodzie sprzedawca — 426,
w tym 394 kobiety. Branza handlowa jest charakterystyczna dla naszego rynku
pracy, wymagania pracodawcow tez wzrastgja i mimo duze rotacji w tym
zawodzie grupa tych osob jest dominujaca.

Dos¢ liczna grupe zawodowa w koncu | potrocza 2006 roku stanowili
diugotrwale bezrobotni w kategorii robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.
Wyrozni¢ tu mozna nastepujace zawody (wedtug kodow szesciocyfrowych):

— 712102 Murarz— 99 0sob, nie odnotowano kobiet w tym zawodzie,

— 743304 Krawiec - 87 0sob, w tym 81 kobiet,

— 743604 Szwaczka — 78 0sob, w tym 77 0sob,

— 744304 Obuwnik przemystowy — 64 osoby, w tym 64 kobiety.

Sposrod dtugotrwale bezrobotnych wiele reprezentowato kategorie
zawodowa pracownicy przy pracach prostych (wediug kodow
szesciocyfrowych):

— 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 167 osob, w tym
139 kobiet,
— 913207 Sprzataczka — 92 osoby, w tym 92 kobiety,
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— 931301 Robotnik budowlany — 52 osoby, w tym 3 kobiety,
— 914103 Robotnik gospodarczy — 49 osob, w tym 21 kobiet,
— 913204 Pomoc kuchenna — 43 osoby, w tym 43 kobiety.

Dae si¢ tez zauwazy¢, ze trudnosci ze znalezieniem pracy maja
kobiety reprezentujace zawod pracownik biurowy (na koniec | potrocza 2006
og6tem 112 osbéb, w tym 100 kobiet) oraz asystent ekonomiczny ( na koniec |
poirocza 2006 ogétem 89 osdb, w tym 85 kobiet).

1.2 Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowych w powiecie
lebor skim.
Stan w koncu | pAtrocza 2006 roku

Wsréd populacji bezrobotnych powiatu leborskiego w | potroczu 2006
roku najliczniejsza grupe 0sob z uwzglednieniem duzych grup zawodowych
(wedtug kodu dwucyfrowego) stanowili bezrobotni zaliczeni do grupy 74 —
pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Pozostate liczne grupy zawodowe to:

— 52 —Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

— 72 - Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

— 71— Gornicy i robotnicy budowlani

— 51 — Pracownicy ustug osobistych i ochrony

— 34 — Pracownicy pozostatych specjalnosci

— 41 — Pracownicy obstugi biurowej

— 91 — Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

— 93 — Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie.

1.3 NAPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG ZAWODOW W
POWIECIE
LEBORSKIM. STAN W KONCU | POLROCZA 2006 ROKU

Naptyw bezrobotnych w powiecie Ieborskim w | pétroczu 2006 roku
wyniost 3 144 osoby, z czego 1 526 stanowity kobiety. Liczba bezrobotnych,
ktorzy naptywaja rejestrujac sie w poszczegolnych zawodach ulegta
zwiekszeniu w poréwnaniu do | pétrocza 2005, gdyz wéwczas wynosita 3 099,
w tym 1 457 kobiet.

Z ogolng liczby nowo zaregjestrowanych bezrobotnych 408 o0sob
stanowity osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty. Najwigkszy naptyw
wsréd ludzi mtodych odnotowano w nastepujacych zawodach (wedtug kodéw
szesciocyfrowych):



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

— 341902 Asystent ekonomiczny — 30 0sob, w tym 28 kobiet

— 522107 Sprzedawca— 19 0sob, w tym 16 kobiet

— 419101 Pracownik biurowy — 18 0sob, w tym 14 kobiet
— 244104 Pedagog — 14 0sb, w tym 12 kobiet

— 321402 Technik zywieniai gospodarstwa domowego — 11 0sob, w tym 8

kobi et

Tabela 4. Naptyw bezrobotnych wedtug licznie wystepujacych zawoddw (kody

szesciocyfrowe)

w powiecie leborskim w koncu | potrocza 2006 roku

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogétem Kobiety
522107 Sprzedawca 185 171
341902 Asystent ekonomiczny 142 126

722204 Slusarz 86 5
743304 Krawiec 81 75
419101 Pracownik biurowy 80 67
512201 Kucharz 77 57
723105 Mechanik samochodéw 63 0
osobowych
712102 Murarz 66 0
742204 Stolarz 59 10
741203 Piekarz 49 4
311502 Technik mechanik 46 0
311204 Technik 44 8
budownictwa
742207 Stolarz meblowy 43 6
722304 Tokarz 37 11
321208 Technik rolnik 30 19
514102 Fryzjer 30 29
743604 Szwaczka 29 29
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1.4 Struktura naplywu bezrobotnych wedtug grup zawodowych w powiecie
lebor skim. Stan w koncu | pdirocza 2006 roku

Wsrod bezrobotnych nowo zarejestrowanych w | pétroczu 2006 roku
ngwigkszy naptyw w duzych grupach zawodowych (wedtug kodu
dwucyfrowego) odnotowano w grupie 72 — Robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn i urzadzen oraz w grupie 74 — Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy.

Do pozostatych dos¢ licznie reprezentowanych wsrdd bezrobotnych grup
zawodowych naleza:

— 34 — Pracownicy pozostatych specjalnosci

— 71— Gornicy i robotnicy budowlani

— 52 —Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

— 31— Sredni personel techniczny

— 51 — Pracownicy ustug osobistych i ochrony

— 32— Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
— 24 — Pozostali specjalisci

— 41 — Pracownicy obstugi biurowej

1.5 Bezr obotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego migsca pracy
w | potroczu 2006 roku

Najlicznigjsza grupe 0sob, ktére przed nabyciem statusu bezrobotnego
pracowaly w zakladach pracy odnotowano w sekcji (wediug PKD)
Przetworstwo przemystowe. Podobnie byto w koncu | potrocza 2005 roku.

Z tych zaktadow na koniec | pétrocza 2006 byto 1 491 osdb. Widoczny jest
spadek, gdyz w koncu | pétrocza 2005 roku w tej sekcji byto 1 619 osdb.
W dalszgj kolginosci bezrobotni reprezentowali nastepujace sekcje:

— Dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spotecznai indywidualna, pozostata— 1
160 osdb

— Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutow uzytku osobistego i domowego — 878 osdb

— Budownictwo — 420 osob

— Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 416 osdb

— Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze) — 313 0sdb

— Hotelei restauracje — 274 osoby

— Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna— 169 osob

— Edukacja— 151 osob

— Transport, gospodarka magazynowai tacznos¢ — 129 osob

10
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— Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — 115 0sob

W przypadku nowo zarejestrowanych bezrobotnych w | poitroczu 2006
roku najliczniejsza grupe stanowity osoby nalezace do sekgji:

— Przetwérstwo przemystowe

— Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spotecznai indywidualna, pozostata

— Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli
oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego

11



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW |
SPECJALNOSCI ORAZ SEKCJI PKD

W | pdiroczu 2006r. liczba ofert pracy w powiecie Igborskim znacznie
si¢ zwigkszyta, pracodawcy zgtosili do tutejszego urzedu 2561 ofert pracy, tj. o
1048 ofert wiecej niz w | potroczu 2005r., co stanowi wzr ost 0 69, 27 % .

W | pélroczu 2006r. zmnigszyla sSi¢ natomiast liczba
zar gjestrowanych bezrobotnych z 7176 oséb ( w 2005r.) do 6518 os6b w
badanym okresie br. Oznaczato to rowniez, ze na 1 oferte pracy przypada
obecnie mniejsza liczba osob bezr obotnych niz w 2005r. ( wczesniej byto to
4,74 osoby, obecnie 2,5 osoby ).

Bezrobotni i oferty pracy

7500 7176 ——
7000 6518
6500
6000
5500
5000
4500
4000
3500
3000
2500 Liczba ofert
2000
1500
1000
500

2561

1513

Liczba bezrobotnych Liczba ofert Liczba bezrobotnych

Wiersz 1
2006 2005

Analiza dotyczy sumy ofert zgfoszonych do tutejszego urzedu z terenu

powiatu leborskiego w poszczegéinych miesigcach | pdfrocza 2006r .,
skorygowanej o liczbe ofert pracy, ktére pracodawcy anulowali.
Przez oferty pracy nalezy rozumie¢ zgfoszone przez pracodawcdw wolne migjsca
zatrudnienia I migjsca przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji
migjsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i stazu, a
takze w ramach umow Zlecenia i umoéw o dziefo.

12
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2.1. Oferty pracy zgtoszone w | potroczu 2006r . wedtug rodzaju dziatalnosci

W | pdiroczu 2006r. ngjwiece ofert pracy zgtosili pracodawcy dziatgjacy

w sektor ze ustug- 1349 ofert, tj. 52,67% wszystkich ofert pracy zgtoszonych do
tutejszego urzedu. 1177 ofert pracy, tj. 45,96% stanowitly oferty pracy
pochodzace z przemystu, natomiast 35, tj. 1,4% zrolnictwa.

Oferty pracy zgtoszone w | potroczu 2006r.

rolnictwo

przemyst

PUP Lebork

ustugi

Rodzaj dziatalnosci

1000

ilos¢ ofert

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedtug
sekcji PKD najwigcej ofert pracy zgtoszono:

Ustugi:

%)
%)

QQ

hotelei restauracje- 341 ofert pracy / tj. 13,32% ogébtu ofert /
administracja publiczna. i obrona narodowa, obowigzkowe ubezp.
spol. i powsz. ubezp. zdrowotne — 317 ofert pracy / tj. 12.38% ogotu
ofert /

handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz art. uzytku osobistego i domowego — 208 ofert pracy,
tj.8,12% ogotu ofert

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dzialalnosci gospodar czej — 185 ofert pracy, co stanowi 7,22% ogoétu
edukacja — 94 oferty pracy, tj. 3,67% ogotu

dziatalnosé¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
— 61 ofert pracy, tj. 2,38% ogbtu zgtoszonych ofert
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@ transport, gospodarka magazynowa i lacznosé — 52 oferty pracy, {j.
2,03%

@ ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 51 ofert, tj. 1,99% ogotu

@ posrednictwo finansowe — 40 ofert pracy, tj. 1,56% ogotu

Przemyst :

@ przetwor stwo przemystowe — 670 ofert pracy, tj. 26,16% ogotu ofert

@ budownictwo — 505 ofert pracy, co stanowi 19,72% og6tu ofert

@ wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz, wode — 2
oferty pracy, co stanowi 0,08% ogétu

Rolnictwo:

@ rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo — 35 ofert pracy, tj. 1,37% ogétu

2.2. Oferty pracy zgtoszone w | p6troczu 2006r . wedtug zawodow

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodowe ( z uwzglednieniem podziatu na
grupy duze oraz zawody i specjalnosci) najwigce ofert pracy zgtoszono dla
pracownikow:

Pracownicy przy pracach prostych (9)- 716 ofert pracy, tj.27,96% og6tu
ofert, w tym:
@ pracownicy przy pracach prostych w handlu i uslugach (91) 464
oferty, tj. 18,12% og0tu ofert, w tym:
- robotnik gospodarczy (914103) — 333 oferty pracy
- pomoc kuchenna (913204) — 71 ofert pracy
- pokojowa (913203) — 29 ofert pracy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 778 ofert (30,38%), w tym:
@ gornicy i robotnicy budowlani (71) — 352 oferty pracy, tj.13,74% ogotu
ofert, w tym:
- murarz (712102) — 81 ofert pracy
- malarz konstrukcji i wyrobow metalowych (714102) — 50 ofert
- ciesla(712301) — 32 oferty
- monter rurociagdw okretowych (713802)- 30 ofert
- zbrojarz ( 712204) — 25 ofert
- technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie (713901) — 20
ofert
@ robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (72) — 261
ofert pracy, tj. 10,19% ofert pracy, w tym :
- spawacz reczny gazowy (721202) — 91 ofert pracy
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- Slusarz (722204) — 45 ofert pracy
- monter kadtubow okretowych (721401) — 25 ofert
- gpawacz reczny tukiem elektrycznym (721203)- 24 oferty
@ pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (74) — 164 oferty pracy,
tj. 6,40% ofert, w tym:
- stolarz meblowy ( 742207)- 40 ofert pracy
- piekarz (741203) — 37 ofert
- stolarz (742204) — 37 ofert
- szwaczka (743604) — 25 of ert
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) - 426 ofert pracy , tj. 16,63% |,
w tym:
@ pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 274 oferty pracy, {j.
10,70% ogotu ofert, w tym:
- kelner (512302) — 101 ofert pracy
- kucharz (512201) —76 ofert
- pracownik ochrony mieniai osob (515902) — 42 oferty
@ modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 152 oferty pracy, {j.
5,94% og6tu ofert, w tym:
- sprzedawca (522107) — 151 ofert pracy
Pracownicy biurowi (4) — 235 ofert pracy, tj. 9,18% ogotu ofert, w tym:
@ pracownicy obstugi biurowej (41) — 202 oferty pracy, tj. 7,89% ogotu
ofert, w tym:
- pracownik biurowy ( 419101) — 154 oferty pracy
- magazynier (413103) — 22
Technicy i inny sredni personel (3) — 178 ofert pracy, tj. 6,95% og6étu ofert,
w tym :
@ pracownicy pozostalych specjalnosci (34) — 119 ofert pracy, tj. 4,65%
ofert, w tym:
- agent ubezpieczeniowy (341201) — 21 ofert
- pracownik administracyjny (343101) — 21 ofert
- przedstawiciel handlowy ( 341503) — 17 ofert
@ sredni personel techniczny (31) — 49 ofert pracy ( 1,91% ), w tym:
- technik mechanik ( 311502) — 8 ofert
- technik elektryk (311302) — 7 ofert
Specjalisci (2) - 93 oferty pracy ( 3,63% ), w tym:
@ specjalisci szkolnictwa (23) — 58 ofert pracy ( 2,26% ) , w tym:
- nauczyciel jezyka obcego (232108) — 13 ofert pracy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 88 ofert pracy ( 3,44% ), w
tym:
@ Kierowcy i operatorzy pojazdow (83) — 59 ofert pracy (2,3% ), w tym:
- manewrowy (831203) — 20 ofert
- kierowca samochodu ci¢zarowego(832302) — 14 ofert
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Zawody i specjalnosci, w ktorych zgtoszono w | pdiroczu 2006r. 40 ofert
pracy i wigce :

- robotnik gospodar czy (914103) — 333 oferty pracy

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym ( 932104) —

144 oferty

- pracownik biurowy(419101) —151 ofert

- kelner (512302) —101

- gpawacz reczny gazowy (721202) — 91 ofert

- murarz(712102) — 81 ofert

- kucharz (512201) — 76 ofert

- pomoc kuchenna (913204) — 71 ofert

- malarz konstrukcji i wyrobow metalowych (714102) — 50 ofert

- $lusarz (722204) — 45 ofert

- pracownik ochrony mieniai osob (515902) - 42

- stolarz meblowy (742207) — 40 ofert
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3.  ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

3.1 Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba osdb poszukujaca pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, w ktérym liczba osob poszukujacych
pracy jest wyzsza, niz zapotrzebowanie naten zawod narynku pracy

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika
intensywnosci nadwyzKi(deficytu) zawodow mierzongj stosunkiem sredniej
miesieczng liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym
okresie do srednig miesieczngj liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje sie, ze :

@ zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe

@ zawody o wskazniku mieszczacym si¢ w przedziale <0,9; 1,1> to

zawody zr bwnowazone
@ zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe

3.2 Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wedtug grup zawodow
(wg kodu dwucyfrowego)

Wsréd 30 duzych grup zawoddw oznaczonych kodem dwucyfrowym zostato
wyodrebnionych 16 grup zawoddw nadwyzkowych oraz 13 grup zawodow deficytowych.

Ranking pierwszych dziesigciu zawoddéw nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci
(grupy zawodoéw wg kodu dwucyfrowego)

K od _ Wskainik, '
. intensywnosci
Lp grupy | Nazwa grupy zawodow .-
zawodoéw nadwy%kl
zawodow
1 2 3 4
1 63 Lesnicy i rybacy 0,0000
2 01 Sity zbrojne 0,0000
3 64 Ralnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,0000
4 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni 0,0000
5 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0397
6 73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwaorcy wyrobow 0,0769
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
7 24 Pozostali specjalisci 0,1714
8 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2500
9 31 Sredni personel techniczny 0,2882
10 22 Spegjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,3667
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Ranking pierwszych dziesi¢gciu zawodow deficytowych wg wskaznika intensywnosci

(grupy zawodow wg kodu dwucyfrowego)

Wskaznik
Lp }ég\?vgég\?vy Nazwa grupy zawodow mtc(ejr:afS)i/Cv;?Ssu
zawodow
1 2 3 4
1 33 Nauczycid e praktyczng nauki zawodu i instruktorzy MAX
2 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 14,5000
3 13 Kierownicy matych przedsi¢hiorstw 7,0000
4 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwiei transporcie 5,4783
5 12 Kierownicy duzych i srednich organizagji 5,0000
6 62 Ogrodnicy 3,3333
7 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczychi przetworczych 2,8571
8 42 Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientéw 2,7500
9 23 Specjalisci szkolnictwa 1,9333
10 41 Pracownicy obstugi biurowej 1,8704

3.3 Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedtug zawodow i

Q

%)
%)
%)
%
%
%
%
%)
%)
%)
%)
%)
%)
%)
%)
%)

specjalnosci ( wg kodow szesciocyfrowych )

3.3.1 Zawody deficytowe

Wsrod zawodow deficytowych w | péitroczu 2006r . znalazty sie:

monter rurociagdw okretowych (713802) — wskaznik 30,0

pokojowa ( w hotelu) ( 913203) — wskaznik 29,0
robotnik gospodarczy (914103) — wskaznik 27,7

spawacz reczny tukiem elektrycznym (721203) —wskaznik 24,0

spawacz reczny gazowy (721202) —wskaznik 22,7
recepcjonista (422201) —wskaznik 14,0

operator koparek i zwatowarek (811102) — wskaznik 13,0
monter kadtubow okretowych (721401) — wskaznik 12,5

konserwator budynkow ( 712901) — wskaznik 10,0
pomoc kuchenna (913204) — wskaznik 8,8
tynkarz (713302) — wskaznik 8,5

robotnik pomaocniczy w przemysle przetwérczym (932104)- wskaznik 7,5

wozny (915206) —wskaznik 7,0

pracownik ochrony mieniai osob (515902) — wskaznik 7,0

frezer (722301) — wskaznik 6,5
nauczyciel jezyka obcego (232108) — wskaznik 6,5
robotnik magazynowy (933104) —wskaznik 6,0
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kelner (512302) — wskaznik 5,6

nauczyciel wychowania fizycznego (232123) — wskaznik 5,0
Zbrojarz (712204) — wskaznik 5,0

ciesla (712301) — wskaznik 4,5

przedstawiciel handlowy (regionalny) (341503) — wskaznik 4,2
opiekunka dziecigca (513102) —wskaznik 4,0

dozorca (915202) — wskaznik 4,0

robotnik budowlany (931301) —wskaznik 3,6

technik elektryk (311302) —wskaznik 3,5

ogrodnik terenow zieleni (621201) — wskaznik 3,3

nauczyciel przedsi¢biorczosci (232119)- wskaznik 3,0

intendent (512103) — wskaznik 3,0

opiekunka srodowiskowa (346103) — wskaznik 2,6

bibliotekarz (348202) — wskaznik 2,5

magazynier (413103) — wskaznik 2,4

kierowca samochodu ci¢zarowego (832302) — wskaznik 2,3

operator sprzetu do rob6t ziemnych ( 833204) — wskaznik 2,0
mechanik samochoddw ciezarowych (723104) —wskaznik 2,0
operator obrabiarek sterowanych numerycznie ( 821107) —wskaznik 2,0
nauczyciel jezyka polskiego ( 232109) — wskaznik 2,0

pracownik biurowy (technik prac biurowych) (419101) — wskaznik 1,9
kucharz matej gastronomii (512202) —wskaznik 1,8

sprzataczka (913207) —wskaznik 1,8

kosmetyczka (514103) — wskaznik 1,7

monter maszyn i urzadzen przemystowych ( 828105) —wskaznik 1,5
agent celny ( 342201) — wskaznik 1,5

doradca inwestycyjny (341102) —wskaznik 1,5

pracownik administracyjny (technik administracji) ( 343101) — wskaznik
1,4

betoniarz (712201) — wskaznik 1,3

pracownik informagji turystycznej ( 422104) —wskaznik 1,3

murarz (712102) —wskaznik 1,2

ksiggowy samodzielny (343201) — wskaznik 1,2

QAVVA VAVVVIVIVIVVIVVIII____QQQAQ

Wsréd zawodow deficytowych w | potroczu 2006r. duza grupe stanowity
zawody deficytowe o najwigkszel wartosci wspolczynnika intensywnosci
deficytu, tj. max ( w danych zawodach w okresie objetym badaniem zostaty
zgtoszone oferty pracy, natomiast nie zaregjestrowali si¢ bezrobotni ).

Do zawodow tych nalezaty :
@ kierownik dziatu marketingu i sprzedazy (123301)
@ kierownik matego przedsigbiorstwaw przemysle przetworczym (131201)
@ kierownik matego przedsicbiorstwa w budownictwie (131301)
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1)

[SESEOROROROROROROROROROEONROROROROEORO ROV RO EON RO RO RO RO EER O RO RN RO RN RN RN RO RO RO RO RS RO RO RN

statystyk (212202)

administrator systemow komputerowych (213102)

inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do obrobki metali

doradcarolniczy (222101)

lekarz dentysta- zdrowie publiczne (223209)

nauczyciel akademicki-nauki prawne (231112)

nauczyciel chemii (232102)

nauczyciel informatyki/technologii informatycznej (232107)

nauczyciel matematyki (232110)

nauczyciel plastyki (232112)

nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych (232114)

nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych (232117)

nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie (232122)

nauczyciel bibliotekarz (235901)

pedagog szkolny (235907)

wychowawca w  placédwkach  oswiatowych,  wychowawczych,
opiekunczych (235908)

rzeczoznawca budowlany (241908)

laborant chemiczny (311101)

kosztorysant budowlany (311201)

grafik komputerowy (311801)

inspektor budowlany (315101)

diagnosta samochodowy (315201)

asystentka stomatologiczna ( 322301)

agent ubezpieczeniowy (341201)

zaopatrzeniowiec (341601)

asystent bankowosci (341901)

sekretarka medyczna ( 343102)

animator kultury (347601)

szef kuchni (kuchmistrz) (512203)

szkutnik (712303)

brukarz (712401)

dekarz (713101)

glazurnik (713201)

posadzkarz ( 713203)

monter/sktadacz okien (713501)

malarz konstrukgji i wyrobéw metalowych (714102)

malarz lakiernik wyrobow metalowych (714204)

kowal (722102)

monter konstrukcji stalowych (721403)

elektromechanik pojazdéw samochodowych (724102)

przetworcaryb (741102)

pilarz (742302)
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@ operator pilarek do pozyskiwaniatarcicy ( 814102)
@ kierowca autobusu (832201)

@ kierowca ciagnika siodtowego (832301)

@ operator zurawia jezdniowego (833313)

@ paacz piecéw zwyktych (913202)

3.3.2 Zawody zr bwnowazone / wykazujace r dwnowade na rynku pracy /

Do zawodoéw zrdwnowazonych, gdzie relacje naptywu ofert pracy w

odniesieniu do naptywu bezrobotnych okresla wskaznik mieszczacy si¢ w
przedziale 0,9- 1,1 w | polroczu 2006r . nalezaty:

@ nauczyciel geografii (232105) —wskaznik 1,0

@ technik technologii zywnosci — przetworstwo owocowo-warzywne
( 321310) — wskaznik 1,0

@ bukieciarz ( 522102) —wskaznik 1,0

stolarz galanterii drzewnej (742205)

krojczy (743501) —wskaznik 1,0

palacz kottdw co, gazowych ( 816204) — wskaznik 1,0

palacz kottdw co, wodnych , rusztowych —wskaznik 1,0

technik bezpieczenstwa i higieny pracy ( 315202) — wskaznik 1,0

kontroler jakosci wyrobéw — art. spozywcze (315207) — 1,0

bufetowy ( barman) (512301) —wskaznik 1,0

rzeznik-wedliniarz (741104) —wskaznik 1,0

kierowca ciagnikarolniczego (833104) —wskaznik 1,0

[SESREORORORORORORN

3.3.3 Zawody nadwyzkowe

Do zawodow nadwyzkowych w | pAtr oczu 2006r . nalezaty :

@ kucharz (512201) — wskaznik 0,9

@ stolarz meblowy (742207) —wskaznik 0,9

@ sprzedawca (522107) —wskaznik 0,8

@ rolnik produkcji roslinng i zwierzecg ( rolnik ) —wskaznik 0,8

@ technolog robét wykonczeniowych w budownictwie ( 713901) — 0,8
@ malarz budowlany ( 714101) — wskaznik 0,8

@ szwaczka (743604) —wskaznik 0,8

@ piekarz (741203) — wskaznik 0,7

@ inzynier budowlany — budownictwo ogolne (214203) — wskaznik 0,6
@ sekretarka (411101) — 0,6

@ kamieniarz (711301) — 0,6

@ szklarz budowlany (713503) — wskaznik 0,6

@ monter instalacji wodnych i kanalizacyjnych —wskaznik 0,6
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@ elektromechanik instalacji elektrycznych (724301) — wskaznik 0,6
@ stolarz (742204) —wskaznik 0,6

@ tapicer (743702) —wskaznik 0,5

@ $lusarz (722204) —wskaznik 0,5

@ mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali (723302) —wskaznik 0,5
@ specjalistads. rachunkowosci ( 241205) —wskaznik 0,5

@ fotograf (313104) — wskaznik 0,5

opiekunka domowa ( 513301) —wskaznik 0,5

tokarz (722304) —wskaznik 0,4

pielegniarka (224101) — wskaznik 0,4

specjalista ds. marketingu i handlu ( sprzedazy) (241912) — 0,4
nauczyciel historii ( 232106) —wskaznik 0,4

handlowiec ( technik handlowiec ) ( 341501) — wskaznik 0,4
asystent rachunkowosci ( technik rachunkowosci ) —wskaznik 0,3
lakiernik samochodowy ( 714201) — wskaznik 0,3

blacharz samochodowy (721303) — wskaznik 0,3

nauczyciel biologii ( 232101) — wskaznik 0,3

technik fizjoterapii (322402) — wskaznik 0,3

elektromonter (elektryk zaktadowy ) (724201) — wskaznik 0,3
cukiernik (741201) —wskaznik 0,3

biolog (221102) — wskaznik 0,2

technik informatyk (312102) — wskaznik 0,2

kierowca samochodow osobowych (832101) — wskaznik 0,2
fryzjer ( technik ustug fryzjerskich ) (514102) — wskaznik 0,2
operator sprzetu komputerowego (312201) — wskaznik 0,1

@ mechanik samochoddw osobowych (723105) —wskaznik 0,1

@ ekonomista (241102) —wskaznik 0,1

@ technik technologii drewna (311911) —wskaznik 0,1

@ technik mechanik (311502) —wskaznik 0,1

@ mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (723304) —wskaznik 0,1
@ technik technologii zywienia— przetworstwo migsne — 0,05

@ technik zywienia i gospodarstwa domowego (321402) — 0,03

@ krawiec (743304) —wskaznik 0,01

@ asystent ekonomiczny (technik ekonomista) ( 341902) — wskaznik 0,01

(SEOREORORORORORORORORORORORORORORORN

Wsrod zawodow nadwyzkowych w | pdiroczu 2006 roku wystapita duza
liczba zawoddéw ,maksymalnie’ nadwyzkowych, tj. o wartosci
wspolczynnika intensywnosci nadwyzki ,, 0,000 ( w danych zawodach w
badanym okresie nie zgloszono ofert pracy, natomiast rejestrowali S
bezrobotni , wytaczajac zawody, w ktérych nie zgtoszono ofert pracy i nie
zarejestrowano bezrobotnych ). Naleza do nich:

@ zotnierz zawodowy (011101)
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@ dyrektor generalny (121101)

@ prezes (121103)

chemik (211301)

geograf ( 211402)

fizyk (211103)

matematyk (212102)

administrator baz danych (213101)

projektant stron internetowych (213202)

administrator sieci informatyczne (213901)

inzynier inzynierii $rodowiska — oczyszczanie miast i gospodarowanie
odpadami (214210)

inzynier mechanik — technol ogie mechaniczne (214506)

inzynier automatyki i robotyki (214903)

inzynier technologii drewna (214914)

specjalista bezpieczenstwai higieny pracy (214923)

biotechnolog ( 221201)

inzynier ogrodnictwa (222104)

inzynier rolnik (222105)

inzynier zootechnik ( 222107)

specjalista ochrony srodowiska (222108)

specjalista zywienia cziowieka (222201)

inzynier technologii zywnosci (222202)

potozna (224201)

nauczyciel muzyki (232111)

nauczyciel religii ( 232120)

nauczyciel techniki ( 232121)

nauczyciel nauczania poczatkowego (233108)

nauczyciel przedszkola (233201)

specjalista ds. finansow ( analityk finansowy)

specjalista ds. rekrutacji pracownikéw ( 241304)

pedagog ( 244104)

politolog ( 244204)

specjalista administracji publicznej (247901)

specjalista ds. integracji europejskigj (247902)

technik analityk ( 311103)

@ technik geodeta (311104)

@ technik ochrony srodowiska ( 311209)

@ technik elektronik (311401)

@ technik mechanizacji rolnictwa (311503)

@ technik obuwnik (311907)

@ technik technologii odziezy (311913)

@ technik rybotowstwa morskiego (314212)

@ nawigator (314303)

(SECRORORORSRECRORORORORORORORORORO RN RORORORORORO SO RO RO RO RO RO RORN
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@ technik hodowca koni (321203)

@ technik hodowca zwierzat (321204)

@ technik ogrodnik (321206)

@ technik rolnik (321208)

@ technik lesnik (321205)

@ technik technologii zywnosci — przetworstwo rybne (321311)
@ terapeuta zajeciowy (322404)

@ ratownik medyczny (322905)

@ organizator obstugi turystycznej ( technik obstugi turystyczngj ) (341401)
@ organizator agrobiznesu ( technik agrobiznesu ) (341903)
opiekun w domu pomocy spoteczng ( 346102)

pracownik socjalny ( 346104)

dekorator wnetrz (347105)

pracownik ds. osobowych (419103)

kagjer biletowy (421101)

siostra PCK (1 513302)

rolnik upraw polowych (611104)

betoniarz —zbrojarz (712202)

stolarz budowlany ( 712302)

@ mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych (723306)
@ ztotnik-jubiler (731306)

@ obuwnik przemystowy (744304)

@ palacz kottow parowych (816206)

@ salowa (913206)

@ pakowacz (932103)

[SECRCRCRCRORORORN
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Podsumowanie:

1. Pozytywnym faktem w | pétroczu 2006r. byt znaczny wzrost liczby ofert

pracy w stosunku do | pétrocza 2005r. — nastgpit wzrost ofert o
69,27% jak rowniez spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych z
7176 osob w 2005r. do 6518 osdb w 2006r.

Trudno jednak okresli¢ jakie czynniki miaty wickszy wptyw na tak
znaczny wzrost ofert pracy w powiecie leborskim, czy rozwd
gospodarczy i powstawanie nowych migsc pracy na naszym terenie, czy
migracje zarobkowe mieszkancOw powiatu.

Od 01.05.2004r. wyjazdy zarobkowe o0sdb bezrobotnych i
poszukujacych lepigj ptatng pracy do innych krajow UE ciesza sie duzym
zainteresowaniem. Prace za granica podeimuja bowiem nie tylko osoby
bezrobotne, ktére figuruja w nasze ewidencji bezrobotnych ale takze
osoby, ktére dotychczas pozostawaly w zatrudnieniu i postanowity
wyjechaé za granice, by poprawi¢ swoja sytuacje materialng .

W chwili obecng z tego powodu wiele firm posiada problemy
kadrowe, w momencie gdy z firmy odchodzi jednoczesnie kilku lub
kilkunastu statych pracownikoéw pracodawca musi pilnie obsadzi¢ wolne
stanowiska pracy i wowczas sktada zapotrzebowanie do urzedu pracy.

Negatywnym faktem dla lokalnego rynku pracy jest natomiast to, ze

wyjezdzaja gtdwnie fachowcy.
. Mimo ze, liczba ofert pracy zgtoszonych w urzedzie w poszczegdlnych
poiroczach badanego okresu byla zdecydowanie nizsza od liczby
zarejestrowanych bezrobotnych to pozytywnym faktem w | pdiroczu
2006r. byto rowniez to, ze na 1 oferte pracy przypadala mnigjsza
liczba bezr obotnych, tzn. 2,5 osoby, natomiast w 2005r. bylo to 4,74
osoby.

3. W | pébtroczu br. najwiccej ofert pracy zgtosili pracodawcy sektora

ustugowego ( 52, 67% ), z czego najwigce prowadzacy dziatalnosé:
@ hotelei restauracje
@ administracja publiczna 1 obrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
@ handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz art. uzytku osobistego i domowego
a takze z sektora przemystowego ( 45,96%), wsrdd ktorych
zdecydowana wigkszosé stanowity :
@ przetworstwo przemystowe
@ budownictwo
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. W ofertach pracy zgtoszonych w | potroczu 2006r. dominuja oferty dla
0s0b z wyksztatceniem zawodowym i srednim .Przyczyna takiego stanu
rzeczy jest fakt, ze najczescigl klientami  tutejszego urzedu sa osoby z
tym  wyksztatceniem.  Pracodawcy, ktérzy — szukgja = wysoko
wykwalifikowanych specjalistow nie korzystaja z ustug urzedu pracy lecz
raczej z ustug prywatnych agencji zatrudnienia, lub szukaja kandydatéw
do pracy przez Internet lub ogtoszenia prasowe.

. W | p6troczu 2006r. dominujaca grupe zawodow stanowity zawody
nadwyzkowe.

. Wsréd zawodow deficytowych ngjwicksze niedobory utrzymuja sie¢ w
zawodach: monter rurociagow okretowych, pokojowa, robotnik
gospodar czy, recepcjonista, operator koparek, spawacz .

. Wsréd osob bezrobotnych pozostagjacych bez pracy powyze 12 miesigcy
przewazaja kobiety w nastepujacych zawodach: sprzedawca, krawiec,
szwaczka, sprzataczka, pomoc kuchenna, pracownik biurowy,
asystent ekonomiczny.

. Duza liczba ofert pracy w danym zawodzie nie §wiadczy jednoznacznie o
tym, ze tatwo jest znalez¢ zatrudnienie. Wptyw ma na to liczba
bezrobotnych zaregjestrowanych w tym zawodzie oraz dodatkowe
wymagania pracodawcow. Sq oferty pracy , ktore trudno zrealizowac,
mimo, ze w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby w danym zawodzie, o
wskazanych kwalifikacjach. Powodem takiego stanu rzeczy sa
najczescig: wiek, brak doswiadczenia zawodowego, brak konkretnych
umigjetnosci, dtugie przerwy w zatrudnieniu.

Czesta bariere w readlizacji ofert pracy stanowia réwniez
niedopasowania kwalifikacyjno-zawodowe bezrobotnych do
zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow. Problem ten dotyczy
gldwnie o0sOb stabo wyksztatconych, ktore nie dysponuja wiedza i
umigetnosciami zawodowymi adekwatnymi do potrzeb rozwijajacej sie
gospodarki.

Poziom kwalifikacji jest niski zwlaszcza wsréd osob starszych, co
dodatkowo pogarszaich sytuacj¢ narynku pracy. Osoby te charakteryzuja
Si¢ takze mnigjsza mobilnoscia zawodowa.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
Wanda Konieczna
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