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Wst p

              Opracowanie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwy kowych
w powiecie  l borskim  w I pó roczu 2006r.” stanowi kolejn  analiz  sytuacji
na lokalnym rynku pracy sporz dzon  w uk adzie kwalifikacji zawodowych,
wed ug zalece  metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spo ecznej.
               Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwy kowych nale y
rozumie  proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodz cych na
lokalnym rynku pracy dotycz cych kszta towania popytu na prac  i poda y
zasobów pracy.

ównym celem opracowania by o stworzenie ród a informacji
pomocnego samorz dom oraz lokalnym w adzom o wiatowym w okresowej
korekcie poziomu oraz struktury kszta cenia zawodowego w odniesieniu do
aktualnych potrzeb rynku pracy , jak równie  w realizacji polityki lokalnej
kszta tuj cej finansowanie programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
realizacji programów przeciwdzia ania d ugotrwa emu bezrobociu oraz
wykluczeniu zawodowemu i spo ecznemu oraz innym niekorzystnym
zjawiskom na lokalnym rynku pracy.
               Przygotowany raport powinien by  równie  pomocny w okre laniu
odpowiednich kierunków szkole  dla osób bezrobotnych, zapewniaj c
jednocze nie wy sz  ich  efektywno  .
              Raport zawodów deficytowych i nadwy kowych zosta  opracowany w
oparciu o dane statystyczne (za cznik 2 i 3 sprawozdania MPiPS-01  za I
pó rocze 2006r) Powiatowego Urz du Pracy w L borku, dotycz ce osób
bezrobotnych, zg oszonych ofert pracy wed ug zawodów i specjalno ci oraz
zg oszonych ofert pracy wed ug Polskiej Klasyfikacji Dzia alno ci (PKD).
              W analizie zawodów deficytowych i nadwy kowych wykorzystano
uk ad klasyfikacyjny 10 wielkich grup zawodowych z uwzgl dnieniem 30
du ych grup zawodowych ( kod 2-cyfrowy) oraz zawodów i specjalno ci
wed ug kodu 6-cyfrowego. Wszystkie wymienione wy ej grupy zosta y
okre lone  w  „Klasyfikacji zawodów i specjalno ci” wprowadzonej do
stosowania Rozporz dzeniem Ministra Pracy i Gospodarki z dnia 8 grudnia
2004r. ( Dz.U. Nr 265, poz.2644 ) w sprawie klasyfikacji zawodów i
specjalno ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Analiza dotycz ca zawodów deficytowych i nadwy kowych
zostanie przekazana do Starostwa Powiatowego w L borku,
Wojewódzkiego Urz du Pracy w Gda sku , jak równie  do wszystkich
szkó  ponadgimnazjalnych powiatu l borskiego oraz wybranych instytucji
szkoleniowych w celu w ciwego wykorzystania.
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         1. ANALIZA  BEZROBOCIA  WED UG  ZAWODÓW
                                     (GRUP ZAWODOWYCH)

                           Na koniec I pó rocza 2006 roku w Powiatowym Urz dzie Pracy
w L borku zarejestrowanych by o ogó em 6.518 osób bezrobotnych. Liczba
ogó em osób bezrobotnych uleg a zmniejszeniu w porównaniu do I pó rocza
2005 roku, gdy  wówczas wynosi a 7.176 osób.

   Tabela 1.Bezrobotni w powiecie l borskim w ko cu I pó rocza 2006 roku

Kategorie bezrobotnych Ogó em bezrobotni Kobiety
Bezrobotni ogó em                    6.518                     3.794
Bezrobotni absolwenci                       90                        62
Bezrobotni powy ej 12
miesi cy

                   2.980                     1.852

            Zaprezentowane w powy szej tabeli dane wskazuj  na gorsz  sytuacj
kobiet, a tak e osób d ugotrwale bezrobotnych (powy ej 12 miesi cy) na
lokalnym rynku pracy. Na sytuacj  bezrobotnych kobiet niekorzystny wp yw ma

ugi okres pozostawania bez pracy,  najcz ciej spowodowany
wychowywaniem dzieci               i prowadzeniem gospodarstwa domowego.
Bardzo cz sto powodem tego zjawiska   s  nieaktualne kwalifikacje zawodowe,
brak lub niewielkie do wiadczenie zawodowe, dodatkowe wymagania
pracodawców dotycz ce najcz ciej wieku, cech osobowo ci, umiej tno ci.

ród osób pozostaj cych bez pracy przez d szy czas mo na zaobserwowa
brak inicjatywy w podejmowaniu dzia  zwi kszaj cych mo liwo ci
planowania i poszukiwania zatrudnienia. Bardzo trudno zmieni  nastawienie tej
grupy osób, gdy  wychodz  z za enia, i  podejmowanie jakichkolwiek dzia
nie przyniesie oczekiwanego rezultatu, czyli podj cia pracy. Towarzyszy tej
grupie osób bardzo cz sto uczucie buntu, niesprawiedliwo ci, smutku.
W lepszej sytuacji na rynku pracy znale li si  absolwenci. Mimo wielu barier
utrudniaj cych podj cie pracy, np. dalsza nauka, brak do wiadczenia
zawodowego w stosunkowo krótkim czasie podejmowali zatrudnienie. Poza tym
ta grupa bezrobotnych stara si  aktywnie poszukiwa  zatrudnienia, gdy
teoretycznie jest do tego przygotowana poprzez nauk  w szkole. Pracodawcy
preferuj  osoby m ode daj c im szans  zatrudnienia w ró nych formach, np.
okres próbny, praca sezonowa.
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1.1 BEZROBOTNI  WED UG  ZAWODÓW  W  POWIECIE
BORSKIM

STAN  W  KO CU  I  PÓ ROCZA  2006  ROKU

               W poni szej tabeli uwzgl dnione zosta y te zawody, które
liczebnie przekraczaj  100 osób.

Tabela 2. Bezrobotni wed ug najliczniej wyst puj cych zawodów (kody sze ciocyfrowe)
               w powiecie l borskim w ko cu I pó rocza 2006 roku.

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogó em Kobiety
         522107 Sprzedawca                 709               660
         419101 Pracownik biurowy                 242               204
         341902 Asystent ekonomiczny                 228               211
         743304 Krawiec                 212               202
         932104 Robotnik pomocniczy

w przemy le
przetwórczym

                205               167

        512201 Kucharz               193               161
        712102 Murarz               183                 1
        722204 lusarz               121                 6
        913207 Sprz taczka               116                 116
        743604 Szwaczka               110                 109
        723105 Mechanik samochodów

osobowych
              107                 0

        832101 Kierowca samochodu
osobowego

               106                 0

             Z danych statystycznych wynika, e dominuj  grup  zawodow  na
rynku pracy powiatu l borskiego s  sprzedawcy. Zjawisko du ego bezrobocia
zauwa alne jest w ród asystentów ekonomicznych i pracowników biurowych.
Spadek osób bezrobotnych w zawodzie kucharz, murarz widoczny jest w II
pó roczu, gdy  sytuacja taka wynika z rozpocz cia sezonu turystycznego oraz
zwi kszonych prac sezonowych w budownictwie.
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                Poza wymienionymi w tabeli zawodami, które reprezentowali
bezrobotni, wyst powa y tak e inne, które w znacz cy sposób wp ywa y na
sytuacj  na lokalnym rynku pracy w I pó roczu 2006 roku.

Tabela 3. Bezrobotni wed ug licznie wyst puj cych zawodów (kody sze ciocyfrowe) w
powiecie  l borskim w ko cu I pó rocza 2006 roku.

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogó em Kobiety
        744304 Obuwnik przemys owy               95               95
        712302 Stolarz meblowy               87               17
        931301 Robotnik budowlany               80                7
        914103 Robotnik gospodarczy               75                33
        742204 Stolarz               70                18
        913204 Pomoc kuchenna               68                68
        741203 Piekarz               58                 8
        321208 Technik rolnik               58                 45
        311502 Technik mechanik               57                 1
        512302 Kelner               57                 51
        514102 Fryzjer               55                 55
        311204 Technik budownictwa               55                 20
        713604 Monter instalacji

wodoci gowych i
kanalizacyjnych

              55                 0

        714101 Malarz budowlany              49                 5
        712302 Stolarz budowlany              48                 9
        724201 Elektromonter              44                 3
         413103 Magazynier              41                 19
         714103 Malarz - tapeciarz              40                  9
         741201 Cukiernik              38                  26
         915202 Dozorca              38                  23

              Nale y nadmieni , e oprócz ww zawodów problemy ze znalezieniem
pracy  mia y osoby bez zawodu, których na koniec I pó rocza zarejestrowanych
by o ogó em 938 osób, w tym 460 kobiet. Mo na zaobserwowa , e osoby te
zdaj  sobie spraw  ze znikomych mo liwo ci zatrudnienia, gdy  podejmuj
dalsz  nauk  w szko ach lub w formie szkole .
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            W I pó roczu 2006 roku w ewidencji osób bezrobotnych nie odnotowano
osób w nast puj cych zawodach (wg kodów sze ciocyfrowych):

– 222101 – Doradca rolniczy
– 211301 – Chemik
– 213102 – Administrator systemów komputerowych
– 222108 – Specjalista ochrony rodowiska
– 222201 – Specjalista ywienia cz owieka
– 241908 – Rzeczoznawca budowlany
– 311201 – Kosztorysant budowlany
– 311206 – Technik drogownictwa
– 315101 – Inspektor budowlany
– 214210 – In ynier in ynierii rodowiska – oczyszczanie miast i gospodarka

odpadami
– 214501 – In ynier mechanik – maszyny i urz dzenia do obróbki metali
– 223190 – Pozostali lekarze
– 347601 – Animator kultury
– 913202 – Palacz pieców zwyk ych
– 322301 – Asystentka stomatologiczna

                    Na rynku pracy powiatu l borskiego daje si  zauwa  du  grup
osób bezrobotnych zarejestrowanych powy ej 12 miesi cy. Na  koniec  I
pó rocza 2006 roku zarejestrowanych ogó em by o 2 980 osób, w tym 1 852
kobiety.
Najwi cej osób bezrobotnych stanowi y osoby w zawodzie sprzedawca – 426,
w tym 394 kobiety. Bran a handlowa jest charakterystyczn  dla naszego rynku
pracy, wymagania pracodawców te  wzrastaj  i mimo du ej rotacji w tym
zawodzie grupa tych osób jest dominuj ca.
Do  liczn  grup  zawodow  w ko cu I pó rocza 2006 roku stanowili

ugotrwale bezrobotni w kategorii robotnicy przemys owi i rzemie lnicy.
Wyró ni  tu mo na nast puj ce zawody (wed ug kodów sze ciocyfrowych):
– 712102 Murarz –   99 osób, nie odnotowano kobiet w tym zawodzie,
– 743304 Krawiec -   87 osób, w tym 81 kobiet,
– 743604 Szwaczka – 78 osób, w tym 77 osób,
– 744304 Obuwnik przemys owy – 64 osoby, w tym 64 kobiety.

                    Spo ród d ugotrwale bezrobotnych wiele reprezentowa o kategori
zawodow pracownicy przy pracach prostych (wed ug kodów
sze ciocyfrowych):

– 932104 Robotnik pomocniczy w przemy le przetwórczym – 167 osób, w tym
139 kobiet,

– 913207 Sprz taczka – 92 osoby, w tym 92 kobiety,
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– 931301 Robotnik budowlany – 52 osoby, w tym 3 kobiety,
– 914103 Robotnik gospodarczy – 49 osób, w tym 21 kobiet,
– 913204 Pomoc kuchenna – 43 osoby, w tym 43 kobiety.

                  Daje si  te  zauwa , e trudno ci ze znalezieniem pracy maj
kobiety reprezentuj ce zawód pracownik biurowy (na koniec I pó rocza 2006
ogó em 112 osób, w tym 100 kobiet) oraz asystent ekonomiczny ( na koniec I
pó rocza 2006 ogó em 89 osób, w tym 85 kobiet).

1.2 Struktura bezrobotnych wed ug grup zawodowych w powiecie
borskim.

Stan w ko cu I pó rocza 2006 roku

              W ród populacji bezrobotnych powiatu l borskiego w I pó roczu 2006
roku najliczniejsz  grup  osób z uwzgl dnieniem du ych grup zawodowych
(wed ug kodu dwucyfrowego) stanowili bezrobotni zaliczeni do grupy 74 –
pozostali robotnicy przemys owi i rzemie lnicy.
Pozosta e liczne grupy zawodowe to:

– 52 – Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
– 72 -  Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz dze
– 71 – Górnicy i robotnicy budowlani
– 51 – Pracownicy us ug osobistych i ochrony
– 34 – Pracownicy pozosta ych specjalno ci
– 41 – Pracownicy obs ugi biurowej
– 91 – Pracownicy przy pracach prostych w handlu i us ugach
– 93 – Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemy le, budownictwie i

transporcie.

1.3 NAP YW BEZROBOTNYCH WED UG ZAWODÓW W
POWIECIE

BORSKIM. STAN W KO CU I PÓ ROCZA 2006 ROKU

      Nap yw bezrobotnych w powiecie l borskim w I pó roczu 2006 roku
wyniós 3 144 osoby, z czego 1 526 stanowi y kobiety. Liczba bezrobotnych,
którzy nap ywaj  rejestruj c si  w poszczególnych zawodach uleg a
zwi kszeniu w porównaniu do I pó rocza 2005, gdy  wówczas wynosi a 3 099,
w tym 1 457 kobiet.
             Z ogólnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych 408 osób
stanowi y osoby do 12 miesi cy od dnia uko czenia szko y. Najwi kszy nap yw

ród ludzi m odych odnotowano w nast puj cych zawodach (wed ug kodów
sze ciocyfrowych):
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– 341902  Asystent ekonomiczny – 30 osób, w tym 28 kobiet
– 522107  Sprzedawca – 19 osób, w tym 16 kobiet
– 419101  Pracownik biurowy – 18 osób, w tym 14 kobiet
– 244104  Pedagog – 14 osób, w tym 12 kobiet
– 321402  Technik ywienia i gospodarstwa domowego – 11 osób, w tym 8

kobiet

Tabela 4. Nap yw bezrobotnych wed ug licznie wyst puj cych zawodów (kody
sze ciocyfrowe)
                w powiecie l borskim w ko cu I pó rocza 2006 roku

Kod zawodu Nazwa zawodu Ogó em Kobiety
522107 Sprzedawca 185 171

             341902  Asystent ekonomiczny                 142                 126
            722204           lusarz                  86                 5
            743304           Krawiec                  81                 75
            419101    Pracownik  biurowy                  80                 67
            512201           Kucharz                  77                 57
            723105 Mechanik samochodów

osobowych
                 63                  0

           712102            Murarz                  66                  0
           742204            Stolarz                  59                  10
           741203            Piekarz                  49                   4
           311502    Technik mechanik                  46                   0
           311204    Technik

budownictwa
                 44                   8

           742207    Stolarz meblowy                  43                    6
           722304    Tokarz                  37                   11
           321208    Technik rolnik                  30                   19
           514102    Fryzjer                  30                   29
           743604    Szwaczka                  29                   29
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1.4  Struktura nap ywu bezrobotnych wed ug grup zawodowych w powiecie
borskim. Stan w ko cu I pó rocza 2006 roku

            W ród bezrobotnych nowo zarejestrowanych w I pó roczu 2006 roku
najwi kszy nap yw w du ych grupach zawodowych (wed ug kodu
dwucyfrowego) odnotowano w grupie 72 – Robotnicy obróbki metali i
mechanicy maszyn i urz dze  oraz w grupie 74 – Pozostali robotnicy
przemys owi i rzemie lnicy.
Do pozosta ych do  licznie reprezentowanych w ród bezrobotnych grup
zawodowych nale :

– 34 – Pracownicy pozosta ych specjalno ci
– 71 – Górnicy i robotnicy budowlani
– 52 – Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
– 31 – redni personel techniczny
– 51 – Pracownicy us ug osobistych i ochrony
– 32 – redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
– 24 – Pozostali specjali ci
– 41 – Pracownicy obs ugi biurowej

1.5 Bezrobotni wed ug rodzaju dzia alno ci ostatniego miejsca pracy
  w I pó roczu 2006 roku

              Najliczniejsz  grup  osób, które przed nabyciem statusu bezrobotnego
pracowa y w zak adach pracy odnotowano w sekcji (wed ug PKD)
Przetwórstwo przemys owe. Podobnie by o w ko cu I pó rocza 2005 roku.
Z tych zak adów na koniec I pó rocza 2006 by o 1 491 osób. Widoczny jest
spadek, gdy  w ko cu I pó rocza 2005 roku w tej sekcji by o 1 619 osób.
W dalszej kolejno ci bezrobotni reprezentowali nast puj ce sekcje:

– Dzia alno  us ugowa komunalna, spo eczna i indywidualna, pozosta a – 1
160 osób

– Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli
oraz artyku ów u ytku osobistego i domowego – 878 osób

– Budownictwo – 420 osób
– Administracja publiczna i obrona narodowa; obowi zkowe ubezpieczenia

spo eczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 416 osób
– Obs uga nieruchomo ci, wynajem i us ugi zwi zane z prowadzeniem

dzia alno ci gospodarczej – 313 osób
– Hotele i restauracje – 274 osoby
– Ochrona zdrowia i pomoc spo eczna – 169 osób
– Edukacja – 151 osób
– Transport, gospodarka magazynowa i czno  – 129 osób
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– Rolnictwo, owiectwo i le nictwo – 115 osób

               W przypadku nowo zarejestrowanych bezrobotnych w I pó roczu 2006
roku najliczniejsz  grup  stanowi y osoby nale ce do sekcji:

– Przetwórstwo przemys owe
– Dzia alno  us ugowa komunalna, spo eczna i indywidualna, pozosta a
– Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli

oraz artyku ów u ytku osobistego i domowego
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2.  ANALIZA  OFERT  PRACY  WED UG ZAWODÓW  I
SPECJALNO CI  ORAZ  SEKCJI  PKD

W I pó roczu 2006r. liczba ofert pracy w powiecie l borskim znacznie
si  zwi kszy a, pracodawcy zg osili do tutejszego urz du 2561 ofert pracy, tj. o
1048 ofert wi cej ni  w I pó roczu 2005r., co stanowi wzrost o 69, 27 % .
            W I pó roczu 2006r. zmniejszy a si  natomiast liczba
zarejestrowanych bezrobotnych z 7176 osób ( w 2005r.) do 6518 osób w
badanym okresie br. Oznacza o to równie , e na 1 ofert  pracy przypada
obecnie mniejsza liczba osób bezrobotnych ni  w 2005r. ( wcze niej by o to
4,74 osoby, obecnie 2,5 osoby ).
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           Analiza dotyczy sumy ofert zg oszonych do tutejszego urz du z terenu
powiatu l borskiego w poszczególnych miesi cach I pó rocza 2006r.,
skorygowanej o liczb  ofert pracy, które pracodawcy anulowali.
Przez oferty pracy nale y rozumie  zg oszone przez pracodawców wolne miejsca
zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego oraz przyj te do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i sta u, a
tak e w ramach umów zlecenia i umów o dzie o.
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2.1. Oferty pracy zg oszone w I pó roczu 2006r. wed ug rodzaju dzia alno ci

          W I pó roczu 2006r. najwi cej ofert pracy zg osili pracodawcy dzia aj cy
w sektorze us ug- 1349 ofert, tj. 52,67% wszystkich ofert pracy zg oszonych do
tutejszego urz du. 1177 ofert pracy, tj. 45,96% stanowi y oferty pracy
pochodz ce z przemys u, natomiast 35, tj. 1,4% z rolnictwa.

Wiersz 28
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Bior c pod uwag  rodzaj prowadzonej przez pracodawc  dzia alno ci wed ug
sekcji PKD najwi cej ofert pracy zg oszono:

Us ugi:

Ø hotele i restauracje -  341 ofert pracy / tj. 13,32% ogó u ofert /
Ø administracja publiczna. i obrona narodowa, obowi zkowe ubezp.

spo .  i powsz. ubezp. zdrowotne – 317 ofert pracy / tj. 12.38% ogó u
ofert /

Ø handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych,
motocykli oraz art. u ytku osobistego i domowego – 208 ofert pracy,
tj.8,12% ogó u ofert

Ø obs uga nieruchomo ci, wynajem i us ugi zwi zane z prowadzeniem
dzia alno ci gospodarczej – 185 ofert pracy, co stanowi 7,22% ogó u

Ø edukacja – 94 oferty pracy, tj. 3,67% ogó u
Ø dzia alno  us ugowa komunalna, spo eczna i indywidualna, pozosta a

– 61 ofert pracy, tj. 2,38% ogó u zg oszonych ofert

PUP L bork

rolnictworolnictwo

us ugi

przemys
1177
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Ø transport, gospodarka magazynowa i czno  –  52  oferty  pracy,  tj.
2,03%

Ø ochrona zdrowia i pomoc spo eczna – 51 ofert, tj. 1,99% ogó u
Ø po rednictwo finansowe – 40 ofert pracy, tj. 1,56% ogó u

Przemys  :

Ø przetwórstwo przemys owe – 670 ofert pracy, tj. 26,16% ogó u ofert
Ø budownictwo – 505 ofert pracy, co stanowi 19,72% ogó u ofert
Ø wytwarzanie i zaopatrzenie w energi  elektryczn , gaz, wod  –  2

oferty pracy, co stanowi 0,08% ogó u

Rolnictwo:

Ø rolnictwo, owiectwo i le nictwo – 35 ofert pracy, tj. 1,37% ogó u

2.2. Oferty pracy zg oszone w I pó roczu 2006r. wed ug zawodów

Bior c pod uwag  wielkie grupy zawodowe ( z uwzgl dnieniem podzia u na
grupy du e oraz zawody i specjalno ci) najwi cej ofert pracy zg oszono dla
pracowników:

Pracownicy przy pracach prostych (9)- 716 ofert pracy, tj.27,96% ogó u
ofert, w tym:
Ø pracownicy przy pracach prostych w handlu i us ugach (91) –464

oferty, tj. 18,12% ogó u  ofert, w tym:
- robotnik gospodarczy (914103) – 333 oferty pracy
- pomoc kuchenna (913204) – 71 ofert pracy
- pokojowa (913203) – 29 ofert pracy

Robotnicy przemys owi i rzemie lnicy (7) – 778 ofert (30,38%), w tym:
Ø górnicy i robotnicy budowlani (71) – 352 oferty pracy, tj.13,74% ogó u

ofert, w tym:
- murarz (712102) – 81 ofert pracy
- malarz konstrukcji i wyrobów metalowych (714102) – 50 ofert
- cie la (712301) – 32 oferty
- monter ruroci gów okr towych (713802)- 30 ofert
- zbrojarz ( 712204) – 25 ofert
- technolog robót wyko czeniowych w budownictwie (713901) – 20

ofert
Ø robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urz dze (72) – 261

ofert pracy, tj. 10,19% ofert pracy, w tym :
- spawacz r czny gazowy (721202) – 91 ofert pracy
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- lusarz (722204) – 45 ofert pracy
- monter kad ubów okr towych (721401) – 25 ofert
- spawacz r czny ukiem elektrycznym (721203)- 24 oferty

Ø pozostali robotnicy przemys owi i rzemie lnicy (74) –164 oferty pracy,
tj.  6,40% ofert, w tym:
- stolarz meblowy ( 742207)- 40 ofert pracy
- piekarz (741203) – 37 ofert
- stolarz (742204) – 37 ofert
- szwaczka (743604) – 25 ofert

Pracownicy us ug osobistych i sprzedawcy (5) - 426 ofert pracy , tj. 16,63% ,
w tym:
Ø pracownicy us ug osobistych i ochrony (51) –  274  oferty  pracy,  tj.

10,70% ogó u ofert, w tym:
- kelner (512302) – 101 ofert pracy
- kucharz (512201) –76 ofert
- pracownik ochrony mienia i osób (515902) – 42 oferty

Ø modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) – 152 oferty pracy, tj.
5,94% ogó u ofert, w tym:

- sprzedawca (522107) – 151 ofert pracy
Pracownicy biurowi (4) – 235 ofert pracy, tj. 9,18% ogó u ofert, w tym:
Ø pracownicy obs ugi biurowej (41) –202 oferty pracy, tj. 7,89% ogó u

ofert, w tym:
- pracownik biurowy ( 419101) – 154 oferty pracy
- magazynier (413103) – 22

Technicy i inny redni personel (3) –178  ofert pracy, tj. 6,95% ogó u ofert,
w tym :
Ø pracownicy pozosta ych specjalno ci (34) – 119 ofert pracy, tj. 4,65%

ofert, w tym :
- agent ubezpieczeniowy (341201) – 21 ofert
- pracownik administracyjny (343101) – 21 ofert
- przedstawiciel handlowy ( 341503) – 17 ofert

Ø redni personel techniczny (31) – 49 ofert pracy (  1,91%  ), w tym:
- technik mechanik ( 311502) – 8 ofert
- technik elektryk (311302) – 7 ofert

Specjali ci (2) -  93 oferty pracy ( 3,63%  ), w tym:
Ø specjali ci szkolnictwa (23) – 58 ofert pracy ( 2,26% )  , w tym:

- nauczyciel j zyka obcego (232108) – 13 ofert pracy
Operatorzy i monterzy maszyn i urz dze  (8) – 88 ofert pracy ( 3,44%  ), w
tym:
Ø kierowcy i operatorzy pojazdów (83) – 59 ofert pracy ( 2,3% ), w tym:

- manewrowy (831203) – 20 ofert
- kierowca samochodu ci arowego(832302) – 14 ofert
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Zawody i specjalno ci, w których zg oszono w I pó roczu 2006r. 40 ofert
pracy  i wi cej :

- robotnik gospodarczy (914103) –333 oferty pracy
- robotnik pomocniczy w przemy le przetwórczym ( 932104) –

144 oferty
- pracownik biurowy(419101) –151 ofert
- kelner (512302) –101
- spawacz r czny gazowy (721202) –91 ofert
- murarz (712102) –81 ofert
- kucharz (512201) –76 ofert
- pomoc kuchenna (913204) –71 ofert
- malarz konstrukcji i wyrobów metalowych (714102) –50 ofert
- lusarz (722204) –45 ofert
- pracownik ochrony mienia i osób (515902) - 42
- stolarz meblowy (742207) – 40 ofert
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3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY KOWYCH

3.1  Zawody deficytowe i nadwy kowe

Zawód deficytowy to zawód, na który wyst puje na rynku pracy
wy sze zapotrzebowanie, ni  liczba osób poszukuj ca pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwy kowy to zawód, w którym liczba osób poszukuj cych
pracy jest wy sza, ni  zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy

Zawody deficytowe i nadwy kowe okre lane s  za pomoc wska nika
intensywno ci nadwy ki(deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem redniej
miesi cznej liczby zg oszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym
okresie do redniej miesi cznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie, w badanym okresie. Przyjmuje si , e :

Ø zawody o wska niku > 1,1 to zawody deficytowe
Ø zawody o wska niku mieszcz cym si  w przedziale <0,9; 1,1> to

zawody zrównowa one
Ø zawody o wska niku < 0,9 to zawody nadwy kowe

3.2 Ranking zawodów deficytowych i nadwy kowych wed ug grup zawodów
      ( wg kodu dwucyfrowego )

                W ród 30 du ych grup zawodów oznaczonych kodem dwucyfrowym zosta o
wyodr bnionych 16 grup zawodów nadwy kowych oraz 13 grup zawodów deficytowych.

Ranking pierwszych dziesi ciu  zawodów nadwy kowych wg wska nika intensywno ci
(grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego)

Lp
Kod

grupy
zawodów

Nazwa grupy zawodów

Wska nik
intensywno ci

nadwy ki
zawodów

1 2 3 4
1 63  Le nicy i rybacy 0,0000
2 01  Si y zbrojne 0,0000
3 64  Rolnicy i rybacy pracuj cy na w asne potrzeby 0,0000
4 92  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybo ówstwie i pokrewni 0,0000
5 32 redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0397
6 73  Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
0,0769

7 24  Pozostali specjali ci 0,1714
8 21  Specjali ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2500
9 31 redni personel techniczny 0,2882

10 22  Specjali ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,3667
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Ranking pierwszych dziesi ciu  zawodów deficytowych wg wska nika intensywno ci
(grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego)

Lp Kod grupy
zawodów Nazwa grupy zawodów

Wska nik
intensywno ci

deficytu
zawodów

1 2 3 4
1 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX
2 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i us ugach 14,5000
3 13 Kierownicy ma ych przedsi biorstw 7,0000
4 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemy le, budownictwie i transporcie 5,4783
5 12 Kierownicy du ych i rednich organizacji 5,0000
6 62 Ogrodnicy 3,3333
7 81 Operatorzy maszyn i urz dze  wydobywczych i przetwórczych 2, 8571
8 42 Pracownicy obrotu pieni nego i obs ugi klientów 2,7500
9 23 Specjali ci szkolnictwa 1,9333

10 41 Pracownicy obs ugi biurowej 1,8704

3.3 Ranking zawodów deficytowych i nadwy kowych wed ug zawodów i
specjalno ci ( wg kodów sze ciocyfrowych )

3.3.1  Zawody deficytowe

ród zawodów deficytowych w I pó roczu 2006r. znalaz y si :

Ø monter ruroci gów okr towych (713802) – wska nik 30,0
Ø pokojowa ( w hotelu) ( 913203) – wska nik 29,0
Ø robotnik gospodarczy (914103) – wska nik 27,7
Ø spawacz r czny ukiem elektrycznym (721203) – wska nik 24,0
Ø spawacz r czny gazowy (721202) – wska nik 22,7
Ø recepcjonista (422201) – wska nik 14,0
Ø operator koparek i zwa owarek (811102) – wska nik 13,0
Ø monter kad ubów okr towych (721401) – wska nik 12,5
Ø konserwator budynków ( 712901) – wska nik 10,0
Ø pomoc kuchenna (913204) – wska nik 8,8
Ø tynkarz (713302) – wska nik 8,5
Ø robotnik pomocniczy w przemy le przetwórczym (932104)- wska nik 7,5
Ø wo ny (915206) – wska nik 7,0
Ø pracownik ochrony mienia i osób (515902) – wska nik 7,0
Ø frezer (722301) – wska nik 6,5
Ø nauczyciel j zyka obcego (232108) – wska nik 6,5
Ø robotnik magazynowy (933104) – wska nik 6,0
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Ø kelner (512302) – wska nik 5,6
Ø nauczyciel wychowania fizycznego (232123) – wska nik 5,0
Ø zbrojarz (712204) – wska nik 5,0
Ø cie la (712301) – wska nik 4,5
Ø przedstawiciel handlowy (regionalny) (341503) – wska nik 4,2
Ø opiekunka dzieci ca (513102) – wska nik 4,0
Ø dozorca (915202) – wska nik 4,0
Ø robotnik budowlany (931301) – wska nik 3,6
Ø technik elektryk (311302) – wska nik 3,5
Ø ogrodnik terenów zieleni (621201) – wska nik 3,3
Ø nauczyciel przedsi biorczo ci (232119)- wska nik 3,0
Ø intendent (512103) – wska nik 3,0
Ø opiekunka rodowiskowa (346103) – wska nik 2,6
Ø bibliotekarz (348202) – wska nik 2,5
Ø magazynier (413103) – wska nik 2,4
Ø kierowca samochodu ci arowego (832302) – wska nik 2,3
Ø operator sprz tu do robót ziemnych ( 833204) – wska nik 2,0
Ø mechanik samochodów ci arowych (723104) – wska nik 2,0
Ø operator obrabiarek sterowanych numerycznie ( 821107) – wska nik 2,0
Ø nauczyciel j zyka polskiego ( 232109) – wska nik 2,0
Ø pracownik biurowy (technik prac biurowych) (419101) – wska nik 1,9
Ø kucharz ma ej gastronomii (512202) – wska nik 1,8
Ø sprz taczka (913207) – wska nik 1,8
Ø kosmetyczka (514103) – wska nik 1,7
Ø monter maszyn i urz dze  przemys owych ( 828105) – wska nik 1,5
Ø agent celny ( 342201) – wska nik 1,5
Ø doradca inwestycyjny (341102) – wska nik 1,5
Ø pracownik administracyjny (technik administracji) ( 343101) – wska nik

1,4
Ø betoniarz (712201) – wska nik 1,3
Ø pracownik informacji turystycznej ( 422104) – wska nik 1,3
Ø murarz (712102) – wska nik 1,2
Ø ksi gowy samodzielny (343201) – wska nik 1,2

           W ród zawodów deficytowych w I pó roczu 2006r. du  grup  stanowi y
zawody deficytowe o najwi kszej warto ci wspó czynnika intensywno ci
deficytu, tj. max ( w danych zawodach w okresie obj tym badaniem zosta y
zg oszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali si  bezrobotni ).
Do zawodów tych nale y :
Ø kierownik dzia u marketingu i sprzeda y (123301)
Ø kierownik ma ego przedsi biorstwa w przemy le przetwórczym (131201)
Ø kierownik ma ego przedsi biorstwa w budownictwie (131301)
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Ø statystyk (212202)
Ø administrator systemów komputerowych (213102)
Ø in ynier mechanik – maszyny i urz dzenia do obróbki metali
Ø doradca rolniczy (222101)
Ø lekarz dentysta- zdrowie publiczne (223209)
Ø nauczyciel akademicki-nauki prawne (231112)
Ø nauczyciel chemii (232102)
Ø nauczyciel informatyki/technologii informatycznej (232107)
Ø nauczyciel matematyki (232110)
Ø nauczyciel plastyki (232112)
Ø nauczyciel przedmiotów zawodowych ekonomicznych (232114)
Ø nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych (232117)
Ø nauczyciel wiedzy o spo ecze stwie (232122)
Ø nauczyciel bibliotekarz (235901)
Ø pedagog szkolny (235907)
Ø wychowawca w placówkach o wiatowych, wychowawczych,

opieku czych (235908)
Ø rzeczoznawca budowlany (241908)
Ø laborant chemiczny (311101)
Ø kosztorysant budowlany (311201)
Ø grafik komputerowy (311801)
Ø inspektor budowlany (315101)
Ø diagnosta samochodowy (315201)
Ø asystentka stomatologiczna ( 322301)
Ø agent ubezpieczeniowy (341201)
Ø zaopatrzeniowiec (341601)
Ø asystent bankowo ci (341901)
Ø sekretarka medyczna ( 343102)
Ø animator kultury (347601)
Ø szef kuchni (kuchmistrz) (512203)
Ø szkutnik (712303)
Ø brukarz (712401)
Ø dekarz (713101)
Ø glazurnik (713201)
Ø posadzkarz ( 713203)
Ø monter/sk adacz okien (713501)
Ø malarz konstrukcji i wyrobów metalowych (714102)
Ø malarz lakiernik wyrobów metalowych (714204)
Ø kowal (722102)
Ø monter konstrukcji stalowych (721403)
Ø elektromechanik pojazdów samochodowych (724102)
Ø przetwórca ryb (741102)
Ø pilarz (742302)
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Ø operator pilarek do pozyskiwania tarcicy ( 814102)
Ø kierowca autobusu (832201)
Ø kierowca ci gnika siod owego (832301)
Ø operator urawia jezdniowego (833313)
Ø palacz pieców zwyk ych (913202)

3.3.2  Zawody zrównowa one / wykazuj ce równowag  na rynku pracy /

Do zawodów zrównowa onych, gdzie relacje nap ywu ofert pracy w
odniesieniu do nap ywu bezrobotnych okre la wska nik mieszcz cy si  w
przedziale 0,9 - 1,1 w I pó roczu 2006r. nale y:

Ø nauczyciel geografii (232105) – wska nik 1,0
Ø technik technologii ywno ci – przetwórstwo owocowo-warzywne

           ( 321310) – wska nik 1,0
Ø bukieciarz ( 522102) – wska nik 1,0
Ø stolarz galanterii drzewnej (742205)
Ø krojczy (743501) – wska nik 1,0
Ø palacz kot ów co, gazowych ( 816204) – wska nik 1,0
Ø palacz kot ów co, wodnych , rusztowych – wska nik 1,0
Ø technik bezpiecze stwa i higieny pracy ( 315202) – wska nik 1,0
Ø kontroler jako ci wyrobów – art. spo ywcze (315207) – 1,0
Ø bufetowy ( barman) (512301) – wska nik 1,0
Ø rze nik-w dliniarz (741104) – wska nik 1,0
Ø kierowca ci gnika rolniczego (833104) – wska nik 1,0

  3.3.3 Zawody  nadwy kowe

Do zawodów nadwy kowych w I pó roczu 2006r. nale y :
Ø kucharz (512201) – wska nik 0,9
Ø stolarz meblowy (742207) – wska nik 0,9
Ø sprzedawca (522107) – wska nik 0,8
Ø rolnik produkcji ro linnej i zwierz cej ( rolnik ) – wska nik 0,8
Ø technolog robót wyko czeniowych w budownictwie ( 713901) – 0,8
Ø malarz budowlany ( 714101) – wska nik 0,8
Ø szwaczka (743604) – wska nik 0,8
Ø piekarz (741203) – wska nik 0,7
Ø in ynier budowlany – budownictwo ogólne (214203) – wska nik 0,6
Ø sekretarka (411101) – 0,6
Ø kamieniarz (711301) – 0,6
Ø szklarz budowlany (713503) – wska nik 0,6
Ø monter instalacji wodnych i kanalizacyjnych – wska nik 0,6
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Ø elektromechanik instalacji elektrycznych (724301) – wska nik 0,6
Ø stolarz (742204) – wska nik 0,6
Ø tapicer (743702) – wska nik 0,5
Ø lusarz (722204) – wska nik 0,5
Ø mechanik maszyn i urz dze  do obróbki metali (723302) – wska nik 0,5
Ø specjalista ds. rachunkowo ci ( 241205) – wska nik 0,5
Ø fotograf (313104) – wska nik 0,5
Ø opiekunka domowa ( 513301) – wska nik 0,5
Ø tokarz (722304) – wska nik 0,4
Ø piel gniarka (224101) – wska nik 0,4
Ø specjalista ds. marketingu i handlu ( sprzeda y) (241912) –  0,4
Ø nauczyciel historii ( 232106) – wska nik 0,4
Ø handlowiec ( technik handlowiec ) ( 341501) – wska nik 0,4
Ø asystent rachunkowo ci ( technik rachunkowo ci ) – wska nik 0,3
Ø lakiernik samochodowy ( 714201) – wska nik 0,3
Ø blacharz samochodowy (721303) – wska nik 0,3
Ø nauczyciel biologii ( 232101) – wska nik 0,3
Ø technik fizjoterapii (322402) – wska nik 0,3
Ø elektromonter (elektryk zak adowy ) (724201) – wska nik 0,3
Ø cukiernik (741201) – wska nik 0,3
Ø biolog (221102) – wska nik 0,2
Ø technik informatyk (312102) – wska nik 0,2
Ø kierowca samochodów osobowych (832101) – wska nik 0,2
Ø fryzjer ( technik us ug fryzjerskich ) (514102) – wska nik 0,2
Ø operator sprz tu komputerowego (312201) – wska nik 0,1
Ø mechanik samochodów osobowych (723105) – wska nik 0,1
Ø ekonomista (241102) – wska nik 0,1
Ø technik technologii drewna (311911) – wska nik 0,1
Ø technik mechanik (311502) – wska nik 0,1
Ø mechanik maszyn i urz dze  przemys owych (723304) – wska nik 0,1
Ø technik technologii ywienia – przetwórstwo mi sne – 0,05
Ø technik ywienia i gospodarstwa domowego (321402) – 0,03
Ø krawiec (743304) – wska nik 0,01
Ø asystent ekonomiczny (technik ekonomista ) ( 341902) – wska nik 0,01

          W ród zawodów nadwy kowych w I pó roczu 2006 roku wyst pi a du a
liczba zawodów „maksymalnie” nadwy kowych, tj. o warto ci
wspó czynnika  intensywno ci nadwy ki „0,000” ( w danych zawodach w
badanym okresie nie zg oszono ofert pracy, natomiast rejestrowali si
bezrobotni , wy czaj c zawody, w których nie zg oszono ofert pracy i nie
zarejestrowano bezrobotnych ). Nale  do nich:
Ø nierz zawodowy (011101)
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Ø dyrektor generalny (121101)
Ø prezes (121103)
Ø chemik (211301)
Ø geograf ( 211402)
Ø fizyk (211103)
Ø matematyk (212102)
Ø administrator baz danych (213101)
Ø projektant stron internetowych (213202)
Ø administrator sieci informatycznej (213901)
Ø in ynier in ynierii rodowiska – oczyszczanie miast i gospodarowanie

odpadami (214210)
Ø in ynier mechanik – technologie mechaniczne (214506)
Ø in ynier automatyki i robotyki (214903)
Ø in ynier technologii drewna (214914)
Ø specjalista bezpiecze stwa i higieny pracy (214923)
Ø biotechnolog ( 221201)
Ø in ynier ogrodnictwa (222104)
Ø in ynier rolnik (222105)
Ø in ynier zootechnik ( 222107)
Ø specjalista ochrony rodowiska (222108)
Ø specjalista ywienia cz owieka (222201)
Ø in ynier technologii ywno ci (222202)
Ø po na (224201)
Ø nauczyciel muzyki (232111)
Ø nauczyciel religii ( 232120)
Ø nauczyciel techniki ( 232121)
Ø nauczyciel nauczania pocz tkowego (233108)
Ø nauczyciel przedszkola (233201)
Ø specjalista ds. finansów ( analityk finansowy)
Ø specjalista ds. rekrutacji pracowników ( 241304)
Ø pedagog ( 244104)
Ø politolog ( 244204)
Ø specjalista administracji publicznej (247901)
Ø specjalista ds. integracji europejskiej (247902)
Ø technik analityk ( 311103)
Ø technik geodeta (311104)
Ø technik ochrony rodowiska ( 311209)
Ø technik elektronik (311401)
Ø technik mechanizacji rolnictwa (311503)
Ø technik obuwnik (311907)
Ø technik technologii odzie y (311913)
Ø technik rybo ówstwa morskiego (314212)
Ø nawigator (314303)
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Ø technik hodowca koni (321203)
Ø technik hodowca zwierz t (321204)
Ø technik ogrodnik (321206)
Ø technik rolnik (321208)
Ø technik le nik (321205)
Ø technik technologii ywno ci – przetwórstwo rybne (321311)
Ø terapeuta zaj ciowy (322404)
Ø ratownik medyczny (322905)
Ø organizator obs ugi turystycznej ( technik obs ugi turystycznej ) (341401)
Ø organizator agrobiznesu ( technik agrobiznesu ) (341903)
Ø opiekun w domu pomocy spo ecznej ( 346102)
Ø pracownik socjalny ( 346104)
Ø dekorator wn trz (347105)
Ø pracownik ds. osobowych (419103)
Ø kasjer biletowy (421101)
Ø siostra PCK ( 513302)
Ø rolnik upraw polowych (611104)
Ø betoniarz –zbrojarz (712202)
Ø stolarz budowlany ( 712302)
Ø mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych (723306)
Ø otnik-jubiler (731306)
Ø obuwnik przemys owy (744304)
Ø palacz kot ów parowych (816206)
Ø salowa (913206)
Ø pakowacz (932103)
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Podsumowanie:

1. Pozytywnym faktem w I pó roczu 2006r. by znaczny wzrost liczby ofert
pracy w stosunku do I pó rocza 2005r. – nast pi   wzrost  ofert  o
69,27% jak równie  spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych z
7176 osób w 2005r. do 6518 osób w 2006r.
           Trudno jednak okre li  jakie czynniki mia y wi kszy wp yw na tak
znaczny wzrost ofert pracy w powiecie l borskim, czy rozwój
gospodarczy  i powstawanie nowych miejsc pracy na naszym terenie , czy
migracje zarobkowe mieszka ców powiatu.
           Od 01.05.2004r. wyjazdy zarobkowe osób bezrobotnych i
poszukuj cych lepiej p atnej pracy do innych krajów UE ciesz  si  du ym
zainteresowaniem. Prac  za granic  podejmuj  bowiem nie tylko osoby
bezrobotne, które figuruj  w naszej ewidencji bezrobotnych ale tak e
osoby, które  dotychczas pozostawa y w zatrudnieniu i postanowi y
wyjecha  za granic , by poprawi  swoj  sytuacj  materialn  .
          W chwili obecnej z tego powodu wiele firm posiada problemy
kadrowe, w momencie gdy z firmy odchodzi jednocze nie kilku lub
kilkunastu sta ych pracowników pracodawca musi pilnie obsadzi  wolne
stanowiska pracy i wówczas sk ada zapotrzebowanie do urz du pracy.
          Negatywnym faktem dla lokalnego rynku pracy jest natomiast to, e
wyje aj  g ównie fachowcy.

2. Mimo e, liczba ofert pracy zg oszonych w urz dzie w poszczególnych
pó roczach badanego okresu  by a zdecydowanie ni sza od liczby
zarejestrowanych bezrobotnych to pozytywnym faktem w I pó roczu
2006r.  by o  równie   to,  e na 1 ofert  pracy przypada a mniejsza
liczba bezrobotnych, tzn. 2,5 osoby, natomiast w 2005r. by o to 4,74
osoby.

3. W I pó roczu br. najwi cej ofert pracy zg osili pracodawcy sektora
us ugowego ( 52, 67% ), z czego najwi cej prowadz cy dzia alno :
Ø hotele i restauracje
Ø administracja publiczna i obrona narodowa, obowi zkowe

ubezpieczenia spo eczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
Ø handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych,

motocykli oraz art. u ytku osobistego i domowego
a tak e z sektora przemys owego ( 45,96%), w ród których
zdecydowan  wi kszo  stanowi y :
Ø przetwórstwo przemys owe
Ø budownictwo
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4. W ofertach pracy zg oszonych w I pó roczu 2006r. dominuj  oferty dla
osób z wykszta ceniem zawodowym i rednim .Przyczyn  takiego stanu
rzeczy jest fakt, e najcz ciej klientami  tutejszego urz du s  osoby z
tym wykszta ceniem. Pracodawcy, którzy szukaj  wysoko
wykwalifikowanych specjalistów nie korzystaj  z us ug urz du pracy lecz
raczej z us ug prywatnych agencji zatrudnienia, lub szukaj  kandydatów
do pracy przez Internet lub og oszenia prasowe.

5. W  I pó roczu 2006r. dominuj  grup  zawodów stanowi y zawody
nadwy kowe.

6. ród zawodów deficytowych najwi ksze niedobory utrzymuj  si  w
zawodach: monter ruroci gów okr towych, pokojowa, robotnik
gospodarczy, recepcjonista, operator koparek, spawacz .

7. ród osób bezrobotnych pozostaj cych bez pracy powy ej 12 miesi cy
przewa aj  kobiety w nast puj cych zawodach: sprzedawca, krawiec,
szwaczka, sprz taczka, pomoc kuchenna, pracownik biurowy,
asystent ekonomiczny.

8. Du a liczba ofert pracy w danym zawodzie nie wiadczy jednoznacznie o
tym, e atwo jest znale  zatrudnienie. Wp yw ma na to liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie oraz dodatkowe
wymagania pracodawców. S  oferty pracy , które trudno zrealizowa ,
mimo, e w ewidencji bezrobotnych figuruj  osoby w danym zawodzie, o
wskazanych kwalifikacjach. Powodem takiego stanu rzeczy s
najcz ciej: wiek, brak do wiadczenia zawodowego, brak konkretnych
umiej tno ci, d ugie przerwy w zatrudnieniu.
            Cz st  barier  w realizacji ofert pracy stanowi  równie
niedopasowania kwalifikacyjno-zawodowe bezrobotnych do
zapotrzebowania zg aszanego przez pracodawców. Problem ten dotyczy

ównie osób s abo wykszta conych, które nie dysponuj  wiedz  i
umiej tno ciami zawodowymi adekwatnymi do potrzeb rozwijaj cej si
gospodarki.
Poziom kwalifikacji jest niski zw aszcza w ród osób starszych, co
dodatkowo pogarsza ich sytuacj  na rynku pracy. Osoby te charakteryzuj
si  tak e mniejsz  mobilno ci  zawodow .

                                                                                          D Y R E K T O R
                                                                                  Powiatowego Urz du Pracy
                                                                                          Wanda Konieczna
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