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WSTĘP

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku obsługuje bezrobotnych z terenu 5 gmin wchodzących 
w skład powiatu lęborskiego :

· miasto Lębork,

· miasto Łeba,

· gmina Cewice,

· gmina Nowa Wieś Lęb.,

· gmina Wicko.

Zasięg działania Urzędu uznany jest od 1992r.  za teren zagrożony szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym.
Bezrobocie w powiecie lęborskim charakteryzuje  :

· bardzo niski odsetek osób zarejestrowanych z prawem do pobierania zasiłku – 17,1 %,

· niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych – wykształcenie gimnazjalne i zasadnicze zawodowe posiada 70,2 %,

· wysoki wskaźnik długotrwale bezrobotnych – 58,3 % pozostaje bez pracy ponad 12 miesięcy,

· zjawisko wielokrotnego bezrobocia , czyli powrotu do ewidencji bezrobotnych osób, które na krótko znalazły pracę – 80,7 %.


Rok 2004 był rokiem przełomowym w funkcjonowaniu instytucji rynku pracy. 
Wejście Polski w struktury Unii Europejskiej z dniem 1 maja 2004 roku otworzyło nowe możliwości dla aktywizacji lokalnego rynku pracy, ale również postawiło wiele nowych zadań przed urzędami pracy. Konieczność dostosowania polskiego prawa do wymogów unijnych spowodowała zmianę przepisów prawnych w wielu dziedzinach życia społecznego, w tym także w zakresie przeciwdziałania bezrobociu.


Do 31 maja 2004 roku urzędy pracy realizowały swoje zadania w oparciu o ustawę z dnia 
14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu ( tekst jednolity Dz. U. 
z 2003r., Nr 58, poz. 514 z późn. zmianami). 

Najczęściej stosowanymi instrumentami rynku pracy były:

· prace interwencyjne

· staże absolwenckie

· umowy absolwenckie

· roboty publiczne

· szkolenia

· zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania

· pożyczki dla bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej

· pożyczki dla pracodawców na utworzenie dodatkowych miejsc pracy

· pożyczki na sfinansowanie szkolenia

· prace społecznie użyteczne
· stypendia z tytułu kontynuacji nauki
· pośrednictwo pracy
· poradnictwo zawodowe
· zajęcia w Klubie Pracy 

Od 1 czerwca 2004 roku urzędy pracy funkcjonują w oparciu o ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001 z późn. zmianami). Zlikwidowała ona część instrumentów dotychczas realizowanych, jak również wprowadziła nowe rozwiązania prawne i nowe formy aktywizacji. Rozporządzenia wykonawcze do ustawy ukazały się z opóźnieniem w stosunku do ogłoszenia ustawy. Według stanu na 31 grudnia 2004 roku spośród 38 delegacji ustawowych znajdujących się w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 21 rozporządzeń zostało wydanych w 2004 roku, kolejne rozporządzenia planuje się wydać w przyszłości. Ukazywanie się rozporządzeń z opóźnieniem w stosunku do ogłoszenia ustawy  – zwłaszcza co do nowo wprowadzonych instrumentów rynku pracy – spowodowało trudności w realizacji zadań przez urzędy pracy. Brak jednoznacznie określonych kryteriów udzielania pomocy osobom bezrobotnym oraz brak jednoznacznych, wiążących interpretacji obowiązującego prawa są przeszkodami, z którymi przyszło zmagać się urzędowi pracy w realizacji zadań w 2004 r.


Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła pojęcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49), do których skierowane zostały dodatkowe instrumenty rynku pracy realizowane przez urzędy pracy określone w art. 51-60 ustawy. 

Zgodnie z ustawą pojęcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy odnosi się do:

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· bezrobotnych niepełnosprawnych.

Podstawowymi instrumentami rynku pracy możliwymi do realizowania przez urząd pracy są:

· prace interwencyjne

· roboty publiczne

· staże 

· przygotowanie zawodowe

· szkolenia

· pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia

· zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania

· jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacje)

· refundacja kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą

· refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

· jednorazowa refundacja kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne

· refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną

· dodatki aktywizacyjne
· stypendia z tytułu kontynuacji nauki
· pośrednictwo pracy, w tym usługi EURES
· poradnictwo zawodowe
· zajęcia w Klubie Pracy 
  
W 2004 roku wprowadzono również wiele innych ustaw oraz aktów wykonawczych odnoszących się bezpośrednio lub pośrednio do działań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy, m.in.:

· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej

· Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 - Prawo zamówień publicznych 
· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o Narodowym Planie Rozwoju

I.  STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w końcu grudnia  2004 r. wynosiła 

7.483 osoby i była o  1.040 osób, tj. o  12,2 %  niższa  niż na początku roku.

Dla porównania w grudniu  2003 r. liczba bezrobotnych wynosiła  8.523 osoby i na przestrzeni roku zmniejszyła  się   o 566  osób, tj. o 6,2 %.

Na przestrzeni roku  spadek liczby bezrobotnych miał miejsce we wszystkich  jednostkach administracji samorządowej, tj. w :

- mieście  Lębork

o  15,4 %,

- mieście Łeba 

o    1,9 %,

- gminie Cewice

o    8,1 %

- gminie Nowa Wieś Lęb.
o    9,8 %,

- gminie Wicko

o   10,0 %. 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

01.01.2004r.         31.12.2004r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

01.01.04=100



	  Lębork
	4.557
	3.856
	   -     701
	   84,6

	  Łeba
	   425
	  417
	   -        8
	   98,1

	  Cewice
	1.045
	  960
	   -      85
	  91,9

	  Nowa Wieś Lęborska
	1.667
	1.504
	   -     163
	  90,2

	  Wicko
	  829
	   746
	   -       83
	  90,0

	  POWIAT
	8.523
	7.483
	  -   1.040
	  87,8


                       Liczba bezrobotnych na 31.12.2004r.
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Wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce jedynie w 4 miesiącach roku , tj.  :

· styczeń  o 391 osób,

· luty o 3 osoby,

· wrzesień o 25 osób,

· grudzień o 64 osoby. 
W pozostałych miesiącach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym najwyższy spadek zanotowano w miesiącu  kwietniu o 340 osób, czerwcu o 290 osób, lipcu o 216 osób i listopadzie 

o 186 osób. 
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Spadek bezrobocia wystąpił w kategorii osób poprzednio pracujących o  842 osoby  / 11,5 % /.

Należy przy tym  podkreślić , że dotyczył on w większym stopniu mężczyzn, których liczba spadła

o  472 osoby,  natomiast kobiet  o 370 osób.

Spośród  6.492 osób poprzednio pracujących  263 osoby / 4,1 % / zostało zwolnionych  z przyczyn dotyczących  zakładu pracy.

Liczba osób dotychczas nie pracujących zmniejszyła się  na przestrzeni  roku o 198 osób

/ 16,7 % /  i wynosiła 991  osób  / 13,2 % ogółu bezrobotnych /.  

Systematycznie maleje liczba bezrobotnych z prawem do pobierania zasiłku.

Na dzień 31.12.2004r. prawo do pobierania zasiłku posiadało 1.280 osób, tj. 17,1 % ogółu zarejestrowanych. Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku  zmniejszyła się 
o 40 osób, tj. o 3 %.

Bezrobotni z prawem do zasiłku w latach 2000-2004.
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W  2003 i 2004r. stopa bezrobocia kształtowała się następująco :

	MIESIĄC
	KRAJ

2003r.            2004r.        
	WOJEWÓDZTWO

2003r.           2004r.
	POWIAT LĘBORSKI

2003r.           2004r.

	  styczeń
	18,6
	20,6
	22,0
	23,1
	34,9
	35,1

	  luty
	18,7
	20,6
	22,1
	23,1
	35,0
	35,1

	  marzec
	18,6
	20,5
	21,9
	23,1
	35,0
	34,9

	  kwiecień
	18,3
	20,0
	21,7
	22,7
	34,7
	34,0

	  maj
	17,9
	19,6
	21,3
	22,4
	33,9
	33,5

	  czerwiec
	17,7
	19,5
	21,2
	22,4
	33,7
	32,7

	  lipiec
	17,7
	19,3
	21,1
	22,3
	33,1
	32,1

	  sierpień
	17,6
	19,1
	21,0
	21,9
	32,8
	31,7

	  wrzesień
	17,5
	18,9
	20,9
	21,4
	32,8
	31,8

	  październik 
	17,4
	18,7
	20,9
	21,0
	32,8
	31,5

	  listopad
	17,6
	18,7
	21,1
	21,0
	32,9
	31,0

	  grudzień
	18,0
	19,1
	21,5
	21,3
	33,2
	31,2


W okresie 2004r. stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 3,9 punktu procentowego i na koniec grudnia wynosiła  31,2 %.   Dla porównania w  2003r. spadek wyniósł 1,1  punktu procentowego.

W województwie pomorskim stopa bezrobocia w 2004r. spadła o 1,8 punktu procentowego, podczas gdy w 2003r. wzrosła o 0,2 punktu procentowego.

Krajowa stopa bezrobocia spadła o 1,5  punktu procentowego,  natomiast na koniec 2003r. utrzymała się na poziomie z początku roku.

2. Napływ i odpływ bezrobotnych

Na przełomie  2004r.  zarejestrowało się  / napływ /  5.977  osób,  tj. o 472 osoby  / 8,5 % / więcej niż w ubiegłym roku. 

Najwięcej osób uzyskało status osoby bezrobotnej w miesiącach : 

· styczeń – 761 osób,

· wrzesień – 763 osoby,

· październik – 567 osób.

Wśród osób nowozarejestrowanych  zaewidencjonowano :

· 2.928  kobiet , które stanowiły 49,0 %.  Liczba rejestracji kobiet w stosunku do stanu z 2003r. była wyższa o 379 osób, tj. o  14,9 %.

· 2.221  osób  zamieszkałych na wsi, tj. 37,2 % . Rejestracje tej grupy osób były wyższe 

            o  174 osoby niż w roku 2003, tj. o 8,5 %.

· 2.319  osób  w wieku 18-24 lata, którzy  stanowili  38,8 % .  Liczba tych rejestracji była większa  niż w  2003r.  o  91 osób, tj. o  4,1 %.  

· 93 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 1,6 % . Liczba  rejestracji tej populacji była mniejsza o 86 osób niż w ubiegłym roku , tj. o 48,0 %.

Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia.

W 2004r. populacja ta stanowiła  80,7 % / 4.822 osoby / ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano między innymi :

· 131 osób po zakończeniu  prac interwencyjnych,

·  65 osób  po zakończeniu  robót publicznych.

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 1.155 osób stanowiły zaledwie 19,3 %.
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Na przestrzeni 2004r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono / odpływ /  7.017  osób, tj. o 946  osób  / 15,6 % /  więcej niż w 2003r. 

Najczęściej status bezrobotnego traciły osoby wyrejestrowane w miesiącach :

· wrzesień – 738 osób,

· listopad – 732 osoby,

· czerwiec – 728 osób,

· kwiecień – 686 osób,

· październik 681 osób.

Z powodu podjęcia pracy wyłączono  4.034 osoby.  Liczba podjęć pracy była wyższa  o 562 osoby 

/ tj. o 16,2 % / w stosunku do liczby podjęć pracy w  2003r.

Wzrost  ten dotyczył zarówno podjęć pracy niesubsydiowanej  / o 341 osób / jak i subsydiowanej 

/ o 221 osób /. Pracę niesubsydiowaną podjęły ogółem 3.282 osoby,  natomiast subsydiowaną 

752 osoby.

Nie potwierdzenie gotowości do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,  drugą najczęstszą przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych.  W  2004r.  z tego powodu  wyłączono 1.608 osób, tj. o 348 osób / 27,6 % / więcej niż w 2003r. 
Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych w 2004r.
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Wskaźnik płynności rynku pracy , czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 2004r.   kształtował się  następująco :

	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych

 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	styczeń
	761
	370
	192
	25,2

	luty
	369
	366
	215
	58,3

	marzec
	421
	499
	340
	80,8

	kwiecień
	346
	686
	476
	          137,6

	maj
	382
	574
	335
	87,7

	czerwiec
	438
	728
	304
	69,4

	lipiec
	413
	629
	409
	99,0

	sierpień
	447
	554
	306
	68,4

	wrzesień
	763
	738
	357
	46,8

	październik
	567
	681
	398
	70,2

	listopad
	546
	732
	492
	90,1

	grudzień
	524
	460
	210
	40,1


3. Bezrobocie wśród kobiet

W powiecie lęborskim w dalszym ciągu obserwujemy trudną sytuację kobiet na rynku pracy. Bezrobotne kobiety stanowią ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji , przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzień 31.12.2004 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  4.248  bezrobotnych kobiet.  Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych kobiet  zmniejszyła się  o 411 osób,  tj. o 8,8 %. 

Na koniec 2004r.  kobiety stanowiły  56,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

/ w  2003 r. – 54,7 % /.  Mimo iż liczba bezrobotnych kobiet zmniejsza się to jednak ich udział  zwiększył się o  2,1 %.
Największy odsetek bezrobotnych kobiet występuje w gminie Cewice – 59,9 %, najniższy zaś 

w mieście Łeba – 46,5 %.

Wśród populacji bezrobotnych kobiet  :

· 43,1 %   zamieszkuje na wsi  / 1.832 osoby / ,

· 12,6 %  posiada prawo do pobierania zasiłku   / 536 osób /,

· 49,7 %  posiada  przedział wiekowy 18-34 lata   / 2.112 osób /,

· 62,9 %  posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe i gimnazjalne  / 2.671 osób /,

·  3,5 %   legitymuje się dyplomem wyższej uczelni / 147 osób /,

· 64,0 %  jest długotrwale bezrobotna / 2.720 osób/,

· 14,2 %  dotychczas nie pracowało / 602 osoby /.

Na przełomie 2004r. zarejestrowało się 2.928 kobiet, tj. o 379 kobiet  więcej niż 

w ubiegłym roku.  Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 588 kobiet, tj. 20,1 % ogółu rejestrujących się kobiet.  Prawo do zasiłku w dniu rejestracji nabyło 746 kobiet, tj. 25,5 % ogółu noworejestrujących  się  kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych w 2004r.  wyłączono  3.339  kobiet, tj. o 534 osoby więcej niż 

w  2003r.   Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  47,6 %.  

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy.

W 2004r.  pracę podjęły 1.953 kobiety, tj. 48,4 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia pracy oraz 58,5 %  ogólnego odpływu kobiet. 

W ramach prac niesubsydiowanych  zatrudnionych zostało  1.627 kobiet  / 49,6 % ogółu bezrobotnych podejmujących pracę niesubsydiowaną /,  natomiast pracę subsydiowaną podjęło 

326  kobiet  / 43,4 % ogółu bezrobotnych podejmujących pracę subsydiowaną /.

Bezrobocie kobiet i mężczyzn
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4. Bezrobocie młodzieży


Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 24 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy.  Nie bez znaczenia jest też duża podaż młodzieży poszukującej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjności na rynku pracy.

W końcu  2004 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  1.614 osób bezrobotnych 

w wieku 18-24 lata. 

Na  przestrzeni roku liczba bezrobotnej młodzieży zmniejszyła się o 381 osób, tj. o 19,1 %.

Bezrobotna młodzież stanowiła  21,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych  / w 2003 r. – 23,4%/. 

Wśród tej populacji odnotowano :

· 54,8 % kobiet / 885 osób /,

· 48,3 % zamieszkałych na wsi / 780 osób /,

· 40,6 % długotrwale bezrobotnych / 656 osób /,

Największy odsetek bezrobotnej młodzieży występuje w gminie Cewice – 24,5 %, najniższy zaś 

w mieście Łeba – 15,8 %.

Na przełomie 2004r.  zarejestrowało się 2.319 osób w wieku 18-24 lata, tj. o 91 osób więcej niż w 2003r.  Wśród tej  populacji  769 osób  zarejestrowało się po raz pierwszy,  co stanowiło 

33,2  % ogółu noworejestrujących się w wieku 18-24 lata. Prawo do zasiłku w dniu rejestracji  nabyły 403 osoby, tj. 17,4 % rejestrującej się młodzieży.

Z ewidencji bezrobotnych w 2004r.  wyłączono  2.700  osób w wieku 18-24 lata, tj.

o 193 osoby więcej niż w ubiegłym roku.  Osoby młode wśród osób wyłączonych ogółem

z  ewidencji bezrobotnych  stanowiły 38,5 %.  Najczęstszą przyczyną wyłączenia bezrobotnej młodzieży z ewidencji bezrobotnych było  podjęcie pracy. 

Pracę podjęło 1.128  osób w wieku 18-24 lata  /  28,0 % ogółu bezrobotnych wyłączonych 

z powodu podjęcia pracy  i   41,8 %   odpływu młodzieży /.   

W ramach prac niesubsydiowanych zatrudnione zostały 932  osoby / 28,4 %  ogółu bezrobotnych podejmujących pracę niesubsydiowaną /,  natomiast pracę subsydiowaną podjęło 196 osób w wieku 18-24 lata / 26,1 % ogółu bezrobotnych podejmujących pracę subsydiowaną /.

5. Bezrobocie wśród mieszkańców wsi

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 31.12.2004r.  w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 3.210 osób zamieszkałych na wsi .  Bezrobotni tej populacji  stanowili   42,9 % ogółu zarejestrowanych. 

Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 331 osób,

tj.  o 9,3 %.

Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi odnotowano :

· 51,3 % osób w przedziale wieku 18-34 lata  / 1.647 osób /,

· 78,9 % z wykształceniem zasadniczym zawodowym i gimnazjalnym / 2.500 osób /,

·   1,9 % z wykształceniem wyższym / 60 osób /,

· 61,2 % długotrwale bezrobotnych / 1.964 osoby /,

· 15,0 % dotychczas nie pracujących / 482 osoby /.


W  2004 r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł  2.221 osób i  stanowił  37,2 % ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego roku rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były wyższe  o 174  osoby, tj. o 8,5 %. 

Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 446 mieszkańców wsi, tj. 20,1 % ogółu rejestrujących się tej populacji.


Na przestrzeni roku z ewidencji bezrobotnych wyłączone   zostały 2.552  osoby  zamieszkałe na wsi, tj. o  242 osoby więcej niż w roku 2003.  Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było  podjęcie pracy  przez  1.615 osób  , które stanowiły 63,3 % ogółu wyłączonych  zamieszkałych na wsi .  Pracę  niesubsydiowaną  podjęło  1.250 osób,  tj.  38,1 % ogółu podejmujących pracę niesubsydiowaną,  natomiast subsydiowaną  365 osób, tj.  48,5 % ogółu podejmujących pracę subsydiowaną .

6. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

W końcu 2004r.  w ewidencji Urzędu zarejestrowane  były  263 osoby bezrobotne  zwolnione  z przyczyn dotyczących zakładu pracy , które stanowiły  3,5 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . W porównaniu do ubiegłego roku liczba bezrobotnych zmniejszyła  się o 129 osób, tj. o  32,9 %.

Na koniec grudnia  2004 r. największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy występował w mieście Lębork  –  4,0 %,   najniższy  zaś w gminie Wicko –  1,3 %. 

W 2004r.  zarejestrowały się 93 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 1,6 % ogółu nowozarejestrowanych. W porównaniu do 2003r. rejestracje osób tej populacji były niższe o 86 osób / 48,0 % /.    

W omawianym okresie pracę podjęło 147 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy / 3,6 % ogółu  wyłączonych  z tego tytułu /.

W 2004r.  1 zakład pracy zgłosił zamiar zwolnień grupowych, deklarując zwolnienie 
109 osób.  Natomiast  w 2003r.  4 zakłady pracy zgłosiły zamiar zwolnień grupowych deklarując zwolnienie  33  osób.

Zakładem zgłaszającym w 2004r. zwolnienie grupowe było Lesaffre Bio-Corporation Sp. z o.o.  
w Wołczynie Oddział w Maszewie Lęborskim. Przyczyną zwolnień była  likwidacja – zamknięcie fabryki drożdży w Maszewie Lęborskim. 
7. Bezrobotni według wieku i  poziomu wykształcenia
Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczy przede wszystkim ludzi młodych u progu dorosłości i ludzi w tzw. sile wieku.  

W końcu grudnia 2004r. odnotowano 3.615 bezrobotnych w wieku 18-34 lata. Populacja ta stanowiła 48,3 % ogólnej liczby zarejestrowanych. Drugą pod względem liczebności grupę stanowili bezrobotni w wieku 45-54 lata  1.884 osoby  / 25,5 % /.  

W przedziale wieku 15-17 lat  nie zaewidencjonowano żadnej osoby.

W grupach wiekowych od 25 do 54 lat występuje przewaga kobiet, wynosząca średnio  57,9 %.   

Najmniejszą grupę stanowiły osoby bezrobotne w wieku 55 lat i powyżej – 353 osoby.

W populacji  tej  kobiety stanowią  39,9 %.

Cechą decydującą o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom wykształcenia osób pozostających bez pracy. Brak kwalifikacji lub zbyt ogólne kwalifikacje utrudniają pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka również osoby z wykształceniem wyższym i średnim.

Najmniejszą grupę wśród  bezrobotnych stanowiły osoby legitymuje się dyplomem wyższej uczelni,  bo 2,9 %. 

Największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby bez przygotowania zawodowego – wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 35,6%. Drugą pod względem liczebności populację stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym -  34,6 % ogółu bezrobotnych. 

                     Bezrobotni według wykształcenia
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                            Bezrobotni według wieku
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Liczbę bezrobotnych według grup wieku oraz poziomu wykształcenia w 2003r. i 2004r. ilustruje poniższa tabela :

	   A - grupy wiekowe

B- wykształcenie
	                               Liczba bezrobotnych 


	
	                   2003 r.

 ogółem         kobiety             % 
	                  2004r.

ogółem      kobiety          %

	A – grupy wiekowe

          15- 17 lat 

       18-24 lata
	           0

    1.995
	          0           

       973
	       X

     23,4
	          0

   1.614
	           0

       885
	       X

   21,6

	       25-34 lata
	    2.314
	    1.389
	     27,2
	   2.001
	    1.227
	   26,7

	       35-44 lata
	    1.896
	    1.126
	     22,2
	   1.631
	       993
	   21,8

	       45-54 lata   
	    2.010
	    1.060
	     23,6
	   1.884
	    1.023
	   25,2

	       55-59 lat
	       264
	       111
	       3,1
	      301
	       120
	     4,0

	       60 i więcej 
	         44
	           0
	       0,5
	        52
	           0
	     0,7

	 B -  wykształcenie

Wyższe
	       200
	       129
	       2,3
	      216
	       147
	     2,9

	     Policealne i średnie zaw. 
	    1.655
	    1.186
	     19,4
	   1.503
	    1.094
	   20,1

	     Średnie ogólnokształcące
	       492
	       313
	       5,8
	      509
	       336
	     6,8

	     Zasadnicze zawodowe
	    3.133
	    1.467
	     36,8
	   2.590
	    1.256
	   34,6

	     Gimnazjalne i poniżej
	    3.043
	    1.564
	     35,7
	   2.665
	    1.415
	   35,6

	     Ogółem
	    8.523
	   4.659    
	      100   
	   7.483
	   4.248
	   100

	


8. Czas   pozostawania  bez pracy i staż pracy
Istotnym czynnikiem odzwierciedlającym sytuację na rynku pracy jest okres pozostawania bez pracy – im jest on dłuższy tym bardziej maleją szanse na znalezienie pracy. 

Pozostawanie bez pracy dłużej niż rok określane jest bezrobociem długotrwałym. Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia 

i aktywizacja takich osób jest znacznie trudniejsza niż osób, które przez krótszy okres pozostają bezrobotnymi.

W końcu grudnia 2004r. w powiecie lęborskim 58,3 %  / 4.362 osoby / oczekiwało na pracę powyżej 12 miesięcy. 

Osoby te nie wzbudzają zainteresowania pracodawców z uwagi na dezaktualizację ich wiadomości

i doświadczeń. Ponadto rosnące wymagania pracodawców, konieczność uzupełniania kwalifikacji bądź w ogóle zmiany zawodu nie sprzyjają skracaniu czasu pozostawania bez pracy.

Osoby mieszczące się w tej kategorii w 76,1 % /  3.321 osób / posiadają wykształcenie zasadnicze zawodowe i gimnazjalne, co dodatkowo utrudnia im pozyskanie zatrudnienia.

Formą pomocy skierowaną do tych osób są przede wszystkim aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane przez Urząd.  

Staż pracy, podobnie jak wiek i poziom wykształcenia, ma wpływ na czas poszukiwania zatrudnienia. Przy czym nie można stwierdzić, że wraz ze wzrostem stażu pracy zmniejsza się czas pozostawania bez pracy. 

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby posiadające staż pracy 1-5 lat / 23,5 % /   oraz 10-20 lat / 22,8 % /.

Najmniejszy udział miały osoby ze stażem 30 lat i więcej  –  98 osób  / 1,3 % /.

Osoby zarejestrowane w Urzędzie bez stażu pracy stanowiły 13,2 %. 

          Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach
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Liczbę bezrobotnych według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy ilustruje poniższa 

tabela :

	A- Staż pracy

B- Czas pozostawania 

Bez pracy
	                              Liczba bezrobotnych

	C- 
	                   2003r. 

ogółem      kobiety           % 
	                    2004r.

ogółem        kobiety            %

	     A - staż pracy

Do 1 roku
	       710
	      470
	      8,3
	     672
	      467
	       9,0

	     1-  5 lat
	    1.963
	   1.118
	    23,0
	  1.757
	   1.040
	     23,5

	     5-10 lat
	    1.492
	      859
	    17,5
	  1.273
	      745
	     17,0

	   10-20 lat
	    1.945
	   1.104
	    22,8
	  1.701
	      988
	     22,8

	   20-30 lat
	    1.131
	      456
	    13,3
	     991
	      396
	     13,2

	   30 lat i więcej 
	         93
	          9
	      1,1
	      98
	       10
	       1,3

	   bez stażu
	    1.189
	      643
	    13,9
	    991
	     602
	     13,2

	      B – czas pozostawania 

            bez pracy  

     Do 1 miesiąca       
	      376
	      132
	      4,4
	     433
	      176
	       5,8

	     1-   3
	      879
	      415
	     10,3
	     868
	      399
	     11,6

	     3-   6
	      862
	      448
	     10,1
	     833
	      437
	     11,1

	     6- 12
	   1.152
	      560
	     13,5
	     987
	      516
	     13,2

	   12- 24
	   1.688
	      870
	     19,8
	  1.095
	      603
	     14,6

	  Powyżej 24 miesięcy
	   3.566 
	  2.234
	     41,8
	  3.267
	   2.117
	     43,7

	O g ó ł e m
	  8.523
	  4.659
	       100
	  7.483
	   4.248
	      100


9.  Bezrobotni według Europejskiej Klasyfikacji Działalności
Wśród populacji bezrobotnych dominowały osoby , które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu grudnia  2004r. zbiorowość ta wynosiła 6.492 osoby i   stanowiła 86,8 % ogółu bezrobotnych.

Spośród ogółu poprzednio pracujących bezrobotnych dla największej grupy osób ostatnim miejscem pracy wg sekcji EKD było m.in. :

	Lp
	                      Nazwa zawodu
	      Liczba bezrobotnych

	
	
	      2003r.

 osoby          %
	       2004r.

osoby         %

	1
	przetwórstwo przemysłowe
	  2.058
	28,1
	 1.690
	22,6



	2
	handel hurtowy, detaliczny, naprawy pojazd. mechan, motocykli oraz art. użytku osobist. i  domowego  


	  1.199
	16,3
	 1.000
	13,4

	3
	pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna  


	  1.005
	13,7
	 1.195
	16,0

	4
	budownictwo



	    753
	10,3
	    611
	8,2

	5
	administracja publ. i obrona narodowa, obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp.  zdrowotne

	    476
	5,6
	   431
	5,8

	6
	hotele i restauracje
	    472

	5,5
	   387
	5,2

	7
	Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	   471
	5,5
	   371
	5,0

	8
	Rolnictwo, łowiectwo , leśnictwo

	   221
	2,6
	   182
	2,4

	9
	Ochrona zdrowia i opieka społeczna

	   221
	2,6
	   198
	2,6

	10
	Transport i gospodarka magazynowa i łączność

	  171
	2,0
	   150
	2,0


10.  Bezrobotni według zawodów i specjalności
Struktura bezrobotnych według zawodów od lat kształtuje się podobnie.

W ewidencji bezrobotnych dominują osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo bez kwalifikacji.

Najczęściej pojawiające się zawody przedstawia poniższa tabela.

	Lp
	                      Nazwa zawodu
	      Liczba bezrobotnych

	
	
	      2003r.

osoby       %
	       2004r.

osoby         %



	1
	sprzedawca
	1.058
	12,4
	    896
	12,0

	2
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	389
	4,6
	   319
	4,3


	3
	murarz
	329
	3,9
	   284
	3,8

	4
	pracownik biurowy
	277
	3,3
	   322
	4,3

	5 
	kucharz
	260
	3,1
	   237
	3,2

	6
	asystent ekonomiczny
	255
	3,0
	   202
	2,7

	7
	krawiec
	248
	2,9
	   215
	2,9

	8
	kierowca samochodu osobowego
	200
	2,3
	   179
	2,4

	9
	szwaczka
	195
	2,3
	   153
	2,0

	10
	ślusarz
	195
	2,3
	   139
	1,9

	11
	sprzątaczka
	191
	2,2
	   178
	2,4

	12
	robotnik budowlany
	190
	2,2
	   158
	2,1

	13
	mechanik samochodów osobowych
	186
	2,2
	   124
	1,7

	14
	stolarz meblowy
	161
	1,9
	   121
	1,6

	15
	robotnik gospodarczy
	135
	1,6
	   135
	1,8

	16
	obuwnik przemysłowy
	124
	1,5
	   102
	1,4

	17
	pomoc kuchenna
	114
	1,3
	   110
	1,5

	18
	kelner
	107
	1,2
	     91
	1,2

	18
	piekarz
	106
	1,2
	    99
	1,3

	20
	stolarz budowlany
	106
	1,2
	    30
	0,4


II.    DZIAŁANIA PUP ZMIERZAJĄCE DO POPRAWY SYTUACJI
1. Zmiany w finansowaniu zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku


Rok 2004 otworzył nowe możliwości dla pozyskiwania środków finansowych 
na aktywizację lokalnego rynku pracy stawiając wiele nowych zadań przed urzędami pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2004 roku pozyskał środki finansowe na aktywizację osób bezrobotnych zarówno ze źródeł krajowych, jak i z programów Unii Europejskiej. 
Realizowane programy pozwoliły na zaktywizowanie dużej grupy osób bezrobotnych. 


Poza środkami przyznanymi na realizowanie działań przez samorząd powiatowy 
na podstawie algorytmu pozyskano środki finansowe z:

· Rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy (Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej),

· Rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Marszałka Województwa Pomorskiego,

· Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

· Funduszu Pracy w ramach projektów dofinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS)

· Programu Unii Europejskiej PHARE.

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2004 r.

	L.p.
	Źródło pochodzenia środków
	Przyznane środki na 2004r.
	Liczba osób zaktywizowanych

	Ogółem:
	  4 692 229,00 zł 
	1345

	        w tym:

	1
	Środki Funduszu Pracy
	        3 779 000,00 zł 
	1011


	A
	Środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
	               3 156 700,00 zł 
	718

	B
	Środki pozyskane z Funduszu Pracy w ramach programów
	                 622 300,00 zł 
	293

	Absolwencie - bądź aktywny na rynku pracy (rezerwa MGPiPS)
	                 136 500,00 zł 
	45

	Bezrobotni - szansa powrotu na rynek pracy (rezerwa Marszałka Województwa Pomorskiego)
	                 270 200,00 zł 
	138

	Eurorolnik (rezerwa MGiP)
	                   16 300,00 zł 
	5

	Kaszuby w Europie (GRYF - rezerwa Marszałka Województwa Pomorskiego)
	                   19 000,00 zł 
	5

	Za siedmioma lasami, za siedmioma rzekami (GRYF - rezerwa Marszałka Województwa Pomorskiego)
	                   41 000,00 zł 
	14

	Praca 2004 (rezerwa Marszałka Województwa Pomorskiego)
	                   89 900,00 zł 
	56

	Nasze zdrowie (PROMEDICA  - rezerwa Marszałka Województwa Pomorskiego) - realizacja w latach 2004-2006 1)
	                              -   zł 
	0

	Ustawiczne kształcenie szansą sukcesu (rezerwa MGPiPS)
	                   38 900,00 zł 
	25

	Ziemia Lęborska zaprasza na wypoczynek (GRYF - rezerwa Marszałka Województwa Pomorskiego)
	                   10 500,00 zł 
	5

	2
	Programy w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
	           765 000,00 zł 
	312

	Postaw na ludzi doświadczonych (EFS 1.3) 2)
	                 349 500,00 zł 
	124

	W młodzieży siła - stawiamy na młodzież (EFS 1.2) 2)
	                 415 500,00 zł 
	188

	3
	Środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	               3 720,00 zł 
	2

	JUNIOR - Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów Niepełnosprawnych (PFRON) 3)
	                     3 720,00 zł 
	2

	4
	Środki programu Unii Europejskiej PHARE – PARP
	           144 509,00 zł 
	20

	Młodzież naszą przyszłością (PHARE 2002 - PARP) - 34.307,26 EUR (kurs na 31.12.2004 - 4,2122) 4)
	                 144 509,00 zł 
	20


1 Finansowanie programu ze środków rezerwy samorządu województwa przewidywane w latach 2005-2006 

2 Programy realizowane w okresie od 18.06.2004r. do 30.06.2005r.  

3 Środki PFRON przyznane na świadczenie rehabilitacyjne dla stażysty z orzeczonym stopniem niepełnosprawności oraz na wypłatę premii dla pracodawcy za umożliwienie odbywania stażu niepełnosprawnemu bezrobotnemu 

4 Środki z programu Unii Europejskiej Phare przyznane na realizację projektu w okresie od 11.10.2004r. do 31.07.2005r. 

2. Partnerstwo przy realizacji projektów innych instytucji

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku - obok realizacji własnych projektów – jest partnerem innych instytucji realizujących projekty związane z aktywizacją lokalnego rynku pracy.

	Lp.
	Nazwa programu:
	Realizator:

	1
	Uczymy się kochać i wychowywać
	Stowarzyszenie "Bliżej siebie"

	2
	Wrota Kariery - Promocja wzrostu zatrudnienia absolwentów (Phare 2002)
	Stowarzyszenie "Punkt Animacji Współpracy"

	3
	Platforma edukacji zawodowej, startu w życiu zawodowym i przekwalifikowania dla osób defaworyzowanych, zaniedbanych dydaktycznie i wychowawczo (Leonardo da Vinci)
	Urząd Miasta w Lęborku

	4
	Utworzenie Gminnego Centrum Informacji w Wicku
	Urząd Gminy w Wicku

	5
	Gminne Centrum Informacji "Aktywni"
	Gminne Centrum Kultury w Cewicach

	6
	Kobiety aktywne (Interreg IIIB FEM)
	Urząd Miasta w Lęborku

	7
	Projektuję i buduję z komputerem (Phare 2001)
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Lęborku

	8
	Projekt młodego menadżera (Phare 2001)
	Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku

	9
	Szkolny Ośrodek Kariery - Budowanie ścieżki własnej kariery
	Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku


3. Uwagi ogólne dotyczące układu analizy działań Powiatowego Urzędu Pracy 
w Lęborku w 2004 roku

W związku ze zmianą statystyki dotyczącej lokalnego rynku pracy oraz zmianą finansowania zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku analiza działań za 2004 rok zostanie przedstawiona 
w następującym układzie:

A. Analiza działań PUP w Lęborku w 2004 roku – ujęcie całościowe w podziale 
na poszczególne formy aktywne

B. Analiza działań PUP w Lęborku w 2004 roku sfinansowanych ze środków przyznanych w ramach realizowanych projektów 

Ilekroć w tabelach statystycznych i ich analizie jest mowa o działaniach skierowanych 
do absolwentów/ osób do 25 roku życia należy przez to rozumieć:

· w okresie od 1 stycznia do 31 maja 2004 roku – osoby spełniające kryteria „absolwentów” na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jednolity Dz. U. z 2003r., Nr 58, poz. 514 z późn. zmianami). 

· w okresie od 1 czerwca 2004 roku – osoby spełniające kryteria „bezrobotnych do 25 roku życia” na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001 z późn. zmianami).

A. Analiza działań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku w 2004 roku
1. Pośrednictwo pracy

W 2004r. pośrednicy pracy pozyskali 3.004 oferty pracy, tj. o 994 ofert więcej 
niż w ubiegłym roku /49,5%/. Zakłady pracy sektora publicznego zgłosiły 700 ofert,
tj. 23,3% ogółu ofert. Zgłaszane oferty pracy w 35,5% /1065 oferty/ dotyczyły pracy subsydiowanej.

Pośrednicy pracy pozyskiwali oferty pracy poprzez:

· bezpośredni kontakt z pracodawcą w Urzędzie, 

· wizyty pośredników w zakładach pracy,

· pisemne zgłoszenie pracodawcy,

· telefoniczny kontakt z pracodawcą.

Pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy w zawodach:
· pracownik biurowy /280 ofert/

· sprzedawca /170 ofert/

· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym /165 ofert/

· spawacz /123 oferty/

· robotnik gospodarczy /119 ofert/

· robotnik budowlany /105 ofert/

· murarz /105 ofert/

· przetwórca ryb /96 ofert/

· stolarz /95 ofert/

· szwaczka /73 oferty/

· kucharz /70 ofert/

· pomoc kuchenna /64 oferty/

· sprzątaczka /61 ofert/

· przedstawiciel handlowy /54 
oferty/

· monter kadłubów okrętowych 
/52 oferty/

· pracownik ochrony mienia i osób 
/50 ofert/

· piekarz /49 ofert/

· kelner /47 ofert/

· ślusarz /47 ofert/

· kierowca samochodu ciężarowego 
/44 oferty/

· cukiernik /37 ofert/

· agent ubezpieczeniowy /36 ofert/

Największy odsetek ofert zrealizowano w okresie do 5 dni - 94,6% /2.842 oferty/.


Pośrednicy pracy wizytowali zakłady pracy z terenu powiatu lęborskiego. 
Łącznie zwizytowano 236 zakładów pracy, w tym po raz pierwszy 19 zakładów pracy. 
W wyniku bezpośredniego kontaktu z pracodawcą pozyskano 97 ofert pracy.

GIEŁDY PRACY W 2004 R.


W celu realizacji ofert pracy w 2004r. zorganizowano 17 giełd pracy. Giełdy organizowane były dla pracodawców szukających pracowników w zawodach: agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy, pracownik ochrony mienia i osób, stolarz meblowy, sprzedawca, pomoc kuchenna, kelner, sprzątaczka, mistrz-brygadzista, mechanik, projektant, kucharz, zbrojarz, cieśla, murarz-tynkarz, monter, instalator wodno-kanalizacyjny, konsultant, hydraulik, operator, ślusarz, opiekunka do dzieci, mechanik samochodowy, elektryk, konserwator.

OFERTY  PRACY  ZA  GRANICĄ  W  2004 R.

W 2004r. realizowane były także oferty pracy zgłaszane przez pracodawców zagranicznych: 

CYPR: kelnerzy, barmani, pokojówki, kucharze, sprzątaczki, piekarze, cukiernicy, kierowcy kat. B, C lub D, operatorzy koparek, ładowarek, wózków widłowych, geodeci, architekci, kowale, technicy budowlani, hydraulicy, formierze, pracownicy budowlani, inżynier telekomunikacji, informatyk, inżynier łączności, inżynier elektronik, rzeźnicy, technicy-elektrycy, inżynierowie budownictwa, stolarze, spawacze, monterzy konstrukcji stalowych, pielęgniarki, fizykoterapeuci, opiekunki w domach opieki, operatorzy maszyn drukarskich.

WIELKA BRYTANIA: Oferta pracy na wyspie Jersey w hotelarstwie i gastronomii dla kelnerów, kucharzy, barmanów, pomocy kuchennych, pokojówek, recepcjonistów / bardzo dobra znajomość języka angielskiego/ - praca na okres 6 miesięcy.

FRANCJA: praca w hotelarstwie i gastronomii /od 6 do 18 miesięcy, dobra znajomość języka francuskiego, doświadczenie/ -kelnerzy, kucharze, pomoce kuchenne, sprzedawcy w barach, recepcjoniści, asystenci kierowników w gastronomii, sprzedawcy w butikach, tancerze występujący w strojach postaci z bajek (przygotowywanie przedstawień dla dzieci) – praca w Disneyland Resort Paris/; staże zawodowe  dla piekarzy, murarzy, drwali, ślusarzy, cieśli, stolarzy, dmuchaczy szkła, inżynierów budownictwa, ogrodników terenów zieleni, wycinaczy drzew, pracowników przy produkcji serów /praca na 12 miesięcy/

HISZPANIA: spawacze, monterzy konstrukcji stalowych, technicy mechanicy, tokarze CNC, frezerzy CNC, operatorzy maszyn narzędziowych, mechanicy-ustawiacze maszyn ,operatorzy maszyn drukarskich, technicy BHP, mechanicy-ustawiacze pojazdów silnikowych, ślusarze, rzeźnicy, kierowcy ciężarówek, instalatorzy materiałów izolujących, elektrycy, pracownicy przy produkcji narzędzi, praca w rolnictwie ( zbiór truskawek – praca dla kobiet ).

NIEMCY: gastronomia i hotelarstwo /sprzedawca w barze, kucharz, pomoc kuchenna, recepcjonista, pokojówka/ - praca sezonowa; rolnictwo, leśnictwo /praca w polu, w oborze, zbiory warzyw, owoców, prace fizyczne w szkółkach leśnych/ - praca sezonowa; praca przy objazdowych imprezach widowiskowych /sprzedawcy w barach, sprzedawcy pamiątek oraz na innych stoiskach, pracownicy gastronomii, pracownicy do obsługi wesołych miasteczek – do montażu karuzeli – mężczyźni/ - praca sezonowa; praca dla pracowników-gości w zawodach: inżynierowie- kierunek mechanizacja i budowa maszyn, inżynierowie elektrycy, lekarze o specjalności – medycyna ogólna i chirurgia, pielęgniarki i pielęgniarze, inżynierowie rolnictwa, technicy rolnictwa, rolnicy upraw polowych, rolnicy pielęgnacji roślin, cukiernicy, piekarze, rzeźnicy, murarze, pracownicy biurowi, sprzedawcy w branży przemysłowej, kucharz, kelner, pokojówka, recepcjonista, pomoc kuchenna, absolwenci szkół hotelarskich, turystycznych, ekonomicznych. /praca na okres od 12 do 18 miesięcy, zgodność wykształcenia z wykonywaną pracą, dobra znajomość języka niemieckiego, staż pracy w zawodzie lub absolwenci/; praca wakacyjna dla studentów studiów dziennych / prace w rolnictwie leśnictwie, gastronomii, hotelarstwie- wymagana dobra znajomość języka niemieckiego /

EUROPEJSKIE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA EURES


Po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej od dnia 1 maja 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku przystąpił do realizacji usług w ramach systemu EURES. 

EURES – European Employment Services (Europejskie Służby Zatrudnienia), 
czyli Międzynarodowy System Wymiany Ofert Pracy to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających 
w obszarze zatrudnienia, takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne 
i regionalne, wspierająca mobilność pracowników na poziomie międzynarodowym 
i transgranicznym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Szwajcarii.


Celem EURES jest międzynarodowe świadczenie usług na rzecz pracowników 
i pracodawców oraz wszystkich obywateli chcących skorzystać z zasady swobodnego przepływu osób. Obejmuje to trzy rodzaje usług: informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienie zatrudnienia (dopasowanie pobytu do podaży w dziedzinie zatrudnienia).

OFERTY PRACY W RAMACH SYSTEMU EURES – 2004 ROK

IRLANDIA : pracownicy przetwórstwa ryb, specjaliści z chemii analitycznej, chemicy-analitycy, agenci ubezpieczeniowi, spawacze, stolarze

WIELKA BRYTANIA : opiekunowie osób starszych, wykwalifikowane pielęgniarki, opiekunki dziecięce, tokarze, kaletnicy, elektrycy samochodowi, mechanicy samochodowi, stolarze, cieśle, elektrycy, konserwatorzy, murarze, pracownicy budowlani, montażyści okien, pracownicy administracji, pracownicy ochrony, obsługa hotelowa, kierowcy, spawacze, formierz-odlewnik, tokarze, frezerzy, kucharze, pomoce kuchenne, dietetycy, pracownicy pralni chemicznych, pracownicy do utrzymania porządku w odlewni, praca na farmie, pracownicy produkcyjni – pakowanie sałaty, koordynatorzy ds. obsługi klienta

NORWEGIA: brukarz- aranżer ogrodów, pracownicy kruszarni roślin

SZWECJA: mechanicy samochodowi, elektrycy samochodowi, inżynier mechanik, inżynier elektryk, szefowie kuchni

HISZPANIA: pracownicy obsługi klienta, kierownicy wydziału obsługi klienta

SŁOWENIA: lekarze (pediatrzy, kardiolodzy, alergolodzy), inżynierowie mechanicy, kucharze

LITWA: malarze okrętowi, pracownicy okrętowego wyposażenia wnętrz, monterzy rusztowań, spawacze, posadzkarze, pracownicy wykończeniowi fasad

MALTA: konserwator urządzeń gaśniczych

Oferty pracy

	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.

	Zgłoszone oferty pracy ogółem

w tym:

-  pracy subsydiowanej

-  pracy niesubsydiowanej

-  dla absolwentów / młodzieży 
do 25 roku życia

- dla niepełnosprawnych


	1.647

595

1.052

325

110
	2.010

903

1.107

408

122
	3.004

1065

1939

299

93

	 Bezrobotni wyłączeni z powodu 

 podjęcia pracy, w tym:

- pracy subsydiowanej

- pracy niesubsydiowanej


	3.247

272

2.975
	3.472
531

2.941
	4.034

752

3.282


2. Podjęcia pracy
W 2004r. zatrudnienie uzyskały 4.034 osoby bezrobotne, tj. o 562 osoby więcej niż w roku 2003. Osoby podejmujące pracę stanowiły w 2004 r. 57,5% ogółu wyłączonych z rejestru bezrobotnych. 

Pracę niesubsydiowaną podjęły 3.282 osoby, tj. o 341 osób więcej niż w 2003r. (11,6%).

Natomiast w ramach prac subsydiowanych zatrudnienie uzyskało 752 bezrobotnych, tj. o 221 osób więcej niż w 2003r. /41,6%/. 

Osoby bezrobotne podjęły pracę subsydiowaną w ramach:

· prac interwencyjnych - 407 osób,

· robót publicznych - 207 osób (w tym 5 osób na zasadzie prac społecznie użytecznych),

· dodatkowych miejsc pracy dla 60 osób (w tym: osoby zatrudnione na miejscach pracy utworzonych w wyniku udzielonych pożyczek na podjęcie działalności gospodarczej, pożyczek dla pracodawców na utworzenie dodatkowych miejsc pracy, dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia miejsca pracy)

· inne – 78 osób (w tym: umowy absolwenckie – 46 osób oraz osoby skierowane na miejsca pracy dofinansowane ze środków PFRON). 

W populacji osób podejmujących pracę odnotowano:

· 1.953 kobiety /48,4%/,

· 1.615 osób zamieszkałych na wsi /40,0%/,

· 1.128 osób w przedziale wieku 18-24 lata /28,0%/,

· 505 osób dotychczas niepracujących /12,5%/,

· 128 osób niepełnosprawnych /4,4%/.

3. Prace interwencyjne 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 1 czerwca 2004 roku starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tzn.:

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· bezrobotnych niepełnosprawnych.


Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania prac interwencyjnych jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz.U.2004.161.1683 
z późn. zmianami).

Pracodawcy będący przedsiębiorcami zgodnie z przepisami o pomocy publicznej mogą uzyskać pomoc publiczną na: utworzenie nowych miejsc pracy (utworzone miejsce pracy oraz stan zatrudnienia muszą być utrzymane przez minimalny okres 3 lat lub 2 lat w przypadku małych 
i średnich przedsiębiorców) lub rekrutację (pracodawca musi zapewnić skierowanemu bezrobotnemu odbywanie zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesięcy).


Wymagania wynikające ze zmiany przepisów prawnych dotyczących pomocy publicznej oraz ograniczenia w kierowaniu osób bezrobotnych spowodowały zmniejszenie zainteresowania przedsiębiorców zatrudnieniem bezrobotnych na zasadach prac interwencyjnych. Przedsiębiorcy obawiają się zwrotu refundacji wraz z ustawowymi odsetkami w przypadku nieutrzymania miejsc pracy w wymaganym przepisami prawa okresie czasu.


W 2004r. zawarto 194 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych. 
Wśród pracodawców do sektora prywatnego należało 61,1%, zaś 38,9% do sektora publicznego. Umowy z pracodawcami zawierano zgodnie z przepisami prawnymi na okres do 6 miesięcy.


W wyniku zawartych umów w 2004r. do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowano 407 osób, w tym 148 kobiet, tj. 36,4% ogółu skierowanych. W odniesieniu do 2003r. liczba skierowanych do prac interwencyjnych była wyższa o 101 osób, tj. o 33,0%.

Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych w 2004 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2004 r.
	Osoby, które zakończyły prace interwencyjne
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Absolwenci/ młodzież do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	206
	97
	16
	323
	206

	W młodzieży siła – stawiamy na młodzież (EFS 1.2)
	12
	2
	12
	2
	0

	Postaw na ludzi doświadczonych 

(EFS 1.3)
	35
	17
	0
	1
	0

	Bezrobotni - szansa powrotu na rynek pracy
	90
	22
	5
	90
	54

	Praca 2004
	50
	10
	3
	3
	0

	Za siedmioma lasami, za siedmioma rzekami (GRYF)
	14
	0
	0
	10
	3

	RAZEM
	407
	148
	36
	429
	263


Zatrudnienie po zakończeniu prac interwencyjnych
	Lp.
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.

	1.
	Liczba zawartych umów
	38
	141
	194

	2.
	Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych
	82
	306
	407

	3.
	Liczba osób, która ukończyła prace interwencyjne
	84
	173
	429

	4.
	Liczba osób, która uzyskała dalsze zatrudnienie po pracach interwencyjnych
	63
	97
	263

	5.
	Efektywność  / % /
	75,0
	56,1
	61,3



 W 2004r. prace interwencyjne zakończyło 429 osób, a na dalszy okres zatrudnienie uzyskały 263 osoby. Zatem wskaźnik efektywności wyniósł 61,3%.

Największą grupę spośród pracodawców organizujących prace interwencyjne stanowiły podmioty sektora prywatnego zajmujące się handlem, usługami oraz drobną wytwórczością.

4. Umowy absolwenckie


Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu przewidywała formę aktywizacji absolwentów poprzez refundację części wynagrodzenia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne - tzw. umowy absolwenckie. Instrumentu tego nie stosuje się w obecnym stanie prawnym.


W 2004r. w ramach aktywizacji zawodowej absolwentów zawarto 37 umów 
z pracodawcami o zatrudnienie absolwentów. W wyniku zawartych umów skierowano do pracy
 46 absolwentów. 


Największą grupę spośród pracodawców zatrudniających absolwentów w ramach umów absolwenckich stanowiły podmioty sektora prywatnego /61,1%/, zajmujące się drobną wytwórczością, handlem i usługami.

Liczba skierowanych absolwentów w ramach umów z pracodawcami w 2004r.

	Miesiąc
	Liczba skierowanych absolwentów
	Stan zatrudnienia na koniec miesiąca

	
	ogółem
	Kobiety
	

	Styczeń
	4
	3
	43

	Luty
	5
	3
	41

	Marzec
	16
	10
	40

	Kwiecień
	19
	10
	54

	Maj
	1
	0
	44

	Czerwiec
	1
	1
	38

	Lipiec
	0
	0
	28

	Sierpień
	0
	0
	24

	Wrzesień
	0
	0
	15

	Październik
	0
	0
	2

	Listopad
	0
	0
	0

	Grudzień
	0
	0
	0

	RAZEM:
	46
	27
	X


Zatrudnienie po zakończeniu umów absolwenckich

	Lp
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.

	1.
	Liczba zawartych umów z pracodawcami
	53
	59
	37

	2.
	Liczba absolwentów skierowanych do pracy w ramach umów absolwenckich
	61
	78
	46

	3.
	Liczba absolwentów, którzy zakończyli pracę w ramach umów absolwenckich
	41
	67
	93

	4.
	Liczba absolwentów, którzy podjęli dalsze zatrudnienie po okresie refundacji
	31
	48
	68

	5.
	Efektywność  / % / 
	75,6
	71,6
	73,1


Wykonywanie prac w ramach umów absolwenckich w omawianym okresie zakończyły 
93 osoby, z tego 68 osób zostało zatrudnionych na dalszy okres. Zatem wskaźnik efektywności zatrudnienia wyniósł 73,1%.

5. Roboty publiczne       


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 1 czerwca 2004 roku starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Praca w ramach robót publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac mających na celu reintegrację zawodową i społeczną określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez ośrodki pomocy społecznej lub organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych 
i ich związków. 


Do zatrudnienia w ramach robót publicznych można skierować osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tzn.:

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;


Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania robót publicznych jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz.U.2004.161.1683).


W ramach robót publicznych pracę podjęło 207 osób, w tym 117 kobiet. Liczba osób skierowanych do robót publicznych w 2004r. była wyższa o 105 osób w stosunku do liczby osób skierowanych w 2003r., tj. o 102,9% więcej niż w 2003r.

Liczba osób skierowanych do robót publicznych w 2004 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2004 r.
	Osoby, które zakończyły roboty publiczne
	Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Absolwenci/ młodzież do 25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy -algorytm
	201
	113
	49
	92
	16

	Praca 2004
	6
	4
	5
	4
	1

	RAZEM
	207
	117
	54
	96
	17


Osoby bezrobotne zatrudnione przy robotach publicznych wykonywały pracę m.in. związaną z realizacją zadań inwestycyjnych jednostek samorządowych. 

Zrealizowane działania obejmowały m.in.:

· Modernizację pawilonu sportowego w gminie Wicko

· Konserwację i modernizację urządzeń melioracyjnych w Lęborku

· Modernizację oczyszczalni ścieków w Lęborku

· Budowę drogi na ul. Glinianej w Lęborku

Zatrudnienie w ramach robót publicznych

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.

	1.
	Liczba osób skierowanych do robót publicznych
	110
	102
	207

	2.
	Liczba osób, które ukończyły pracę w ramach robót publicznych
	90
	101
	96

	3.
	Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu robót publicznych
	12
	18
	17

	4.
	Efektywność  / % /
	13,3
	17,8
	17,7



Na przestrzeni 2004r. wykonywanie robót publicznych zakończyło 96 osób, natomiast 
na dalszy okres zatrudnienie uzyskało 17 osób. Wskaźnik efektywności wyniósł 17,7%. 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE

W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 
na zasadzie robót publicznych absolwenci mogli zostać skierowani w wymiarze nieprzekraczającym połowy wymiaru czasu pracy do wykonywania zadań społecznie użytecznych. 

Lęborskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży “Jesteśmy Razem” zajmujące się problematyką osób niepełnosprawnych zatrudniło 5 absolwentów w ramach tego działania. Absolwenci w ramach zatrudnienia wykonywali pracę na rzecz osób niepełnosprawnych. 
W 2004 roku działanie to zakończyło15 absolwentów. 

6. Pożyczki

Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu przewidywała aktywizację lokalnego rynku pracy poprzez udzielanie na preferencyjnych warunkach pożyczek dla bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej oraz pożyczek dla pracodawców na utworzenie dodatkowego miejsca pracy w wysokości do 20-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 


Instrumentu tego nie stosuje się w obecnym stanie prawnym. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy został on zastąpiony możliwością udzielenia osobie bezrobotnej jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz dla pracodawcy – środków na doposażenie lub wyposażenie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego.


W 2004r. ze środków Funduszu Pracy udzielono ogółem 9 pożyczek na kwotę 134.000 zł, 
z tego:

· dla 8 osób bezrobotnych na uruchomienie własnej działalności gospodarczej na łączną kwotę 124.000 zł, 

· dla 1 pracodawcy na utworzenie 1 dodatkowego miejsca pracy na kwotę 10.000 zł 

Dodatkowo wypłacono 80.000zł jako drugą transzę do umowy zawartej w 2003r. na miejsca pracy utworzone w 2003r. Efektem udzielenia pożyczek było utworzenie 9 nowych miejsc pracy. 

Bezrobotni rozpoczynający działalność gospodarczą to mieszkańcy miasta Lęborka i Łeby, gminy Wicko. Na działalność handlową pożyczkę otrzymały 4 osoby bezrobotne na łączną kwotę 45 tys. zł, kolejne 4 osoby bezrobotne - na działalność usługową na łączną kwotę 79 tys. zł. 

Utworzenie miejsc pracy w wyniku udzielonych pożyczek

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.

	1.
	Liczba pożyczek udzielonych osobom bezrobotnym
	11
	29
	8

	2.
	Łączna kwota pożyczek wypłaconych osobom bezrobotnym
	193 tys. zł
	624 tys. zł
	124 tys. zł

	3.
	Liczba pożyczek udzielonych pracodawcom na utworzenie dodatkowych miejsc pracy
	5

(na 8 miejsc

pracy)
	19

(na 33 miejsca

pracy)
	1

(na 1 miejsce pracy)

	4.
	Łączna kwota pożyczek wypłaconych  pracodawcom
	135 tys. zł
	779 tys. zł
	90 tys. zł

	5.
	Łączna liczba utworzonych miejsc pracy
	19
	62
	9

	6.
	Łączna kwota przyznanych pożyczek
	328 tys. zł
	1.403 tys. zł
	214 tys. zł


Pożyczki udzielone osobom bezrobotnym w 2004r.

	Lp.
	Rodzaj działalności gospodarczej
	Liczba miejsc pracy
	Kwota udzielonej pożyczki (w tys. zł)

	1
	Handel – artykuły drogeryjne
	1
	16,0

	2
	Handel – artykuły spożywczo-przemysłowe
	1
	15,0

	3
	Handel - artykuły przemysłowe
	1
	6,0

	4
	Handel -  artykuły przemysłowe
	1
	8,0

	5
	Usługi – gospodarstwo agroturystyczne
	1
	30,0

	6
	Usługi – mała gastronomia
	1
	9,0

	7
	Usługi – mechanika pojazdowa
	1
	30,0

	8
	Usługi kosmetyczne
	1
	10,0

	RAZEM:
	8
	124,0


Dodatkowe miejsce pracy utworzone przez pracodawcę w ramach udzielonej pożyczki 
ze środków Funduszu Pracy w 2004r.

	Lp.
	Rodzaj utworzonego stanowiska
	Liczba miejsc pracy

	1. 
	Monter urządzeń internetowych
	1

	RAZEM:
	1


7. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje)


Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 500% przeciętnego wynagrodzenia. Jeżeli działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 300% przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 200% przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu spółdzielni (art. 46). 


Aktem wykonawczym określającym szczegółowe warunki przyznania dotacji jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 w sprawie warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej i refundowania kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy (Dz.U.2004.196.2018). 


W 2004r. udzielono 22 osobom bezrobotnym środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 237.000 zł.
Bezrobotni podejmujący działalność gospodarczą to mieszkańcy miast Lębork i Łeba oraz gmin Nowa Wieś Lęborska, Wicko i Cewice. 

Środki na podjęcie działalności usługowej otrzymało 9 osób bezrobotnych na łączną kwotę 99 tys. zł, natomiast środki na podjęcie działalności handlowej otrzymało 13 osób bezrobotnych na łączną kwotę 138 tys. zł. 
Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 
udzielone osobom bezrobotnym w 2004r.

	Lp.
	Rodzaj działalności gospodarczej
	Liczba miejsc pracy
	Kwota udzielonych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej   (w tys. zł)

	1
	Handel – sprzedaż internetowa dla puszystych
	1
	11,0

	2
	Handel artykułami BHP
	1
	11,0

	3
	Handel artykułami branży sportowej
	1
	11,0

	4
	Handel artykułami chemicznymi
	1
	9,5

	5
	Handel artykułami ogólnospożywczymi
	1
	11,0

	6
	Handel artykułami przemysłowymi
	4
	44,0

	7
	Handel artykułami spożywczo-przemysłowymi
	3
	29,5

	8
	Handel odzieżą używaną
	1
	11,0

	9
	Usługi – naprawa narzędzi
	1
	11,0

	10
	Usługi – poligrafia
	1
	11,0

	11
	Usługi – pośrednictwo, doradztwo finansowe
	1
	11,0

	12
	Usługi – projektowanie dekoracji wnętrz
	1
	11,0

	13
	Usługi - studio paznokcia
	1
	11,0

	14
	Usługi – technika dentystyczna
	1
	11,0

	15
	Usługi kamieniarsko-brukarskie
	1
	11,0

	16
	Usługi komputerowe – sprzęt komputerowy
	1
	11,0

	17
	Usługi transportowe
	1
	11,0

	RAZEM:
	22
	237,0


Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej udzielone w 2004r.

	Lp.


	Wyszczególnienie
	Fundusz Pracy – algorytm
	W młodzieży siła – stawiamy 

na młodzież (EFS 1.2)
	Postaw na ludzi doświadczonych (EFS 1.3) 
	Ogółem



	1.
	Liczba bezrobotnych, którym przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej
	5
	1
	16
	22

	2.
	Łączna kwota środków na podjęcie działalności gospodarczej

wypłaconych osobom bezrobotnym
	53 tys. zł
	11 tys. zł
	173 tys. zł
	237 tys. zł


8. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy


Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania pracodawcy, który poniósł koszt wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, refundacji nie wyższej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia (art. 46). 


Aktem wykonawczym określającym szczegółowe warunki przyznania refundacji jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 w sprawie warunków i trybu refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej i refundowania kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy (Dz.U.2004.196.2018). 


W 2004r. ze środków Funduszu Pracy 4 pracodawcom zrefundowano koszty wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy na kwotę 33.000 zł na utworzenie 5 nowych miejsc pracy.
Pracodawcy, którym refundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 
w 2004r.

	Lp.
	Pracodawca /

 utworzone stanowisko
	Liczba miejsc pracy
	Kwota refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (w tys. zł)

	1.
	Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej / 

pracownik ds. kwatermistrzowskich
	1
	6,6

	2.
	Firma Handlowo-Usługowa Fantazja-Fashion / sprzedawca-księgowa
	1
	6,6

	3.
	Powiatowy Cech Rzemiosł Różnych /

 referent ds. szkoleń
	1
	6,6

	4.
	Zakład pogrzebowy „Hermes” / 

pracownik administracyjno-biurowy
	2
	13,2

	RAZEM:
	5
	33,0


Utworzenie miejsc pracy w wyniku udzielonych refundacji 

kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy w 2004 roku

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2004r.

	1.
	Liczba pracodawców, którym zrefundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 
	4

(na 5 miejsc pracy)

	2.
	Łączna kwota refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  wypłaconych  pracodawcom
	33 tys. zł


9. Staże 


Do 31 maja 2004 roku do odbywania stażu mogły zostać skierowane osoby posiadające status „absolwenta” na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu.. 


Od 1 czerwca 2004 roku zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na wniosek lub za zgodą bezrobotnego może skierować go do odbycia u pracodawcy stażu przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy. 


Staż jest przeznaczony dla:

· bezrobotnych do 25 roku życia 

· osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. 


Zasady odbywania stażu reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912). 

Warunkiem skierowania na staż jest brak doświadczenia zawodowego.

W 2004r. na staże skierowano 293 osoby, tj. o 36 osoby /10,9 %/ mniej niż w 2003 r. 
i zawarto umowy z 172 pracodawcami, z tego: 

· z sektora prywatnego - 49 pracodawców /28,5%/,

· z sektora publicznego – 123 pracodawców /71,5%/.

Liczba absolwentów / młodzieży do 25 r. ż. i absolwentów szkół wyższych do 27 r. ż. skierowanych na staż w 2004 roku

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2004 r.
	Osoby, które zakończyły odbywanie stażu
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	86
	62
	259
	92

	W młodzieży siła – stawiamy na młodzież (EFS 1.2)
	132
	83
	23
	6

	Absolwencie – bądź aktywny na rynku pracy
	45
	32
	39
	19

	Eurorolnik
	5
	4
	5
	0

	Kaszuby w Europie (GRYF)
	5
	5
	5
	1

	Młodzież naszą przyszłością (Phare)
	20
	12
	0
	0

	RAZEM
	293
	198
	331
	118


Zatrudnienie absolwentów / młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych 
do 27 roku życia po okresie odbywania stażu 

	Lp
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.

	1.
	Liczba zawartych umów z pracodawcami
	134
	214
	172

	2.
	Liczba osób bezrobotnych  skierowanych na staż
	244
	329
	293

	3.
	Liczba osób, które zakończyły odbywanie stażu 
	220
	225
	331

	4.
	Liczba osób, która podjęła dalsze zatrudnienie po okresie odbywania stażu
	73
	65
	118

	5.
	Efektywność  / % / 
	33,2
	28,9
	35,6


Na przestrzeni roku odbywanie staży zakończyło 331 osób, a zatrudnienie po jego zakończeniu uzyskały 118 osób. Wskaźnik efektywności zatrudnienia wyniósł 35,6%.

10.  Przygotowanie zawodowe

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie do wykonywania zawodu 
u pracodawcy. Starosta może skierować na okres do 6 miesięcy na wniosek lub za zgodą bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· bezrobotnych niepełnosprawnych.


Zasady odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912). 

Warunkiem skierowania na przygotowanie zawodowe jest brak kwalifikacji dostosowanych 
do potrzeb rynku pracy.

W 2004r. na przygotowanie zawodowe skierowano 19 osób bezrobotnych. 
Zawarto umowy z 14 pracodawcami, w tym 8 (57,1%) z sektora publicznego oraz 6 (42,9%) 
z sektora prywatnego. 

Liczba osób skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w 2004 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2004 r.
	Osoby, które zakończyły odbywanie przygotowania zawodowego 
	Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Bezrobotni do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy -algorytm
	2
	2
	2
	0
	0

	Postaw na ludzi doświadczonych 

(EFS 1.3)
	17
	13
	0
	0
	0

	RAZEM
	19
	15
	2
	0
	0


Zatrudnienie po okresie odbywania przygotowania zawodowego 

	Lp
	Wyszczególnienie
	2004r.

	1.
	Liczba zawartych umów z pracodawcami
	14

	2.
	Liczba osób  skierowanych na przygotowanie zawodowe
	19



W 2004r. przygotowania zawodowego nie zakończyła żadna osoba. 

11. 
 Szkolenia


Wejście Polski do Unii Europejskiej otworzyło nowe możliwości dla mieszkańców Polski, ale również postawiło nowe wyzwania. Jednym z nich jest rozwój zasobów ludzkich poprzez zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców krajów należących do Unii Europejskiej, kształcenie przez całe życie („lifelong learning”) oraz dostosowywanie kwalifikacji zawodowych 
do zmieniających się potrzeb rynku pracy. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju na lata 2003-2006 określono kierunki rozwoju gospodarczego i społecznego Polski, uwzględniając możliwość współfinansowania działań ze środków funduszy strukturalnych. 
Ważną kwestią są inwestycje w kapitał ludzki. 


Od kilku lat obserwuje się wzrost zainteresowania osób bezrobotnych nabyciem, zmianą lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych, jak również wzrost zainteresowania pracodawców potencjalnymi pracobiorcami o określonych kwalifikacjach i umiejętnościach. 


Wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku przeznacza środki finansowe na organizację szkoleń dla osób bezrobotnych oraz osób pobierających rentę szkoleniową i żołnierzy rezerwy w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenie kwalifikacji zawodowych lub zwiększenie aktywności zawodowej. Środki te pochodzą zarówno z Funduszu Pracy, jak również z Europejskiego Funduszu Społecznego.


W 2004r. szkolenia rozpoczęło 297 osób bezrobotnych. W grupie osób rozpoczynających szkolenie zaewidencjonowano 167 kobiet oraz 116 absolwentów /osób do 25 roku życia. 

Liczba osób skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach w 2004 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2004 r.
	Osoby, które zakończyły szkolenie
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Absolwenci/ młodzież do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	115
	58
	48
	258
	174

	W młodzieży siła – stawiamy na młodzież (EFS 1.2)
	43
	23
	43
	42
	14

	Postaw na ludzi doświadczonych (EFS 1.3)
	56
	31
	0
	54
	12

	Bezrobotni - szansa powrotu na rynek pracy
	48
	32
	7
	48
	24

	Ustawiczne kształcenie szansą sukcesu
	25
	13
	8
	22
	7

	Kaszuby w Europie (GRYF)
	5
	5
	5
	5
	1

	Ziemia lęborska zaprasza na wypoczynek (GRYF)
	5
	5
	5
	5
	1

	RAZEM
	297
	167
	116
	434
	233


W analizowanym okresie uczestnictwo w szkoleniach zakończyły 434 osoby, z których 233 podjęły pracę. Wskaźnik efektywności wyniósł zatem 53,7%.
Zatrudnienie po zakończeniu szkoleń

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.

	1
	Liczba osób skierowanych na szkolenie
	84
	340
	297

	2
	Liczba osób, która ukończyła szkolenia
	173
	213
	434

	3
	Liczba osób, która uzyskała zatrudnienie po szkoleniu
	89
	106
	233

	4
	Efektywność  / % /
	51,4
	49,8
	53,7



Poniżej przedstawiamy szkolenia realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku w podziale na źródła finansowania. 

Szkolenia sfinansowane ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
 w 2004 roku

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób rozpoczy-nających
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Absolwenci/ osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Język niemiecki
	01.10.2003– 06.01.2004 
	-
	10
	7
	2
	9

	2
	Język niemiecki
	15.10.2003- 15.01.2004
	-
	10
	7
	-
	10

	3
	Sekretarka – asystentka szefa
	16.10.2003 -06.01.2004
	-
	10
	10
	10
	10

	4
	Język angielski
	20.10.2003 –20.01.2004
	-
	10
	7
	2
	10

	5
	Barman – kelner
	12.11.2003.-05.01.2004
	-
	10
	7
	-
	10

	6
	Kucharz – garmażer
	14.11.2003- 13.01.2004
	-
	10
	8
	-
	10

	7
	Hotelarz
	17.11.2003–07.01.2004
	-
	15
	13
	4
	15

	8
	Przedstawiciel handlowy
	17.11.2003–06.01.2004
	-
	10
	7
	2
	10

	9
	Cieśla – dekarz
	18.11.2003- 30.01.2004
	-
	5
	-
	-
	5

	10
	Stolarz – operator maszyn
	18.11.2003- 30.01.2004
	-
	5
	-
	1
	5

	11
	Programy komputerowe w firmach
	21.11.2003- 09.01.2004
	-
	10
	10
	-
	9

	12
	Język hiszpański
	25.11.2003- 16.01.2004
	-
	15
	6
	-
	15

	13
	Specjalista ds. kadr
	26.11.2003- 08.01.2004
	-
	10
	10
	-
	10

	14
	Język francuski
	04.12.2003- 29.01.2004
	-
	10
	6
	2
	10

	15
	Operator suwnicy
	08.12.2003- 08.01.2004
	-
	5
	-
	-
	5

	16
	Kurs prawa jazdy kat.D
	11.03.2004- 31.05.2004
	1
	1
	-
	-
	1

	17
	Pracownik przemysłu spożywczego
	22.03.2004- 31.03.2004
	10
	10
	7
	-
	10

	18
	Brukarz
	14.04.2004- 21.05.2004
	5
	5
	0
	3
	5

	19
	Programy komputerowe w firmach
	16.04.2004- 26.05.2004
	10
	10
	7
	1
	10

	20
	Sekretarka – asystentka szefa
	02.07.2004- 19.08.2004
	10
	10
	10
	10
	10

	21
	ABC przedsiębiorczości
	24.11.2004- 03.12.2004
	19
	19
	8
	5
	19

	22
	Obsługa wózka widłowego
	13.12.2004- 28.12.2004
	10
	10
	-
	4
	10

	23
	Szkolenie podnoszące kwalifikacje osób obsługujących urządzenia elektryczne
	13.12.2004- 24.12.2004
	13
	13
	0
	2
	13

	24
	Szkolenie z zakresu sprzedaży i negocjacji
	13.12.2004- 23.12.2004
	13
	13
	13
	9
	13

	25
	Pracownik administracyjny
	14.12.2004- 28.12.2004
	10
	10
	9
	8
	10

	26
	Grafik komputerowy
	16.12.2004- 23.12.2004
	7
	7
	1
	5
	7

	27
	Zarządzanie programami unijnymi
	20.12.2004- 23.12.2004
	7
	7
	3
	1
	7

	Razem:
	115
	260
	156
	71
	258


Szkolenia zrealizowane w ramach programu 

„Bezrobotni – szansa powrotu na rynek pracy” w 2004 roku

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób rozpoczynających
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Absolwenci / osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Referent -  pracownik biurowy
	19.04.2004 – 08.06.2004
	10
	10
	10
	1
	10

	2
	Pracownik przemysłu spożywczego 
	07.05.2004 – 18.05.2004
	23
	23
	22
	1
	23

	3
	Malarz - piaskarz
	18.05.2004 – 16.06.2004
	5
	5
	0
	0
	5

	4
	Operator do pozyskiwania tarcicy
	02.06.2004 – 02.07.2004
	5
	5
	0
	1
	5

	5
	Tokarz – frezer CNC
	03.06.2004 – 22.07.2004
	5
	5
	0
	4
	5

	Razem:
	48
	48
	32
	7
	48


Szkolenia zrealizowane w ramach programu 

„Ustawiczne kształcenie szansą sukcesu” w 2004 roku

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób rozpoczynających
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25r.ż.
	

	1
	Język niemiecki
	14.06.2004 – 07.09.2004
	10
	10
	7
	4
	9

	2
	Operator koparko - ładowarki
	14.06.2004 – 19.07.2004
	5
	5
	0
	1
	5

	3
	Język angielski
	15.06.2004 – 25.08.2004
	10
	10
	6
	3
	8

	Razem:
	25
	25
	13
	8
	22


Szkolenia zrealizowane w ramach programu GRYF

„Kaszuby w Europie” w 2004 roku

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób rozpoczynających
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Animator kultury
	02.08.2004 – 20.08.2004
	5
	5
	5
	5
	5

	Razem:
	5
	5
	5
	5
	5


Szkolenia zrealizowane w ramach programu GRYF

„Ziemia Lęborska zaprasza na wypoczynek” w 2004 roku

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób rozpoczynających
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Organizator turystki regionu
	06.08.2004 – 03.09.2004
	5
	5
	5
	5
	5

	Razem:
	5
	5
	5
	5
	5


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „W młodzieży siła – stawiamy na młodzież” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2004 roku

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób rozpoczynających
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Spawacz
	20.09.2004 – 29.11.2004
	10
	10
	0
	10
	9

	2
	Marketing i zarządzanie firmami na rynkach UE
	20.09.2004 – 29.10.2004
	8
	8
	6
	8
	8

	3
	Internet w biznesie gr. I
	20.09.2004 – 20.10.2004
	10
	10
	7
	10
	10

	4
	Internet w biznesie gr. II
	27.09.2004 – 27.10.2004
	10
	10
	6
	10
	10

	5
	Zarządzanie zasobami ludzkimi
	04.11.2004 – 30.11.2004
	5
	5
	4
	5
	5

	Razem:
	43
	43
	23
	43
	42


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Postaw na ludzi doświadczonych” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2004 roku

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób rozpoczynających
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Intensywny kurs języka hiszpańskiego
	20.09.2004 – 29.11.2004
	10
	10
	4
	0
	10

	2
	Zastosowanie nowych technik informatycznych w księgowości
	21.09.2004 – 29.10.2004
	8
	8
	8
	0
	8

	3
	Monter stolarki PCV i płyt kartonowo - gipsowych
	21.09.2004 – 22.11.2004
	8
	8
	0
	0
	8

	4
	Lakiernik meblowy
	29.09.2004 – 22.11.2004
	5
	5
	0
	0
	3

	5
	Opiekunka osób starszych
	23.09.2004 – 20.10.2004
	10
	10
	10
	0
	10

	6
	Szkolenie podnoszące kwalifikacje przewoźników
	03.11.2004 – 30.11.2004
	5
	5
	0
	0
	5

	7
	Nowoczesna technologia obróbki ryb
	05.11.2004 – 30.11.2004
	10
	10
	9
	0
	10

	Razem:
	56
	56
	31
	0
	54


12.  Zwrot kosztów przejazdu lub zakwaterowania

Instrumentami rynku pracy wspierającymi podstawowe usługi rynku pracy są:

1) finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stałego zamieszkania w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy;

2) finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy;

W 2004r. 51 osób rozpoczęło korzystanie ze zwrotu kosztów przejazdu podejmując zatrudnienie lub staż poza miejscem stałego zamieszkania.

13.  Stypendia z tytułu kontynuacji nauki


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na wniosek bezrobotnego, przyznaje stypendium w wysokości 40% kwoty zasiłku, wypłacane przez okres 12 miesięcy. Stypendium przysługuje bezrobotnemu, który w okresie 
6 miesięcy od dnia zarejestrowania podjął dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych, będącemu jednocześnie osobą w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· bezrobotnych do 25 roku życia;
· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.


Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę 
w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej. 

W 2004r. 18 osobom bezrobotnym przyznano stypendium w związku z podjęciem dalszej nauki. 

14.  Dodatki aktywizacyjne


Ustawodawca przepisami art. 48 ustawy z dnia 20.04. 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 poz. 1001) wprowadził nowy instrument rynku pracy, jakim jest dodatek aktywizacyjny. Choć ustawa weszła w życie od 1.06.2004r. to wykonanie tego przepisu można było wprowadzić w życie od 8.10.2004r., tj. od dnia ogłoszenia Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 6.10.2004r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. nr 219, poz. 2222).


Na przestrzeni czasu od 8.10.2004r. do 31.12.2004r. wpłynęły 72 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego od bezrobotnych, którzy z własnej inicjatywy podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Z tego tytułu w 2004r. Urząd wypłacił dodatki aktywizacyjne w kwocie 26.571,70 zł. 

15.  Klub Pracy 

Warsztaty w ramach Klubu Pracy mają na celu nabycie przez bezrobotnych umiejętności poruszania się na rynku pracy, zapoznanie się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, poznanie metod 
i dróg umożliwiających zatrudnienie, a także uświadomienie szans na podjęcie zatrudnienia. 

W ramach Klubu Pracy przeprowadzono zajęcia aktywizacji zawodowej dla 241 osób, 
w tym:

· 161 kobiet,

· 55 osób zamieszkałych na wsi,

· 102 osób młodych do 24 lat,

· 22 osób w wieku powyżej 45 roku życia,

· 50 osób z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym,

· 105 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, w tym 69 kobiet,

· 4 osób niepełnosprawnych.

Z grupy osób zaktywizowanych w 2004 roku dużą grupę stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (96 osób), w tym 45 osób pozostawało bez pracy przez okres powyżej 12 miesięcy. 

Osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe stanowiły 20,7% ogółu zaktywizowanych. Spośród tej grupy 62% (31 osób) to młodzież w wieku do 24 lat.

Grupa 73 uczestników, w tym 60 osób w wieku do 24 lat, nie posiadała stażu pracy. 

W 2004 roku szczególny nacisk położono na aktywizację osób z wykształceniem policealnym, średnim zawodowym, zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i niższym. 

Efektem przeprowadzonych zajęć aktywizacji zawodowej było określenie przez uczestników celów zawodowych, m.in. podjęcie szkoleń przez 82 osoby.

16.  Poradnictwo zawodowe


Formą nie angażującą bezpośrednio środków Funduszu Pracy, a stanowiącą element aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych jest poradnictwo zawodowe. Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego realizowane były przez doradcę zawodowego. 


Poradnictwo zawodowe ma na celu pomoc bezrobotnym w zakresie:

· udzielania informacji o zawodach, miejscach pracy, wymaganiach kwalifikacyjnych,

· udzielania wskazówek, rad, porad,

· prowadzenia badań diagnostycznych przydatności zawodowej,

· ukierunkowania osób w wyborze zawodu, kierunków dalszego kształcenia, udzielania informacji o rynku pracy, możliwościach kształcenia, doskonalenia zawodowego oraz przekwalifikowań,

W 2004r. z usług poradnictwa zawodowego łącznie skorzystało 406 osób, z tego w ramach:

· poradnictwa indywidualnego – 333 osoby,

· poradnictwa  grupowego –  69 osób,

· badań testowych – 4 osoby. 

Tematyka porad grupowych w dużym stopniu jest uzależniona od potrzeb i oczekiwać klientów.

Propozycje spotkań grupowych obejmują:

· określenie praw i obowiązków bezrobotnych,

· określenie preferencji i predyspozycji zawodowych,

· precyzowanie swoich umiejętności, wartości i celów,

· tworzenie, planowanie swojej ścieżki zawodowej,

· rynek pracy, ukryty i jawny,

· autoprezentacja,

· metody i techniki poszukiwania pracy,

· zasady pisania dokumentów aplikacyjnych,

· mała przedsiębiorczość jako sposób na samozatrudnienie,.


Na przestrzeni 2004r. doradca zawodowy udzielił 646 osobom informacji zawodowych, 
z tego w ramach:

· indywidualnej informacji zawodowej -  504 osobom, 

· grupowej informacji zawodowej - 142 osobom.

Informacje zawodowe dotyczyły przede wszystkim:

· informacji o lokalnym rynku pracy,

· możliwości korzystania z informatorów, poradników, wzorów podań, życiorysów, listów motywacyjnych, 

· informacji o usługach świadczonych przez urząd pracy,

· informacji o jednostkach szkolących, kierunkach szkolenia, dalszego kształcenia,

· korzystania z programów komputerowych tj. „Doradca”, „Informator”, „Zawody przyszłości”.

17.  Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „PIERWSZA PRACA”

Rządowy program aktywizacji bezrobotnych absolwentów „Pierwsza Praca” jest realizowany od czerwca 2002 roku. 

Pierwsza edycja Programu (od czerwca 2002r. do maja 2003r.) była skierowana do bezrobotnych absolwentów. 

Druga edycja Programu (od czerwca 2003 do maja 2004r.) objęła obok absolwentów również osoby w wieku 18-24 lat, które dotychczas nie pracowały. 

Wejście w życie z dniem 1 czerwca 2004r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. spowodowało konieczność wprowadzenia zmian 
w Programie, który od czerwca 2004r. obejmuje osoby młode, dotychczas nie pracujące do 
25 roku życia oraz do 27 roku życia, w przypadku odbywania stażu. 

Realizacja Programu „Pierwsza Praca” w okresie od 1 stycznia do 31 maja 2004r.

W analizowanym okresie realizacji programu zaktywizowanych zostało ogółem 
121 absolwentów, co stanowi 29,4% z ogółu zarejestrowanych w tym okresie absolwentów oraz zaktywizowano 18 osób bezrobotnych w wieku 18-24 lata, długotrwale zarejestrowanych 
i dotychczas niepracujących. 
Uczestnicy programu zaktywizowani zostali w ramach środków finansowych Funduszu Pracy.

1/ Aktywizacja zawodowa absolwentów

W okresie od stycznia do maja 2004r. absolwenci skorzystali z następujących form aktywizacji:

· staże absolwenckie – 50 absolwentów,

· umowy absolwenckie – 45 absolwentów,

· prace społecznie użyteczne – 5 absolwentów,

· zwrot kosztów dojazdu – 6 absolwentów,

· szkolenia – 4 absolwentów,

· prace interwencyjne – 4 absolwentów,

· roboty publiczne – 5 absolwentów,

· pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej – 1 absolwent,

· refundacja składki ZUS (zgodnie z ustawą o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół - Dz.U. 2001r. Nr 122, poz. 1325 z późn. zm.) – 1 osoba,

· pomoc doradcy zawodowego:

· poradnictwo indywidualne – 77 absolwentów,

· poradnictwo grupowe – 29 absolwentów,

· informacja zawodowa – 65 absolwentów,

· zajęcia „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” – 29 osób

· warsztaty w Klubie Pracy – 1 absolwent.

Ponadto w analizowanym okresie programu „Pierwsza Praca” pośrednicy pracy oferowali usługi Rynku Pracy absolwentom. Aktywnie kojarzyli oferty pracy zainteresowanych pracodawców z absolwentami. W wyniku tego działania 97 absolwentów podjęło pracę niesubsydiowaną.

2/  Aktywizacja zawodowa osób w wieku 18-24 lata, długotrwale bezrobotnych, dotychczas niepracujących.

W analizowanym okresie od stycznia do maja 2004r. osoby spełniające powyższe kryteria zostały zaktywizowane w następujących formach:

· szkolenia – 9 osób

· prace interwencyjne – 8 osób

· roboty publiczne – 1 osoba

· warsztaty w ramach Klubu Pracy - 13 osób

Realizacja programu “Pierwsza Praca” w okresie od czerwca do grudnia 2004 r.

Uczestnicy programu zaktywizowani zostali w ramach środków finansowych Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 25 r. ż. dotychczas nie pracujących 
oraz do 27 r. ż. w przypadku odbywania stażu


W okresie od czerwca do grudnia 2004r. osoby bezrobotne spełniające powyższe kryteria skorzystały z następujących form aktywizacji:

· staże – 190 bezrobotnych,

· zwrot kosztów przejazdu – 34 bezrobotnych,

· szkolenia – 65 bezrobotnych,

· prace interwencyjne – 4 bezrobotnych, 

· roboty publiczne – 8 bezrobotnych,

· stypendium z tytułu kontynuowania nauki – 11 bezrobotnych,

· dodatek aktywizacyjny – 3 bezrobotnych,

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 2 bezrobotnych,

· pomoc doradcy zawodowego:

· poradnictwo indywidualne – 125 bezrobotnych,

· informacja zawodowa – 319 bezrobotnych,

· warsztaty w Klubie Pracy – 29 bezrobotnych,

· giełdy pracy – 18 bezrobotnych.

Projekty realizowane w ramach Programu „Pierwsza Praca” w 2004r.

1/ Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów Niepełnosprawnych „Junior”


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku pozyskał środki finansowe z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), w ramach których staż odbywały 2 osoby bezrobotne z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności. 

2/ Granty na tworzenie Gminnych Centrów Informacji (GCI)


We wrześniu 2004r. Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku ogłosił III edycję konkursu 
na tworzenie Gminnych Centrów Informacji. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku pozytywnie zaopiniował i zadeklarował współpracę w zakresie przewidzianym wnioskami opracowanymi przez Urząd Gminy Cewice i Urząd Gminy Wicko. 

Wnioski w/w instytucji otrzymały granty, w ramach których utworzono:

· Gminne Centrum Informacji „Aktywni” w Cewicach

· Gminne Centrum Informacji w Wicku

B. Analiza działań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku w 2004 roku sfinansowanych ze środków przyznanych w ramach realizowanych projektów 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2004 roku pozyskał środki finansowe na aktywizację osób bezrobotnych z następujących źródeł:

1. Rezerwa Funduszu Pracy pozostająca w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy

2. Rezerwa Funduszu Pracy pozostająca w dyspozycji samorządu województwa

3. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

4. Europejski Fundusz Społeczny

5. Program Unii Europejskiej Phare

1. Projekty finansowane z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej 
w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2004 roku opracował wnioski o dofinansowanie projektów ze środków rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra Gospodarki 
i Pracy (Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej).

a. „ABSOLWENCIE – BĄDŹ AKTYWNY NA RYNKU PRACY”


Projekt pn. „Absolwencie – bądź aktywny na rynku pracy” w dniu 13.04.2004r. uzyskał pozytywną opinię Powiatowej Rady Zatrudnienia w Lęborku i był realizowany od maja 
do grudnia 2004r.


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w dniu 28.04.2004r. otrzymał środki Funduszu Pracy 
w wysokości 136,5 tys. zł na realizację projektu.


Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku planowane do realizacji w ramach tego projektu miały umożliwić wejście na rynek pracy 34 bezrobotnym absolwentom poprzez umożliwienie zdobycia praktycznego doświadczenia zawodowego w ramach staży. 

Celem realizacji projektu było:

· zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego

· nabycie umiejętności, które uatrakcyjnią absolwentów w oczach potencjalnych pracodawców i zapewnią szybszy start w życie zawodowe,

· pobudzenie młodych osób do aktywnego i kreatywnego działania sprzyjającego zdobyciu zatrudnienia. 


W trakcie realizacji projektu zaktywizowano 45 osób bezrobotnych. Na dzień 31 grudnia 2004r. uczestnictwo w projekcie zakończyło 39 osób, z których pracę podjęły 19 osób, co stanowi 48,7%  ogółu kończących.   

b. „USTAWICZNE KSZTAŁCENIE SZANSĄ SUKCESU”

Projekt pn. „Ustawiczne kształcenie szansą sukcesu” w dniu 13.04.2004r. uzyskał pozytywną opinię Powiatowej Rady Zatrudnienia w Lęborku i był realizowany od maja do grudnia 2004r.


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w dniu 28.04.2004r. otrzymał środki Funduszu Pracy 
w wysokości 38,9 tys. zł na realizację projektu.


Celem projektu było zaktywizowanie 25 osób bezrobotnych poprzez nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji zawodowych, nabycie praktycznych umiejętności, pobudzenie aktywności zawodowej, podniesienie umiejętności poszukiwania pracy, uświadomienie korzyści płynących 
z mobilności zawodowej. 


W ramach projektu 25 uczestników zdobyło kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem lub zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia w ramach szkoleń: 

· „Język niemiecki” (10 osób), 

· „Język angielski” (10 osób), 

· „Operator koparko-ładowarki” (5 osób).


Uczestnictwo w szkoleniach zakończyły 22 osoby, z których pracę podjęło 7 osób, 
co stanowi 31,8% osób kończących szkolenia.

c.  „EUROROLNIK”.


Program „Eurorolnik” uzyskał w dniu 11.05.2004r. pozytywną opinię Powiatowej Rady Zatrudnienia w Lęborku i był realizowany od czerwca do grudnia 2004r... Minister Gospodarki i Pracy w czerwcu 2004r przyznał kwotę 16,3 tys. zł na realizację projektu.


Projekt pn. „Eurorolnik” realizuje Porozumienie w sprawie aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz absolwentów szkół wyższych poprzez realizację zadań 
na rzecz pomocy rolnikom w pozyskaniu środków z funduszy Unii Europejskiej, w tym płatności bezpośrednich zawarte w dniu 2 kwietnia 2004 r. pomiędzy Ministrem Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej, Panem Jerzym Hausnerem, a Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Panem Wojciechem Olejniczakiem.

Porozumienie ma na celu:

· aktywizację zawodową bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz absolwentów szkół wyższych poprzez realizację zadań związanych z pomocą rolnikom zamieszkałym w gminach wiejskich lub miejsko-wiejskich, ubiegającym się o środki z funduszy Unii Europejskiej, 
w tym płatności bezpośrednie,

· partnerskie współdziałanie jednostek organizacyjnych Agencji Restrukturyzacji 
i Modernizacji Rolnictwa, starostów, zarządów gmin oraz innych podmiotów na rzecz udzielania pomocy rolnikom.


Aby pomóc mieszkańcom wsi w poruszaniu się po procedurach europejskich oraz jednocześnie łagodzić skutki bezrobocia wśród młodzieży do lat 25 i absolwentów szkół wyższych po konsultacjach z samorządami gmin wiejskich powiatu lęborskiego podjęto działania związane 
z organizacją staży w gminach Cewice, Nowa Wieś Lęborska i Wicko. W ramach projektu zaktywizowano 5 osób bezrobotnych do 25 roku życia.

2. Projekty finansowane ze środków rezerwy Funduszu Pracy pozostającej 
w dyspozycji samorządu województwa


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2004 roku opracował i złożył wnioski 
o dofinansowanie projektów ze środków rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa. Wnioski te uzyskały akceptację samorządu województwa i zostały zatwierdzone do realizacji w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy przeznaczonych na:

· Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy 
w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych Regionu – GRYF”

· Realizację działań samorządów powiatowych związanych z tworzeniem oraz wspieraniem nowych miejsc pracy z uwzględnieniem specyfiki i potrzeb poszczególnych lokalnych rynków pracy.

a. Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy 
i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji 
i Zasobów Przyrodniczych Regionu – GRYF”


Celem programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a także umocnienie idei regionalizmu.


W 2004 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku ogłosił konkurs projektów w ramach programu „GRYF”. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku po konsultacjach z partnerami lokalnymi opracował i złożył trzy wnioski o dofinansowanie projektu.


Akceptację Zarządu Samorządu Województwa w 2004r. uzyskały projekty Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku na łączną kwotę 80.310 PLN w tym:

· wkład własny PUP – 9.810 PLN
· wnioskowana kwota dofinansowania w ramach konkursu – 70.500 PLN
1. „ Kaszuby w Europie” 


Celem tego projektu było uzupełnienie posiadanej wiedzy oraz podwyższenie kwalifikacji zawodowych 5 osób bezrobotnych. 


Zaktywizowane osoby nabyły lub podwyższyły swoje kwalifikacje zawodowe 
na wielomodułowym szkoleniu pn. „Animator kultury”, a następnie w ramach staży zdobyły doświadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia oraz umiejętności praktyczne i niezbędną wiedzę. Dzięki nabytej w trakcie szkolenia wiedzy teoretycznej oraz zdobytemu doświadczeniu zawodowemu w ramach stażu znacznie zwiększą się szanse aktywizowanych osób na znalezienie 
i utrzymanie stałego zatrudnienia. Na dzień 31 grudnia 2004r. zatrudnienie podjęła 1 osoba.


W ramach projektu pn. „Kaszuby w Europie” partnerami Powiatowego Urzędu Pracy byli: 

· Lokalna Organizacja Turystyczna „Ziemia Lęborska”, 

· Miejski Dom Kultury w Lęborku,

· Agencja Turystyczno-Artystyczna „Przygoda”

· Gminne Centrum Kultury w Cewicach.

2. „ Ziemia Lęborska zaprasza na wypoczynek” 

W ramach projektu zaktywizowano 5 osób bezrobotnych, które nabyły lub podwyższyły swoje kwalifikacje zawodowe na wielomodułowym szkoleniu pn. „Organizator turystyki regionu”. 

Szkolenie przybliżyło zakres profesjonalnej organizacji turystyki oraz działania związane 
z reklamą regionu. Wymiernym efektem było wykonanie przez uczestników szkolenia folderu informacyjnego. Nieodzownym elementem szkolenia były techniki i metody tworzenia bazy danych w Internecie, a także obsługa grup zorganizowanych i turystyki indywidualnej. 
Dodatkowo beneficjenci projektu zdobyli uprawnienia wychowawcy kolonii. Na dzień 31 grudnia 2004r. zatrudnienie podjęła 1 osoba.


W ramach projektu pn. „Ziemia lęborska zaprasza na wypoczynek” partnerami Powiatowego Urzędu Pracy byli: 

· Lokalna Organizacja Turystyczna „Ziemia Lęborska”, 

· Agencja Turystyczno-Artystyczna „Przygoda”

3.  „ Za siedmioma lasami, za siedmioma rzekami” 

Projekt pn. „Za siedmioma lasami, za siedmioma rzekami” ma na celu wspieranie aktywizacji osób bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze 
i geograficzne zasoby regionu oraz umacnianie idei regionalizmu. 

     W ramach projektu zaktywizowano 14 osób bezrobotnych, które wykonywały prace 
w zakresie przedsięwzięć związanych z historią, zagospodarowaniem terenów nadwodnych 
i leśnych, tworzeniem nowych i rozbudową istniejących szlaków turystycznych. 

Na dzień 31 grudnia 2004r. udział w projekcie zakończyło 10 osób, z których 3 nie wróciły do ewidencji osób bezrobotnych.

Zakres działań:

Nadleśnictwo Lębork:
1. Parki podworskie – estetyzacja parków, dosadzenie krzewów i drzew oraz grodzenie pomników przyrody,

2. Poniemieckie cmentarze – estetyzacja cmentarzy, wykonanie ogrodzeń, zabezpieczenie nagrobków,

3. Przyrodnicza ścieżka dydaktyczna w Leśnicach – konserwacja i rozbudowa istniejących urządzeń i pomocy dydaktycznych,

4. Ścieżka rowerowa Charbrowo–Łeba – modernizacja nawierzchni ścieżki, oznaczenie ścieżki przyrodniczo-rowerowej, rozbudowa istniejących struktur.

Urząd Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej zatrudnił w ramach projektu 2 osoby. Prace interwencyjne trwały od lipca 2004r. do grudnia 2004r. i obejmowały rewitalizację zaniedbanych parków podworskich w Żelazkowie i Niebędzinie będących pod nadzorem Nadleśnictwa Lębork. Prace obejmowały: wycinkę zakrzaczeń i porządkowanie terenu, kształtowanie i równanie alei spacerowych, budowę chodnika, budowę odwodnienia w parkach, sadzenie żywopłotu, budowę ogrodzenia na placach zabaw.

Urząd Gminy w Wicku zatrudnił w ramach projektu 4 osoby w okresie od 28 czerwca do 27 grudnia 2004 roku. Wspólnie z Nadleśnictwem Lębork w ramach projektu w 2004r zrealizowano część zaplanowanego zadania pn. „Budowa ścieżki rowerowej na bazie pasa przeciwpożarowego – trasa Charbrowo-Łeba”. Prace wykonane zostały na pasie przeciwpożarowym, na odcinku ok. 3 km objęły oczyszczenie brzegów pasa z krzewów oraz podkrzesanie drzew, aby umożliwić swobodny przejazd. Zagospodarowano teren poniemieckich cmentarzy ewangelickich w Gęsi oraz w Wicku. 

Nadleśnictwo Cewice:
1. Miejsce wypoczynku nad jeziorem Brody – zniwelowanie i wyrównanie terenu, usunięcie zakrzaczeń, wyrównanie linii brzegowej na długości około 100 metrów, przygotowanie i zabezpieczenie terenu ogniska, wkopanie trzech tablic edukacyjno-informacyjnych,

2. Ścieżka przyrodniczo-edukacyjna Świętopełk – naprawienie i wyrównanie drogi dojazdowej długości 800 metrów, podkrzesanie drzew przy drodze dojazdowej oraz przy ścieżce, usunięcie zakrzaczeń, zdarcie darni do gleby mineralnej na ścieżce o pow. 750m2, wybudowanie balustrady jednostronnej na całej długości ścieżki, wybudowanie dziewięciu ławek, wkopanie sześciu tablic edukacyjno-przyrodniczych.

Urząd Gminy w Cewicach wspólnie z Nadleśnictwem Cewice wykonało oba zadania zaplanowane w projekcie „Za siedmioma lasami, za siedmioma rzekami”. Zarówno miejsce wypoczynku nad jeziorem Brody, jak i ścieżka przyrodniczo-edukacyjna Świętopełk zostały oddane do użytku 
i można było z nich w pełni korzystać. Zgodnie ze złożonym przez Gminę Cewice wnioskiem podpisano umowę na refundowanie części kosztów wynagrodzeń pięciu osób. W ramach tych środków zaktywizowanych zostało 6 osób. 

Gmina Miejska Lębork:
Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej w Lęborku w imieniu Gminy Miejskiej Lębork 
na terenie miasta Lęborka wykonał prace związane z:

1. remontem stawów miejskich, 

2. przygotowaniem terenu i wykonaniem produktu turystycznego „Kamienny Krąg” 
w Parku Chrobrego, 

3. przygotowaniem terenu pod budowę ścieżek spacerowo-rowerowych „Błękitna”- planowana trasa rowerowa od ul. Staszica wzdłuż rzeki Łeby przez Mosty ul. Kwiatową 
i Witosa do Jeziora Lubowidz, oraz „Polna” - planowana trasa od ul. Gdańskiej przez 
ul. Leśną i Pułaskiego do ul. Polnej,

4. pielęgnacja zieleni w Parku Chrobrego i Parku Michalskiego (nasadzenie 500 drzew).


Prace zostały wykonane przez 2 osoby zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 
w okresie od lipca do grudnia 2004r. 

b. „BEZROBOTNI - SZANSA POWROTU NA RYNEK PRACY” 


W dniu 30.04.2004r. Samorząd Województwa Pomorskiego reprezentowany przez 
Zarząd Województwa Pomorskiego wspólnie z Samorządem Powiatowym reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego podpisali Porozumienie o współpracy w zakresie realizacji działań samorządów powiatowych związanych z tworzeniem oraz wspieraniem nowych miejsc pracy 
z uwzględnieniem specyfiki i potrzeb poszczególnych lokalnych rynków pracy. 


W ramach tego porozumienia Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizował projekt 
pn. „Bezrobotni - szansa powrotu na rynek pracy”. 


Na realizację projektu otrzymano środki finansowe z rezerwy Marszałka Województwa Pomorskiego w wysokości 270,2 tys. zł. Projekt realizowany był od kwietnia do grudnia 2004r.


Głównym celem tego projektu było zwiększenie szans osób bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia. Projekt miał także nauczyć efektywnego funkcjonowania na rynku pracy oraz zapobiegać potencjalnemu wykluczeniu społecznemu tych osób. 


W ramach projektu planowano zaktywizować 122 osoby bezrobotne zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku poprzez udział w:

· szkoleniach zawodowych,

· subsydiowanym zatrudnieniu. 

Szkolenia: 


W szkoleniach uczestniczyło 48 osób bezrobotnych. Zorganizowano następujące szkolenia:

· Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy (5 osób), 

· Tokarz – frezer (5 osób), 

· Malarz – piaskarz (5 osób), 

· Pracownik przemysłu spożywczego (23 osoby), 

· Referent-pracownik biurowy (10 osób).

Po ukończeniu szkolenia 24 osoby podjęły zatrudnienie, więc wskaźnik efektywności wyniósł 50%.

Prace interwencyjne:

                Zatrudnienie wsparte środkami Funduszu Pracy w formie prac interwencyjnych planowano zorganizować dla 73 osób bezrobotnych na okres przeciętnie 6 miesięcy, jednak 
w trakcie realizacji zaktywizowano 90 osób. Osoby bezrobotne zdobywały doświadczenie zawodowe, które ułatwi im utrzymanie bądź znalezienie zatrudnienia. Dzięki zatrudnieniu nabyli nowe praktyczne umiejętności oraz uaktualnili swoje dotychczasowe umiejętności i kwalifikacje. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych zakończyło 90 osób, zaś dalszą pracę posiadają 
54 osoby, więc wskaźnik efektywności wyniósł 60%. 


Łącznie w ramach projektu pn. „Bezrobotni - szansa powrotu na rynek pracy” zaktywizowano 138 osób bezrobotnych, z których udział w projekcie zakończyło 138 osób, a pracę podjęło 78 osób, tj. 56,5% efektywności.

c. „PRACA 2004”


W dniu 6 października 2004r. zostało podpisane Porozumienie o współpracy w zakresie realizacji działań samorządów powiatowych uwzględniających specyfikę lokalnych rynków pracy 
w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych pomiędzy Samorządem Województwa Pomorskiego 
a Samorządem Powiatu Lęborskiego na realizację projektu pn. „Praca 2004”. 


Na realizację projektu otrzymano środki z rezerwy Marszałka Województwa Pomorskiego 
w wysokości 89,9 tys. zł. Projekt realizowany był od października do grudnia 2004r. 


Celem projektu było zwiększenie szans osób bezrobotnych na znalezienie zatrudnienia 
z uwzględnieniem specyfiki lokalnych rynków pracy. Zostały zaktywizowane w szczególności osoby z terenów wiejskich, długotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych, osoby powyżej 50 roku życia, będące w trudnej sytuacji ze względu na brak zatrudnienia. Osoby bezrobotne zdobyły doświadczenie zawodowe, które ułatwi im utrzymanie bądź znalezienie zatrudnienia


W ramach programu zaplanowano zaktywizować 44 osoby bezrobotne zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku poprzez zatrudnienie w formie:

· prac interwencyjnych – 38 osób

· robót publicznych – 6 osób.


Działaniami projektu objęto 56 osób bezrobotnych, z tego zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 50 osób, natomiast w ramach robót publicznych pracę podjęło 6 osób. 
Na dzień 31 grudnia 2004r. udział w projekcie zakończyło 7 osób, z których 1 podjęła dalsze zatrudnienie.

d. Program aktywizacji zawodowej skierowany do byłych pracowników i osób zagrożonych zwolnieniami w służbie zdrowia „PROMEDICA” 


Głównym celem programu „PROMEDICA” jest zapobieganie bezrobociu i łagodzenie skutków zwolnień pracowników restrukturyzowanych placówek służby zdrowia poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej zwalnianych z pracy pracowników. Program ma umożliwić powrót na rynek pracy byłych pracowników służby zdrowia, dostosować umiejętności zawodowe zwolnionego personelu medycznego do aktualnych wymogów krajowego i europejskiego rynku pracy.
Program realizowany jest przez Powiatowe Urzędy Pracy w Lęborku, Bytowie, Człuchowie, Malborku, Słupsku, Tczewie oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku.


Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2004-2006.

Projekt pn. „NASZE ZDROWIE”



Głównym celem projektu pn. "Nasze zdrowie" jest zapobieganie bezrobociu na rynku pracy powiatu lęborskiego oraz promocja zatrudnienia w placówkach służby zdrowia. 

Celami pośrednimi projektu są: 

· Umożliwienie powrotu na rynek pracy byłym pracownikom służby zdrowia,

· Dostosowanie umiejętności zawodowych personelu medycznego do    aktualnych wymogów rynku pracy krajowego i europejskiego, 

· Utworzenie nowych miejsc pracy w placówkach medycznych.



Program realizowany będzie przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku.

Uczestnikami programu będą osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy, 
byli pracownicy służby zdrowia lub/i osoby posiadające wykształcenie w zawodach medycznych oraz osoby podejmujące zatrudnienie w placówkach medycznych. W ramach projektu przewiduje się zaktywizować 41 osób bezrobotnych.

Projekt pn. „Nasze zdrowie” realizowany jest w okresie od lipca 2004 do lipca 2006 roku.

Finansowanie projektu przewidziane jest w 2005 i 2006 roku.

W październiku i listopadzie 2004r. doradca zawodowy przeprowadzał rozmowy 
z potencjalnymi uczestnikami projektu /indywidualne porady doradcy zawodowego/, których celem było zaplanowanie dalszej ścieżki zawodowej poprzez określenie predyspozycji zawodowych.

W 2005r. zorganizowane zostaną szkolenia mające na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych oraz ogólnych, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.

Przewiduje się realizację szkoleń:

· "Mój potencjał zawodowy" - szkolenie z zakresu technik aktywizacji zawodowej dla 30 osób bezrobotnych. Spośród absolwentów tego szkolenia zostaną wybrane osoby uczestniczące 
w następujących szkoleniach:

· "Pielęgniarka - powrót do zawodu" - szkolenie mające na celu przywrócenie uprawnień 
do wykonywania zawodu medycznego dla 5 osób bezrobotnych. 

· Szkolenie przekwalifikowujące dla 5 osób bezrobotnych, którego tematyka zostanie określona zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczestników.

W ramach projektu przewiduje się również:

· Refundację doposażenia lub wyposażenia 8 miejsc pracy,

· Refundację części kosztów wynagrodzeń (prace interwencyjne) dla 11 osób bezrobotnych.


W związku z realizacją projektu podpisano deklarację współpracy z:

· Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Słupsku,

· Centrum Wspierania Biznesu w Lęborku przy Stowarzyszeniu "Wolna    Przedsiębiorczość",

· Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej "MEDI - CAR",

· Instytutem Fizjologii i Patologii Słuchu w Warszawie.

3. Projekt finansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów Niepełnosprawnych „JUNIOR”

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku opracował w listopadzie 2003r. wystąpienie 
o przystąpieniu przez samorząd powiatowy do programu pn. „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.

„JUNIOR” jest elementem programu „Pierwsza Praca” i stanowi uzupełnienie działań aktywizujących zawodowo młode osoby niepełnosprawne.

Celem programu jest stworzenie szansy niepełnosprawnym absolwentom w zdobyciu 
i utrzymaniu zatrudnienia. Program ma pomóc również samym pracodawcom przełamać bariery 
w kontaktach z osobami niepełnosprawnymi, a także poznać możliwości zawodowe tych osób.

Program finansowany był ze środków Funduszu Pracy oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Aktywizacją w ramach programu „JUNIOR” zostały objęte 2 osoby bezrobotne 
z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności, które zdobywały doświadczenie zawodowe w formie stażu w Przedsiębiorstwie Inżynieryjno-Budowlanym „WODREM” Sp. z o.o. w Lęborku. Po zakończeniu odbywania stażu zatrudnienie uzyskała 1 osoba bezrobotna.


W ramach projektu została udzielona pomoc finansowa:

· bezrobotnym – skierowanym przez Urząd Pracy na staż:

· świadczenie na rehabilitację zawodową - w formie dofinansowania przez PFRON 
(dla absolwenta z lekkim stopniem niepełnosprawności 20% minimalnego wynagrodzenia),

· stypendium za staż - wypłacanego ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

· pracodawcy – w formie:

· premii z tytułu odbycia stażu przez bezrobotnego za każdy miesiąc odbytego stażu. 
4. Projekty współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego


Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zadania EFS określa się jako udzielenie wsparcia rozwoju na rzecz sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowań przyczyniających się do zwiększenia szans zatrudnienia (employability), warunków dla przedsiębiorczości, wyrównywania szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.


Powiatowy Urząd Pracy pozyskał środki na aktywizację osób bezrobotnych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) w ramach priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej działanie 1.2 oraz działanie 1.3. 


W dniu 18 czerwca 2004r. podpisano Porozumienia w sprawie wspólnej realizacji projektów pomiędzy samorządem województwa a samorządem powiatowym. W związku 
z opóźnieniami w wejściu w życie rozporządzeń do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dokonano korekty założeń i podpisano aneksy do w/w Porozumień.


Projekty realizowane są w okresie od 18 czerwca 2004 do 30 czerwca 2005 roku.


W ramach projektów zakłada się zaktywizowanie osób bezrobotnych umożliwiając im zdobycie, podniesienie bądź zmianę kwalifikacji zawodowych, zdobycie doświadczenia zawodowego i nabycie praktycznych umiejętności, podjęcie działalności gospodarczej oraz podniesienie samooceny i motywacji do samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy, pobudzenie aktywności zawodowej, podniesienie umiejętności poszukiwania pracy, uświadomienie korzyści płynących z mobilności zawodowej i kształcenia ustawicznego. 


Osiągnięciem dodatkowych rezultatów obu projektów będzie nabycie, podwyższenie 
i uzupełnienie kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne, jak również zdobycie doświadczenia zawodowego, które ułatwią im znalezienie zatrudnienia. Uczestnicy projektu zdobędą umiejętność aktywnego poszukiwania pracy i poruszania się na europejskim rynku pracy, zwiększą swoje zdolności komunikatywne i motywację do poszukiwania pracy. Zajęcia treningowe w czasie szkoleń, spotkania z doradcą zawodowym oraz liderem Klubu Pracy przyczynią się do podniesienia poziomu samooceny i poczucia zaufania we własne siły.

a. „W MŁODZIEŻY SIŁA – STAWIAMY NA MŁODZIEŻ”

Działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży, schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy


Na realizację projektu pn. „W młodzieży siła – stawiamy na młodzież” zostało przyznane dofinansowanie w kwocie 613,2 tys. zł, w tym: w 2004r. – 415,5 tys. zł, w 2005r. – 197,7 tys. zł.


Celem projektu jest wsparcie młodzieży poniżej 25 roku życia pozostającej bez pracy do 24 miesięcy zainteresowanej powrotem na rynek pracy oraz absolwentów szkół wchodzących na rynek pracy jako grup szczególnie narażonych na trudności w zdobyciu zatrudnienia. 

            Zakładane cele zrealizowane zostaną poprzez wielomodułowe szkolenia, obejmujące trening aktywnego poszukiwania pracy, wykłady oraz ćwiczenia, praktykę zawodową i giełdy pracy, zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, zatrudnienie subsydiowane i staże dla młodzieży oraz udzielenie środków na podjęcie działalności gospodarczej. Działania te są skoordynowane 
z działalnością pośrednictwa pracy.


Projekt jest realizowany zgodnie z polityką równych szans, która skupia się na promocji równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy oraz wyrównaniu szans na rynku pracy osób zamieszkałych na terenach wiejskich. Wśród beneficjentów znajdują się osoby niepełnosprawne będące potencjalnymi adresatami działań projektu.

Działaniami projektu planuje się objąć 192 osoby bezrobotne należące do grup:

· osoby poniżej 25 roku życia pozostające bez pracy przez okres do 24 miesięcy

· absolwenci wszystkich typów szkół.

W 2004 roku zaktywizowano 188 osób bezrobotnych w następujących działaniach:

· szkolenia - 43 osoby, 

· staże zawodowe - 132 osoby, 

· zwrot kosztów dojazdu – 32 osoby (stażyści)

· subsydiowane zatrudnienie w małych i średnich przedsiębiorstwach (prace interwencyjne) - 12 osób 

· środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 1 osoba,

· poradnictwo zawodowe – 34 osoby, 

· pośrednictwo pracy – 186 osób.

b. „POSTAW NA LUDZI DOŚWIADCZONYCH”

Działanie 1.3 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia

Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych


Na realizację projektu pn. „Postaw na ludzi doświadczonych” zostało przyznane dofinansowanie w kwocie 521,7 tys. zł, w tym: w 2004r. – 349,5 tys. zł, w 2005r. – 172,2 tys. zł.


Celem projektu jest pomoc w powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia pozostającym bez pracy do 12 miesięcy oraz osobom długotrwale bezrobotnym pozostającym bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 

             Zakładane cele zrealizowane zostaną poprzez wielomodułowe szkolenia, obejmujące trening aktywnego poszukiwania pracy, wykłady oraz ćwiczenia, praktykę zawodową i giełdy pracy. Zorganizowane zostaną zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, przygotowanie zawodowe oraz zatrudnienie subsydiowane. Osobom chcącym rozpocząć własną działalność gospodarczą zostanie udzielone wsparcie finansowe. Wszystkie działania są skoordynowane 
z działalnością pośrednictwa pracy.


Działania podjęte na rzecz osób długotrwale bezrobotnych zapobiegać mają dalszemu wzrostowi liczebności tej grupy bezrobotnych, a przede wszystkim umożliwić tym osobom powrót na rynek pracy. 

             Program realizowany jest zgodnie z polityką równych szans, która skupia się na promocji równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy oraz wyrównaniu szans na rynku pracy osób zamieszkałych na terenach wiejskich.

Działaniami projektu planuje się objąć 146 osób bezrobotnych należących do grup:

· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 miesięcy (z wyłączeniem bezrobotnych w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej przez osobę, która nie ukończyła 27 roku życia).

· osoby powyżej 25 roku życia, długotrwale bezrobotne (przez okres od 12 do 24 miesięcy)

W 2004 roku zaktywizowano 124 osoby bezrobotne w następujących działaniach:

· szkolenia - 56 osoby, 

· przygotowanie zawodowe - 17 osób, 

· subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) - 35 osób, w tym 10 osób w jednostkach samorządu terytorialnego i 25 osób u pracodawców prywatnych,

· środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 16 osób,

· zwrot kosztów dojazdu – 2 osoby, 

· poradnictwo zawodowe –  50 osób, 

· pośrednictwo pracy – 103 osoby.

5. Projekt współfinansowany ze środków programu Unii Europejskiej Phare


Program Phare Spójność Społeczna i Gospodarcza 2002 wspiera przedsięwzięcia oraz projekty dotyczące zwiększenia aktywności w sektorze produkcyjnym, wzmocnienia rozwoju zasobów ludzkich oraz udoskonalenia infrastruktury niezbędnej do prowadzenia działalności gospodarczej. W ramach Krajowego Programu dla Polski cz. II przewidziano sfinansowanie
komponentu: Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży. W ramach tego komponentu Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizuje projekt pn. „Młodzież naszą przyszłością”.

Projekt jest finansowany ze środków programu Unii Europejskiej PHARE oraz ze środków budżetu państwa i jest realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.
Projekt pn. „MŁODZIEŻ NASZĄ PRZYSZŁOŚCIĄ”

W dniu 11 października 2004r. została podpisana umowa o udzielenie dotacji w kwocie 34.307,26 EUR pomiędzy Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) a Powiatem Lęborskim. W związku z opóźnieniami w podpisaniu umowy z PARP dokonano korekty założeń 
i podpisano aneks wprowadzający zmiany. 

Projekt realizowany jest w okresie od 12 października 2004r. do 31 lipca 2005r.  


Celem projektu jest zwiększenie szans na rynku pracy młodych ludzi do 26 roku życia zamieszkujących powiat lęborski.


Projekt skierowany jest do osób do 26 roku życia i absolwentów zarejestrowanych Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku. Planuje się zaktywizowanie 53 osób bezrobotnych.


Zakładane cele realizowane są poprzez rozpoczęcie zadań przez doradcę zawodowego 
w ramach Indywidualnego Planu Działań, następnie zgodnie z indywidualnymi potrzebami jest udzielone wsparcie w formie szkoleń /obejmujących m.in. trening aktywnego poszukiwania pracy/, zatrudnienia subsydiowanego i staży zawodowych. Działania te są skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy.

Działanie 1. Promocja projektu na obszarze działania.

Działanie 2. Przygotowanie do realizacji projektu.

Działanie 3. Nabór uczestników do projektu.

Działanie 4. Stworzenie indywidualnych planów działania dla uczestników projektu (IPD).

Działanie 5. Realizacja uzgodnionych Indywidualnych Planów Działań.

· spotkania informacyjne z pracodawcami,

· szkolenia zawodowe – 5 osób z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym (następnie prace interwencyjne w gminach powiatu lęborskiego)

· szkolenia praktyczne w formie stażu  - 48 osób

· zatrudnienie czasowe (prace interwencyjne) – 5 osób

· zwrot kosztów dojazdu do miejsca pracy lub odbywania stażu poza miejscem zamieszkania.

Działanie 6. Pośrednictwo pracy dla uczestników projektu.

Działanie 7. Monitoring realizacji projektu.

Realizacja projektu pn. „Młodzież naszą przyszłością” w 2004r.:

Działanie 1 - Promocja projektu na obszarze działania: 

· przygotowano i wydrukowano materiały promocyjne (ulotki, plakaty, długopisy)

· opublikowano ogłoszenia w lokalnej prasie: Dziennik Bałtycki i Głos Pomorza

· opublikowano informację o projekcie na stronach internetowych Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku (www.pup.lebork.pl), Starostwa Powiatowego w Lęborku (www.powiat-lebork.com), Lęborskich Faktów (www.leborskiefakty.prv.pl), Gminy Lębork (www.lebork.pl), Gminy Cewice (www.cewice.pl).

· przekazano materiały promocyjne (plakaty, ulotki) w celu rozpropagowania projektu urzędom gmin i miast, ośrodkom pomocy społecznej, Starostwu Powiatowemu w Lęborku, organizacjom pozarządowym, jednostkom organizacyjnym jednostek samorządu terytorialnego, bankom, bibliotekom, gminnym centrom informacji

Działanie 3 – Nabór uczestników nastąpił poprzez weryfikację nowo rejestrujących się osób bezrobotnych, jak i widniejących już w ewidencji. Zorganizowano 10 spotkań z osobami bezrobotnymi – potencjalnymi uczestnikami projektu, w których uczestniczyło 207 osób bezrobotnych. Chęć udziału w projekcie zgłosiło 157 osób bezrobotnych. Zostały przeprowadzone zajęcia aktywizacyjne z liderem Klubu Pracy w celu wyłonienia uczestników projektu wśród osób z wykształceniem podstawowym i gimnazjalnym. 

Działanie 4 – Stworzenie IPD dla uczestników projektu – opracowano materiały potrzebne uczestnikom do identyfikacji własnych zasobów oraz rozwoju swoich umiejętności, zakupiono segregatory i materiały biurowe dla uczestników. Po wyłonieniu pierwszych grup beneficjentów ostatecznych zorganizowano sesje grupowe i indywidualne, które ukończyło 21 osób. 

Działanie 5 – Realizacja uzgodnionych IPD – Identyfikacja oczekiwań uczestników oraz sformułowanie ich celów zawodowych pozwoliła pracownikom Urzędu dobrać formy pomocy dostosowane do potrzeb osób bezrobotnych zgodnych z wymogami lokalnego rynku pracy. Zorganizowano 3 spotkania informacyjne z pracodawcami, w czasie których omówiono zasady współpracy, formy aktywizacji, warunki finansowania i oczekiwane rezultaty. 

W grudniu 2004r. skierowano do odbycia stażu 20 osób bezrobotnych zgodnie z opracowanymi wcześniej Indywidualnymi Planami Działań. 

Działanie 7 – Monitoring realizacji projektu – Na bieżąco - stosownie do potrzeb- organizowano spotkania Zespołu Roboczego oraz Zespołu Koordynującego, na których omawiano zasady realizacji projektu. 
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Wykres2

		styczeń		styczeń		580		761

		luty		luty		346		369

		marzec		marzec		400		421

		kwiecień		kwiecień		393		346

		maj		maj		326		382

		czerwiec		czerwiec		477		438

		lipiec		lipiec		410		413

		sierpień		sierpień		398		447

		wrzesień		wrzesień		660		763

		październik		październik		567		567

		listopad		listopad		519		546

		grudzień		grudzień		429		524



2001

2002

2003

2004

Liczba bezrobotnych

Napływ bezrobotnych     2001-2004

817

696

435

354

416

321

365

370

368

417

523

554

482

469

459

415

738

616

726

478

540

610

468

451



Arkusz1

		

				styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

		Powiat 2001		7263		7379		7451		7322		7232		7295		7275		7354		7670		7921		8100		8357

		Powiat 2002		8772		8860		8849		8863		8688		8862		8667		8701		8790		8942		8966		9089

		Powiat 2003		9265		9307		9283		9168		8879		8775		8535		8447		8451		8442		8446		8523

		Powiat 2004		8914		8917		8839		8499		8307		8017		7801		7694		7719		7605		7419		7483

		Lębork 2001		3866		3939		3955		3919		3901		3949		3940		3996		4133		4243		4300		4421

		Lębork 2002		4699		4760		4753		4776		4715		4836		4734		4749		4758		4828		4803		4848

		Lębork 2003		4928		4961		4976		4964		4825		4750		4648		4593		4614		4607		4558		4557

		Lębork 2004		4794		4762		4709		4514		4412		4274		4160		4090		4047		3957		3817		3856

		Łeba 2001		332		338		339		343		329		318		311		311		343		386		407		419

		Łeba 2002		439		442		450		447		420		446		399		399		401		417		433		437

		Łeba 2003		444		455		452		445		412		433		389		400		402		413		427		425

		Łeba 2004		427		445		441		439		430		426		398		383		409		416		418		417

		Cewice 2001		909		920		919		891		890		905		923		933		963		959		990		1023

		Cewice 2002		1051		1062		1051		1051		1036		1035		1031		1050		1072		1086		1079		1101

		Cewice 2003		1132		1146		1138		1124		1112		1079		1061		1053		1047		1038		1036		1045

		Cewice 2004		1094		1088		1086		1046		1026		998		992		997		997		976		950		960

		Nowa Wieś Lęborska 2001		1399		1419		1461		1426		1408		1437		1442		1439		1502		1560		1609		1675

		Nowa Wieś Lęborska 2002		1734		1738		1727		1720		1688		1704		1689		1677		1706		1735		1752		1806

		Nowa Wieś Lęborska 2003		1842		1827		1791		1739		1680		1684		1645		1621		1614		1620		1638		1667

		Nowa Wieś Lęborska 2004		1738		1746		1754		1680		1638		1573		1547		1537		1544		1525		1503		1504

		Wicko 2001		757		763		777		743		704		686		659		675		729		773		794		819

		Wicko 2002		849		858		868		869		829		841		814		826		853		876		899		897

		Wicko 2003		919		918		926		896		850		829		792		780		774		764		787		829

		Wicko		861		876		849		820		801		746		704		687		722		731		731		746

						styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

				2001		817		435		416		365		368		523		482		459		738		726		540		468

				2002		696		354		321		370		417		554		469		415		616		478		610		451

				2003		580		346		400		393		326		477		410		398		660		567		519		429

				2004		761		369		421		346		382		438		413		447		763		567		546		524

						styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

				2001		395		319		344		494		458		460		502		380		422		475		361		211

				2002		281		266		332		356		592		380		664		381		527		458		454		328

				2003		404		304		424		347		615		581		650		486		656		576		515		352

				2004		370		366		499		686		574		728		629		554		738		681		732		460
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Wykres3
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		czerwiec		czerwiec		581		728

		lipiec		lipiec		650		629

		sierpień		sierpień		486		554

		wrzesień		wrzesień		656		738

		październik		październik		576		681

		listopad		listopad		515		732

		grudzień		grudzień		352		460
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Arkusz1

		

				styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

		Powiat 2001		7263		7379		7451		7322		7232		7295		7275		7354		7670		7921		8100		8357

		Powiat 2002		8772		8860		8849		8863		8688		8862		8667		8701		8790		8942		8966		9089

		Powiat 2003		9265		9307		9283		9168		8879		8775		8535		8447		8451		8442		8446		8523

		Powiat 2004		8914		8917		8839		8499		8307		8017		7801		7694		7719		7605		7419		7483

		Lębork 2001		3866		3939		3955		3919		3901		3949		3940		3996		4133		4243		4300		4421

		Lębork 2002		4699		4760		4753		4776		4715		4836		4734		4749		4758		4828		4803		4848

		Lębork 2003		4928		4961		4976		4964		4825		4750		4648		4593		4614		4607		4558		4557

		Lębork 2004		4794		4762		4709		4514		4412		4274		4160		4090		4047		3957		3817		3856

		Łeba 2001		332		338		339		343		329		318		311		311		343		386		407		419

		Łeba 2002		439		442		450		447		420		446		399		399		401		417		433		437

		Łeba 2003		444		455		452		445		412		433		389		400		402		413		427		425

		Łeba 2004		427		445		441		439		430		426		398		383		409		416		418		417

		Cewice 2001		909		920		919		891		890		905		923		933		963		959		990		1023

		Cewice 2002		1051		1062		1051		1051		1036		1035		1031		1050		1072		1086		1079		1101

		Cewice 2003		1132		1146		1138		1124		1112		1079		1061		1053		1047		1038		1036		1045

		Cewice 2004		1094		1088		1086		1046		1026		998		992		997		997		976		950		960

		Nowa Wieś Lęborska 2001		1399		1419		1461		1426		1408		1437		1442		1439		1502		1560		1609		1675

		Nowa Wieś Lęborska 2002		1734		1738		1727		1720		1688		1704		1689		1677		1706		1735		1752		1806

		Nowa Wieś Lęborska 2003		1842		1827		1791		1739		1680		1684		1645		1621		1614		1620		1638		1667

		Nowa Wieś Lęborska 2004		1738		1746		1754		1680		1638		1573		1547		1537		1544		1525		1503		1504

		Wicko 2001		757		763		777		743		704		686		659		675		729		773		794		819

		Wicko 2002		849		858		868		869		829		841		814		826		853		876		899		897

		Wicko 2003		919		918		926		896		850		829		792		780		774		764		787		829

		Wicko		861		876		849		820		801		746		704		687		722		731		731		746

						styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

				2001		817		435		416		365		368		523		482		459		738		726		540		468

				2002		696		354		321		370		417		554		469		415		616		478		610		451

				2003		580		346		400		393		326		477		410		398		660		567		519		429

				2004		761		369		421		346		382		438		413		447		763		567		546		524

						styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

				2001		395		319		344		494		458		460		502		380		422		475		361		211

				2002		281		266		332		356		592		380		664		381		527		458		454		328

				2003		404		304		424		347		615		581		650		486		656		576		515		352

				2004		370		366		499		686		574		728		629		554		738		681		732		460
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Wykres1

		styczeń		styczeń		9265		8914

		luty		luty		9307		8917

		marzec		marzec		9283		8839

		kwiecień		kwiecień		9168		8499

		maj		maj		8879		8307

		czerwiec		czerwiec		8775		8017

		lipiec		lipiec		8535		7801

		sierpień		sierpień		8447		7694

		wrzesień		wrzesień		8451		7719

		październik		październik		8442		7605

		listopad		listopad		8446		7419

		grudzień		grudzień		8523		7483
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Arkusz1

		

				styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

		Powiat 2001		7263		7379		7451		7322		7232		7295		7275		7354		7670		7921		8100		8357

		Powiat 2002		8772		8860		8849		8863		8688		8862		8667		8701		8790		8942		8966		9089

		Powiat 2003		9265		9307		9283		9168		8879		8775		8535		8447		8451		8442		8446		8523

		Powiat 2004		8914		8917		8839		8499		8307		8017		7801		7694		7719		7605		7419		7483

		Lębork 2001		3866		3939		3955		3919		3901		3949		3940		3996		4133		4243		4300		4421

		Lębork 2002		4699		4760		4753		4776		4715		4836		4734		4749		4758		4828		4803		4848

		Lębork 2003		4928		4961		4976		4964		4825		4750		4648		4593		4614		4607		4558		4557

		Lębork 2004		4794		4762		4709		4514		4412		4274		4160		4090		4047		3957		3817		3856

		Łeba 2001		332		338		339		343		329		318		311		311		343		386		407		419

		Łeba 2002		439		442		450		447		420		446		399		399		401		417		433		437

		Łeba 2003		444		455		452		445		412		433		389		400		402		413		427		425

		Łeba 2004		427		445		441		439		430		426		398		383		409		416		418		417

		Cewice 2001		909		920		919		891		890		905		923		933		963		959		990		1023

		Cewice 2002		1051		1062		1051		1051		1036		1035		1031		1050		1072		1086		1079		1101

		Cewice 2003		1132		1146		1138		1124		1112		1079		1061		1053		1047		1038		1036		1045

		Cewice 2004		1094		1088		1086		1046		1026		998		992		997		997		976		950		960

		Nowa Wieś Lęborska 2001		1399		1419		1461		1426		1408		1437		1442		1439		1502		1560		1609		1675

		Nowa Wieś Lęborska 2002		1734		1738		1727		1720		1688		1704		1689		1677		1706		1735		1752		1806

		Nowa Wieś Lęborska 2003		1842		1827		1791		1739		1680		1684		1645		1621		1614		1620		1638		1667

		Nowa Wieś Lęborska 2004		1738		1746		1754		1680		1638		1573		1547		1537		1544		1525		1503		1504

		Wicko 2001		757		763		777		743		704		686		659		675		729		773		794		819

		Wicko 2002		849		858		868		869		829		841		814		826		853		876		899		897

		Wicko 2003		919		918		926		896		850		829		792		780		774		764		787		829

		Wicko		861		876		849		820		801		746		704		687		722		731		731		746

						styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

				2001		817		435		416		365		368		523		482		459		738		726		540		468

				2002		696		354		321		370		417		554		469		415		616		478		610		451

				2003		580		346		400		393		326		477		410		398		660		567		519		429

				2004		761		369		421		346		382		438		413		447		763		567		546		524

						styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

				2001		395		319		344		494		458		460		502		380		422		475		361		211

				2002		281		266		332		356		592		380		664		381		527		458		454		328

				2003		404		304		424		347		615		581		650		486		656		576		515		352

				2004		370		366		499		686		574		728		629		554		738		681		732		460
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