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WSTĘP


Wprowadzenie w Polsce gospodarki rynkowej spowodowało pojawienie się zjawiska jawnego bezrobocia jako elementu społeczno-gospodarczego.

Skala bezrobocia zarówno w powiecie lęborskim, jak i w całym kraju jest bardzo niepokojąca.

Aktualnie bezrobocie staje się jedną z najważniejszych kwestii społecznych, bowiem jego konsekwencje są odczuwalne we wszystkich sferach życia osób,  jak i całych rodzin pozostających bez zatrudnienia.

Bezrobocie w powiecie lęborskim charakteryzuje :

· bardzo niski odsetek osób zarejestrowanych z prawem do  zasiłku – 
     18,6 %,

· niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych – wykształcenie gimnazjalne i zasadnicze zawodowe posiada 69,3 % ,

· wysoki wskaźnik długotrwale bezrobotnych – 68,0 %,

· zjawisko wielokrotnego bezrobocia, czyli powrotu do ewidencji bezrobotnych osób, które na krótko znalazły pracę – 82,6 %.


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku,  realizując zadania samorządu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy,   kieruje szereg instrumentów do osób bezrobotnych , które mają na celu przeciwdziałać skutkom bezrobocia.

I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA 

1. Poziom bezrobocia

Poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie lęborskim od kilku lat wykazuje tendencję malejącą. 

W końcu grudnia 2005r. liczba bezrobotnych wynosiła 6.894 osoby i była o 589 osób, tj. 

o  7,9 %  niższa  niż  na początku roku.

Dla porównania w grudniu  2004 r. liczba bezrobotnych wynosiła 7.483 osoby i na przestrzeni roku spadła o 1.040  osób, tj. o 12,2 %.

Na przestrzeni 2005 roku spadek liczby bezrobotnych miał miejsce we wszystkich  jednostkach administracji samorządowej, tj. w :

· mieście  Lębork

o   10,5 %,

· mieście Łeba 

            o    4,3 %,

· gminie Cewice

o     5,3 %,

· gminie Nowa Wieś Lęb.
o     5,9 %,

· gminie Wicko

            o     3,5 %. 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

31.12.2004r.         31.12.2005r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

31.12.04=100



	 Lębork
	3.856
	3.450
	  -      406
	  89,5

	  Łeba
	   417
	  399
	  -        18
	  95,7

	  Cewice
	  960
	  909
	  -        51
	 94,7

	  Nowa Wieś Lęborska
	1.504
	1.416
	  -        88
	 94,1

	  Wicko
	   746
	   720
	  -        26
	 96,5

	  POWIAT
	7.483
	          6.894
	  -      589
	 92,1


                         Liczba bezrobotnych na 31.12.2005r.
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Wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce w 5 miesiącach roku, tj. :

· styczeń
o  417 osób,

· luty
o    11 osób,

· wrzesień
o 136 osób,

· listopad
o   54 osoby,

· grudzień
o   87 osób.

W pozostałych miesiącach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym najwyższy spadek zanotowano w miesiącu lipcu o 364 osoby i maju o 261 osób. 

Spadek bezrobocia wystąpił w kategorii osób poprzednio pracujących o  893 osoby  

/ 13,0 % /.

Należy przy tym  podkreślić , że dotyczył on w większym stopniu mężczyzn, których liczba spadła  o  454 osoby,  natomiast kobiet  o 439 osób.

Spośród  5.979 osób poprzednio pracujących  198 osób / 3,3 % / zostało zwolnionych  z przyczyn dotyczących  zakładu pracy.

Liczba osób dotychczas nie pracujących zmniejszyła się  na przestrzeni  roku o 113 osób 
/ 11,0 % /  i wynosiła  915  osób  / 13,3 % ogółu bezrobotnych /.  


Na dzień 31.12.2005r. prawo do pobierania zasiłku posiadały  1.282 osoby. W trakcie roku liczba tej populacji bezrobotnych zmniejszyła się o 20 osób / 1,5 % /.

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili  na dzień 31.12.2004r. 17,1 % ogółu zarejestrowanych  natomiast na dzień 31.12.2005r.  18,6 %.

                          Wybrane kategorie bezrobotnych na dzień 31.12.2005r.

	Lp.
	        Kategoria bezrobotnych
	      Liczba zarejestrowanych

ogółem        kobiety


	    Udział %

ogółem   kobiety

	1.
	Do 25 roku życia
	1.391
	     761
	   20,2
	   19,2

	2.
	Które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	   40
	       24
	     0,6
	     0,6

	3.
	Długotrwale bezrobotne
	4.690
	  2.878
	   68,0
	   72,8

	4.
	Powyżej 50 roku życia
	1.259
	     588
	   18,3
	   14,9

	5.
	Bez kwalifikacji zawodowych
	  888
	     567
	   12,9
	   14,3

	6.
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	 336
	     304
	    4,8
	     7,7

	7.
	Niepełnosprawni
	 291
	     163
	    4,2
	     4,1

	8.
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	 243
	      146
	    3,5
	      3,7

	9.
	Cudzoziemcy
	    2
	         2
	    0,03
	      0,05


W latach 2004 - 2005r.  stopa bezrobocia kształtowała się następująco 
	MIESIĄC
	KRAJ

 2004r.         2005r.
	WOJEWÓDZTWO

  2004r.             2005r.
	POWIAT LĘBORSKI

   2004r.             2005r.

	  styczeń
	 20,6
	19,5
	23,1
	21,7
	35,1
	32,2

	  luty
	 20,6
	19,4
	23,1
	21,7
	35,1
	32,3

	  marzec
	 20,5
	19,3
	23,1
	21,6
	34,9
	31,8

	  kwiecień
	  20,0
	18,8
	22,7
	21,2
	34,0
	31,4

	  maj
	  19,6
	18,3
	22,4
	20,8
	33,5
	30,6

	  czerwiec
	  19,5
	18,0
	22,4
	20,6
	32,7
	30,1

	  lipiec
	   19,3
	17,9
	22,3
	20,4
	32,1
	29,0

	  sierpień
	 19,1
	17,8
	21,9
	20,0
	31,7
	28,5

	  wrzesień
	 18,9
	17,6
	21,4
	19,9
	31,8
	28,6

	  październik 
	 18,7
	17,3
	21,0
	19,3
	31,5
	28,5

	  listopad
	   18,7
	17,3
	21,0
	19,2
	31,0
	28,6

	  grudzień
	   19,1
	17,6
	21,3
	19,3
	31,2
	28,9


Na przestrzeni 2005r.  stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 2,3 punktu procentowego.

W tym samym okresie wojewódzka stopa bezrobocia  zmniejszyła się o 2,0 punkty  procentowe,  natomiast krajowa  o 1,5  punktu procentowego.

2. Napływ i odpływ bezrobotnych. 


Na przełomie   2005r.  zarejestrowało się  / napływ /  6.555  osób,  tj. o 578 osób / 9,7 % / więcej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. 

Najwięcej osób uzyskało status osoby bezrobotnej w miesiącach :

· styczeń
775 osób,

· wrzesień
707 osób,

· październik
642 osoby,

· listopad
603 osoby. 

Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia . 

W  2005r.  populacja ta stanowiła  82,6 %  / 5.414 osób  /  ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po szkoleniu




             457 osób,

· po stażu




             348 osób,

· po pracach interwencyjnych



 201 osób,

· po zakończeniu robót publicznych


 200 osób,

· po odbyciu przygotowania zawodowego

   72 osoby.

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 1.141 osób stanowiły zaledwie  17,4 %.


Na przestrzeni 2005r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono / odpływ /  7.144  osoby, tj.  o 127  osób  / 1,8 % / więcej niż w  ubiegłym roku.

                  Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych w  2005r. 
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Napływ i odpływ bezrobotnych w miesiącach

[image: image3.wmf]0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

napływ

odpływ


 Najczęściej status bezrobotnego traciły osoby wyrejestrowane w miesiącach :

· lipiec

868 osób,

· maj

714 osób,

· sierpień
679 osób,

· czerwiec
673 osoby,

· październik
667 osób,

· kwiecień
622 osoby.

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy.  Z tego tytułu 
w 2005r. wyłączono 3.718 osób.  Liczba podjęć pracy była niższa  o 316 osób  / tj. o 7,8 % / 
w stosunku do liczby podjęć pracy w  2004r.

Spadek  ten dotyczył tylko podjęć pracy niesubsydiowanej -  o 407 osób. Ogółem pracę niesubsydiowaną w 2005r. podjęło  2.875 osób. W przypadku pracy subsydiowanej nastąpił wzrost o 91 osób. Pracę  subsydiowaną podjęły ogółem  843 osoby.

Nie potwierdzenie gotowości do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,  drugą najczęstszą przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych.  Z tego powodu  wyłączono 1.683 osoby,  tj. o 75 osób / 4,7 % /  więcej niż w 2004r.

Wskaźnik płynności rynku pracy , czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych w 2005r.  wyniósł  

odpowiednio :

	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych

 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	styczeń
	775
	358
	229
	29,5



	luty
	466
	455
	197
	42,3



	marzec


	396


	584


	296


	74,7

	kwiecień
	492
	622
	385
	78,3



	maj


	453


	714
	350
	77,3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	czerwiec


	517


	673


	349


	67,5



	lipiec


	504


	868


	406


	80,6



	sierpień


	509
	679
	310
	60,9

	wrzesień


	707


	571


	287


	40,6



	październik


	642
	667
	395
	61,5

	listopad 


	603
	549
	239
	39,6

	grudzień


	491


	404
	275
	56,0


3. Bezrobocie wśród kobiet.

Wraz ze spadkiem poziomu bezrobocia maleje także liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet , jednak tendencja ta jest mniej wyraźna niż w przypadku mężczyzn, co powoduje zwiększenie dysproporcji między tymi grupami.


Bezrobotne kobiety stanowią tę grupę społeczną, która jest szczególnie zagrożona na rynku pracy. Stanowią one ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji , przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzień 31.12.2005 r. zarejestrowane były   3.954  kobiety, które stanowiły 57,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  Na początku roku wskaźnik ten  wyniósł 56,8 %.

W okresie  2005r. liczba bezrobotnych kobiet  zmniejszyła się o 294 osoby, tj. o 6,9 %.
Największy odsetek bezrobotnych kobiet występuje w mieście Lębork – 59,8 % , najniższy zaś  w mieście Łeba –  48,6%.

Wśród populacji bezrobotnych kobiet  :

· 42,9 %   zamieszkuje na wsi  / 1.698 osób / ,

· 14,4 %  posiada prawo do pobierania zasiłku   / 568 osób /,

· 47,7 %  posiada  przedział wiekowy 18-34 lata   / 1.888 osób /,

· 61,9 %  posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe i gimnazjalne  / 2.449 osób /,

·  3,8 %   legitymuje się dyplomem wyższej uczelni / 149 osób /,

· 72,8 %  jest długotrwale bezrobotna / 2.878 osób /,

· 14,3 %  dotychczas nie pracowało / 567 osób /.

Na przełomie  2005r. zarejestrowało się 3.230 kobiet, tj. o 302 kobiety  więcej niż w ubiegłym roku.  

Rejestrujące się kobiety stanowiły 49,3 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.

Po raz kolejny do rejestru bezrobotnych wpisały się  2.672 kobiety / 82,7 % /, natomiast po raz pierwszy uczyniło to zaledwie 558 kobiet / 17,3 % /.

Prawo do zasiłku w dniu rejestracji nabyły 794 kobiety,  tj. 24,6 % ogółu noworejestrujących  się  kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych w  2005r.  wyłączono 3.524  kobiety, tj. o 185 osób więcej niż w  2004r.   Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  49,3 %.  

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy.

W 2005r.  pracę podjęło 1.760 kobiet, tj. 47,3 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia pracy oraz  49,9 %  ogólnego odpływu kobiet. 

W ramach prac niesubsydiowanych  zatrudnione zostały 1.332 kobiety  / 46,3 % ogółu bezrobotnych podejmujących pracę niesubsydiowaną /,  natomiast pracę subsydiowaną podjęło 428  kobiet  / 50,7 % ogółu bezrobotnych podejmujących pracę subsydiowaną /.

                          Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet  
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4. Bezrobocie młodzieży

Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 25 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Nie bez znaczenia jest też duża podaż młodzieży poszukującej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjności na rynku pracy.  

W końcu grudnia 2005r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  1.391 osób tej populacji, co  stanowiło   20,2 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W grupie bezrobotnych do 25 roku życia  zaewidencjonowano 761 kobiet / 54,7 % /  i  254 osoby posiadające prawo do pobierania zasiłku / 18,3 % /.

Największy odsetek bezrobotnej młodzieży występuje w gminie Nowa Wieś Lęb. – 23,9 %, najniższy zaś w mieście Łeba – 15,3 %.

Wśród tej populacji odnotowano :

· 59,0 %  z wykształceniem zasadniczym zawodowym  i gimnazjalnym  / 820 osób /,

· 41,1 %  bez stażu pracy / 572 osoby /,

· 16,5 % powyżej 24 m-cy pozostawania bez pracy  / 229 osób /.

Wykształcenie bezrobotnej młodzieży
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Czas pozostawania młodzieży bez pracy
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Na przełomie2005r.  zarejestrowało się 2.375 osób do 25 roku życia, tj.  36,2 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji  805 osób  / 33,9 % /  po raz pierwszy zgłosiło się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe 1.570 osób  / 66,1 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. 

W grupie powracających odnotowano :

· 317 osób po zakończeniu  stażu, 

· 119 osób po szkoleniu, 

·   44 osoby  po zakończeniu robót publicznych, 

·   24 osoby po pracach interwencyjnych

·   22 osoby po przygotowaniu zawodowym. 

Z ewidencji bezrobotnych w omawianym okresie br.  wyłączono  2.326  osób w wieku do 25 lat,  tj. 32,6 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji bezrobotnej młodzieży było między innymi :

· podjęcie pracy przez  1.045 osób / 44,9 % /,

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez  581 osób / 25,0 % /,

· rozpoczęcie stażu przez grupę 311 osób / 13,4 % /,

· rozpoczęcie szkolenia przez 140 osób / 6,0 % /.

5. Bezrobocie osób powyżej 50 roku życia
W końcu 2005r. w ewidencji Urzędu zarejestrowane  były  1.259 osób powyżej 50 roku życia, które  stanowiły   18,3 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W grupie tej  zaewidencjonowano 588 kobiet / 46,7 % /  i  202 osoby posiadające prawo do pobierania zasiłku / 16,0 % /.

Największy odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku życia występuje w mieście Łeba  – 22,6 %, najniższy zaś  w gminie Wicko – 16,1 %.

Na przełomie 2005r.  zarejestrowało się 868 osób powyżej 50 roku życia, tj.  13,2 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji  zaledwie 56 osób  / 6,5 % /  po raz pierwszy zgłosiło się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe 812 osób / 93,5 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano : 

· 65 osób po pracach interwencyjnych,  

· 30 osób po robotach publicznych, 

· 27 osób po zakończeniu szkolenia,

·  5 osób po zakończeniu przygotowania zawodowego.  

Z ewidencji bezrobotnych w omawianym okresie wyłączono  792  osoby w wieku powyżej 50 lat,  tj. 11,1 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było przede wszystkim podjęcie pracy. Osoby podejmujące pracę w liczbie 441 osób, stanowiły 55,7  % wyłączonych. Zatrudnienie niesubsydiowane uzyskało 286 osób, natomiast subsydiowane 155 osób.

                         Wykształcenie osób powyżej 50 roku życia
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Czas pozostawania bez pracy osób powyżej 50 roku życia 
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6. Długotrwale bezrobotni
Pozostawanie bez pracy dłużej niż rok określane jest bezrobociem długotrwałym. Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia i aktywizacja takich osób jest znacznie trudniejsza niż osób, które przez krótszy okres pozostają bezrobotnymi.

Na dzień 31.12.2005r.  w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  4.690 osób  tej populacji, co  stanowiło   68,0 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W grupie tej  zaewidencjonowano 2.878 kobiet / 61,4 % /  i 95 osób posiadających prawo do pobierania zasiłku / 2,0 % /.

Największy odsetek długotrwale bezrobotnych  występuje w gminie Cewice  – 69,6 %, najniższy zaś w gminie Wicko – 65,0 %.

Na przełomie 2005r.  zarejestrowały się 3.462 osoby długotrwale bezrobotne, tj.  52,8 % ogółu nowo rejestrowanych. 

Cała ta populacja powróciła po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych po krótkotrwałym zatrudnieniu,  z tego :

·  257 osób po zakończeniu szkolenia

·  74  osoby po stażu,

·  60 osób po odbyciu przygotowania zawodowego,

· 126  osób po pracach interwencyjnych,

· 131  osób po zakończeniu robót publicznych.

Z ewidencji bezrobotnych w 2005r. wyłączono  4.068 osób długotrwale bezrobotnych, tj.  56,9 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było  podjęcie pracy. Osoby podejmujące pracę w liczbie 2.120 osób  stanowiły 52,1 % wyłączonych.  Zatrudnienie niesubsydiowane uzyskało 1.561 osób, natomiast subsydiowane  559 osób.

                          

Wiek  długotrwale  bezrobotnych 
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                         Wykształcenie osób długotrwale bezrobotnych
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Czas pozostawania bez pracy osób długotrwale bezrobotnych 
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7. Bezrobocie wśród mieszkańców wsi

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 31.12.2005r.  w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 3.045 osób zamieszkałych na wsi .  Bezrobotni tej populacji  stanowili   44,2 % ogółu zarejestrowanych. 

Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 165 osób, tj.  o 5,1 %.

Wśród bezrobotnych mieszkańców wsi odnotowano 1.698 kobiet / 55,8 % / oraz  603 osoby z prawem do zasiłku / 19,8 % /.


W  2005 r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł  2.666 osób i  stanowił  40,7 % ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego roku rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były wyższe  o 455  osób, tj. o 20,0 %. 

Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 515 mieszkańców wsi, tj. 19,3 % ogółu rejestrujących się tej populacji. Pozostałe osoby w liczbie 2.151 osób / 80,7 % / po raz kolejny wpisały się do ewidencji bezrobotnych.

W grupie powracających odnotowano : 

· 252 osoby po pracach interwencyjnych,  

· 124 osoby po robotach publicznych, 

· 206 osób po stażu,

· 207 osób po zakończeniu szkolenia,

·   34 osoby po zakończeniu przygotowania zawodowego.  


Na przestrzeni 2005r.  z ewidencji bezrobotnych wyłączonych  zostało 2.831  osób  zamieszkałych na wsi, tj. o  279 osób więcej niż w 2004r.  Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było  podjęcie pracy  przez  1.624 osoby  , które stanowiły 57,4 % ogółu wyłączonych  zamieszkałych na wsi .  Pracę  niesubsydiowaną  podjęło  1.186 osób,  tj.  41,3 % ogółu podejmujących pracę niesubsydiowaną,  natomiast subsydiowaną  438 osób, tj.  52,0 % ogółu podejmujących pracę subsydiowaną .

Wiek osób zamieszkałych na wsi                         
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                         Wykształcenie osób zamieszkałych na wsi
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Czas pozostawania bez pracy zamieszkałych na wsi 
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8. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

W końcu grudnia 2005r.  w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  198 osób bezrobotnych  zwolnionych  z przyczyn dotyczących zakładu pracy , które stanowiły  2,9 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . W porównaniu do stanu z ubiegłego roku liczba bezrobotnych zmniejszyła  się o 65 osób, tj. o  24,7 %.

Na koniec grudnia  2005 r. największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy występował w gminie Cewice  –  6,1 %,   najniższy  zaś w gminie Wicko –  1,1 %. 

W 2005r.  zarejestrowało się 111 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 1,7 % ogółu nowozarejestrowanych. W porównaniu do 2004r. rejestracje osób tej populacji były wyższe o 18 osób / 19,4 % /.    

W omawianym okresie pracę podjęły 93 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy / 2,5 % ogółu  wyłączonych  z tego tytułu /.

W   2005r.  Urząd otrzymał dwa zgłoszenia o zamiarze dokonania zwolnień grupowych dla grupy 888 osób.

Zamiar dokonania zwolnień  zgłosiło :

· Przedsiębiorstwo Inżynieryjno-Budowlane „WODREM” Sp. z o.o z siedzibą w Lęborku dla grupy 30 osób,

· Spółka z o.o. SEEGER DACH z siedzibą w Łebieńcu dla  858 osób. Liczba ta obejmuje również pracowników zatrudnionych w Oddziałach Spółki, które mają siedzibę poza terenem powiatu lęborskiego. 

9. Struktura bezrobocia
a/  wykształcenie i wiek


Cechą decydującą o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom wykształcenia osób pozostających bez pracy. Brak kwalifikacji lub zbyt ogólne kwalifikacje utrudniają pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka również osoby z wykształceniem wyższym i średnim.

Z analizy bezrobocia wynika, że bezrobotne kobiety posiadają lepsze wykształcenie niż bezrobotni mężczyźni.  Przewaga kobiet występuje we wszystkich poziomach nauczania. Szczególnie  duża dysproporcja występuje wśród bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  

Kobiety pozostające bez pracy  głównie posiadają wykształcenie gimnazjalne / 32,5 % / 

i zasadnicze zawodowe / 29,4 % /. Wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  legitymuje się 25,9 % bezrobotnych kobiet , a licea ogólnokształcące ukończyło 8,4 %.  Dyplom wyższej uczelni posiada  3,8 % kobiet.

Największy odsetek bezrobotnych mężczyzn, podobnie jak kobiet,  posiada wykształcenie gimnazjalne / 41,0 % / i  zasadnicze zawodowe / 38,4 % /.  Wykształceniem policealnym i średnim zawodowym  legitymuje się 13,0 % bezrobotnych mężczyzn, a licea ogólnokształcące ukończyło 5,6 %.  Dyplom wyższej uczelni posiada zaledwie 2,0 %  mężczyzn.

Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczy przede wszystkim osób młodych u progu dorosłości i osób w tzw. sile wieku.  

Największe dysproporcje pomiędzy bezrobotnymi kobietami a mężczyznami zauważa się 

w grupie wiekowej 25-34 lata i 35-44 lata. Bezrobotne kobiety stanowią w obu przedziałach wiekowych około  62,7 % , mężczyźni zaś  37,3 % . Jedynie w  przedziale wieku  55-59 lat występuje przewaga mężczyzn, gdzie mężczyźni stanowią 61,5 %  zaś  kobiety  38,5 %. 

Poziom wykształcenia bezrobotnych kobiet i mężczyzn. 
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                                    Bezrobotni według grup wiekowych
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Liczbę bezrobotnych według grup wieku oraz poziomu wykształcenia w latach 2004- 2005r. ilustruje poniższa tabela :

	   A - grupy wiekowe

B- wykształcenie
	                               Liczba bezrobotnych 


	
	      2004 r.

    
	         2005r.


	    % do liczby 

      ogółem

 2004r.          2005r.



	A – grupy wiekowe

      18-24 lata
	         1.614
	       1.391
	   21,6
	   20,2

	       25-34 lata
	         2.001
	       1.815
	   26,7
	   26,3

	       35-44 lata
	         1.631
	       1.436
	   21,8
	   20,8

	       45-54 lata   
	         1.884
	       1.863
	   25,2
	   27,1

	       55-59 lat
	            301
	          340
	     4,0
	     4,9

	       60 i więcej 
	             52
	            49
	     0,7
	     0,7

	 B -  wykształcenie

Wyższe
	           216
	          209
	     2,9
	    3,0

	     Policealne i średnie zaw. 
	         1.503
	       1.407
	   20,1
	  20,4

	     Średnie ogólnokształcące
	            509
	          498
	     6,8
	    7,2

	     Zasadnicze zawodowe
	         2.590
	       2.293
	   34,6
	  33,3

	     Gimnazjalne i poniżej
	         2.665
	       2.487
	   35,6
	  36,1

	     Ogółem
	         7.483
	       6.894
	  100,0
	100,0


b/  czas pozostawania bez pracy i staż pracy

Istotnym czynnikiem odzwierciedlającym sytuację na rynku pracy jest okres pozostawania bez pracy – im jest on dłuższy tym bardziej maleją szanse na znalezienie pracy. 

Pozostawanie bez pracy dłużej niż rok określane jest bezrobociem długotrwałym. Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia i aktywizacja takich osób jest znacznie trudniejsza niż osób, które przez krótszy okres pozostają bezrobotnymi.

W końcu grudnia 2005r. w powiecie lęborskim 52,7 %  / 3.636 osób / oczekiwało na pracę powyżej 12 miesięcy. 

Osoby te nie wzbudzają zainteresowania pracodawców z uwagi na dezaktualizację ich wiadomości i doświadczeń. Ponadto rosnące wymagania pracodawców, konieczność uzupełniania kwalifikacji bądź w ogóle zmiany zawodu nie sprzyjają skracaniu czasu pozostawania bez pracy.

Liczbę bezrobotnych według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy ilustruje poniższa 

tabela :

	A- Staż pracy

B- Czas pozostawania 

Bez pracy
	                              Liczba bezrobotnych

	C- 
	           2004r. 


	         2005r.


	 Udział % kobiet

  2004r.       2005r.

	     A - staż pracy

Do 1 roku
	              672
	        636
	   9,0
	   9,2

	     1-  5 lat
	           1.757
	     1.612
	 23,5
	 23,4

	     5-10 lat
	           1.273
	     1.161
	 17,0
	 16,8

	   10-20 lat
	           1.701
	     1.522
	 22,8
	 22,1

	   20-30 lat
	              991
	        928
	 13,2
	 13,5

	   30 lat i więcej 
	                98
	        120
	   1,3
	   1,7

	   bez stażu
	              991
	        915
	 13,2
	 13,3

	      B – czas pozostawania 

            bez pracy  

     Do 1 miesiąca       
	             433
	       388
	   5,8
	    5,6

	     1-   3
	             868
	     1.007
	 11,6
	  14,6

	     3-   6
	          833
	      833
	  11,1
	  12,1


	     6- 12
	          987
	   1.030
	  13,2
	  14,9

	   12- 24
	       1.095
	      985
	  14,6
	  14,3

	  Powyżej 24 miesięcy
	       3.267
	   2.651
	  43,7
	  38,5

	O g ó ł e m
	       7.483
	   6.894
	 100
	100


Struktury mężczyzn i kobiet  różnicują się pod względem czasu pozostawania bez pracy. Kobiety dłużej pozostają bez pracy niż mężczyźni. Powyżej 24 miesięcy bez pracy pozostaje aż 44,9 % kobiet, podczas gdy mężczyzn 29,8 %.

Formą pomocy skierowaną do osób długotrwale bezrobotnych są przede wszystkim aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu realizowane przez Urząd.  

Staż pracy, podobnie jak wiek i poziom wykształcenia, ma wpływ na czas poszukiwania zatrudnienia. Przy czym nie można stwierdzić, że wraz ze wzrostem stażu pracy zmniejsza się czas pozostawania bez pracy. 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
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10.  Bezrobotni według Europejskiej Klasyfikacji Działalności
Wśród populacji bezrobotnych dominowały osoby , które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu grudnia  2005r. zbiorowość ta wynosiła 5.979 osób i   stanowiła 86,7 % ogółu bezrobotnych.


W populacji poprzednio pracujących dominują osoby, których ostatnim miejscem zatrudnienia były zakłady pracy sektora prywatnego – 84,9 %  / 5.074 osoby /.  Pozostałych 

15,1 % / 905 osób / zatrudnionych było w zakładach sektora publicznego.

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy stanowiły 3,3 % / 198 osób/ ogółu poprzednio pracujących.

Czas pozostawania bez pracy osób poprzednio pracujących kształtował się następująco :

· do 1 m-ca

   313 osób / 5,2 % /,

· 1-12 m-cy

2.439 osób / 40,8% /,

· pow. 12 m-cy

3.227 osób / 54,0 % /. 

Spośród ogółu poprzednio pracujących bezrobotnych dla największej grupy osób ostatnim miejscem pracy wg sekcji EKD było m.in. :

	Lp
	                      Dział gospodarki narodowej
	      Liczba bezrobotnych

	
	
	         2004r.

 osoby          %
	       2005r.

osoby         %

	1
	przetwórstwo przemysłowe
	 1.690
	22,6
	 1.478
	24,7




	2
	handel hurtowy, detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykuły    przeznaczenia użytku domowego  


	 1.000
	13,4
	    906
	15,2

	3
	pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna  


	1.195
	16,0
	 1.217
	20,4

	4
	budownictwo

	    611
	  8,2
	    497
	  8,3

	5
	administracja publ. i obrona narodowa, obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne


	    431
	  5,8
	   442
	  7,4

	6
	hotele i restauracje


	   387
	  5,2
	  359
	  6,0

	7
	obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej


	   371
	  5,0
	  369
	  6,2

	8
	rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	   182
	  2,4
	  148
	  2,5



	9
	ochrona zdrowia i opieka społeczna


	   198
	  2,6
	  164
	  2,7

	10
	transport i gospodarka magazynowa i łączność
	   150
	  2,0
	  137
	  2,3


11.  Bezrobotni według zawodów i specjalności
Struktura bezrobotnych według zawodów od lat kształtuje się podobnie.

W ewidencji bezrobotnych dominują osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo bez kwalifikacji.

Najczęściej pojawiające się zawody przedstawia poniższa tabela.

	Lp
	                      Nazwa zawodu
	      Liczba bezrobotnych

	
	
	      2004r.

osoby       %
	       2005r.

osoby         %

	1
	sprzedawca
	    896
	12,0
	   766
	11,1

	2
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	   319
	  4,3
	   255
	   3,7

	3
	murarz
	   284
	  3,8
	   230
	   3,3

	4
	pracownik biurowy
	   322
	  4,3
	   302
	   4,4

	5 
	kucharz
	   237
	  3,2
	   206
	   3,0

	6
	krawiec
	   215
	  2,9
	   208
	   3,0

	7
	technik ekonomista
	   202
	  2,7
	   224
	   3,2

	8
	kierowca samochodu osobowego
	   179
	  2,4
	   131
	   1,9

	9
	szwaczka
	   153
	  2,0
	   122
	   1,8

	10
	sprzątaczka
	   178
	  2,4
	   150
	   2,2

	11
	robotnik budowlany
	   158
	  2,1
	   106
	   1,5

	12
	ślusarz
	   139
	  1,9
	   149
	   2,2

	13
	mechanik samochodów osobowych
	   124
	  1,7
	   125
	   1,8

	14
	stolarz meblowy
	   121
	  1,6
	     96
	   1,4

	15
	robotnik gospodarczy
	   135
	  1,8
	   105
	   1,5

	16
	pomoc kuchenna
	   110
	  1,5
	     91
	   1,3

	17
	obuwnik przemysłowy
	   102
	  1,4
	   100
	   1,5

	18
	piekarz
	     99
	  1,3
	     85
	   1,2

	19
	kelner
	     91
	  1,2
	     70
	   1,0

	20
	malarz budowlany
	     81
	  1,1
	     64
	   0,9


II. DZIAŁANIA PUP ZMIERZAJĄCE DO POPRAWY SYTUACJI
1. Finansowanie zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku



Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2005 roku pozyskał środki finansowe na aktywizację osób bezrobotnych zarówno ze źródeł krajowych, jak i z programów Unii Europejskiej. 
Realizowane programy pozwoliły na zaktywizowanie dużej grupy osób bezrobotnych. 

Poza środkami przyznanymi na realizowanie działań przez samorząd powiatowy 
na podstawie algorytmu pozyskano środki finansowe z:

· Rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy (Ministra Pracy i Polityki Społecznej),

· Rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Marszałka Województwa Pomorskiego,

· Funduszu Pracy w ramach projektów dofinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS)

· Programu Unii Europejskiej PHARE.

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2005 r.

	L.p.
	Źródło pochodzenia środków
	Przyznane środki na 2005r.
	Liczba osób skierowanych

	Ogółem:
	6 020 063
	2 095

	        w tym:

	1
	Środki Funduszu Pracy
	5 875 554 
	2 036

	A
	Środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
	3 686 900
	966

	B
	Środki pozyskane z Funduszu Pracy w ramach projektów
	575 000
	209

	"NASZE ZDROWIE" 
(rezerwa samorządu województwa – program Promedica)
	148 200
	59

	"ZIEMIA LĘBORSKA - BŁĘKITNA KRAINA" 
(rezerwa samorządu województwa – program Gryf)
	57 000
	17

	"REGIONALNA INFORMACJA TURYSTYCZNA 

W OBSZARZE KASZUBSKIEGO PIERŚCIENIA" (Gryf)
	47 300
	8

	"SMAK KASZUBSKIEGO PIERŚCIENIA – 

WANOGA SZLAKIEM GOŚCIŃCÓW KASZUBSKICH" (Gryf)
	57 000
	12

	"PRACA 2005" 
(rezerwa samorządu województwa) 
	14 400
	3

	"WŁASNY BIZNES" 
(rezerwa samorządu województwa)
	33 100
	3

	"PIERWSZY BIZNES" 
(rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy)
	18 000
	2

	"PRACA - LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ" 

(rezerwa Ministra Gospodarki i Pracy) 
	150 000
	67

	"ZIMA 2005"
 (rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej)
	50 000
	38

	2
	Projekty w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego /dotacja Funduszu Pracy/  
	1 613 654
	861

	"W młodzieży siła - stawiamy na młodzież"
	197 700
	198

	"Postaw na ludzi doświadczonych"
	172 200
	148

	"Młodzi - aktywni EFS 2005-2006"
	536 015
	263

	"Kolejny start EFS 2005-2006"
	521 637
	176

	"Młodzi - odważni"
	103 457
	37

	"Kolejna szansa"
	82 645
	39

	4
	Środki programu Unii Europejskiej PHARE przyznane na lata 2004-2005 (PARP)
	144 509
	59

	Młodzież naszą przyszłością (PHARE 2002 - PARP) - 34.307,26 EUR (kurs na 31.12.2004 - 4,2122) 4)
	144 509
	59


2. Partnerstwo przy realizacji projektów innych instytucji

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku - obok realizacji własnych projektów – jest partnerem innych instytucji realizujących projekty związane z aktywizacją lokalnego rynku pracy.

	Lp.
	Nazwa programu:
	Realizator:

	1
	Dyplom technika informatyka jako droga do podjęcia własnej działalności gospodarczej i samodzielności na lokalnym rynku pracy. (Phare 2002)
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1

	2
	Nowoczesność w stolarstwie drogą do sukcesu 

Wsparcie na modernizację oferty edukacyjnej 

(Phare 2003)
	Powiatowe Centrum Edukacji 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2

	3
	Moja firma na rynku pracy 

Wsparcie na modernizację oferty edukacyjnej 

(Phare 2003) 
	Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej 

i Agrobiznesu w Lęborku

	4
	Utworzenie Gminnego Centrum Informacji w Nowej Wsi Lęborskiej 
	Stowarzyszenie

„Punkt Animacji Współpracy”

	5
	Klub Integracji Społecznej jako jedna z form zatrudnienia socjalnego
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Wicku 

	6
	Spotkania Kobiet Przedsiębiorczych w Rejonie Morza Bałtyckiego (Interreg IIIB FEM)
	Urząd Miasta w Lęborku

	7
	Szkoła Marzeń
	Powiatowe Centrum Edukacji 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2

	8
	Szkoła Marzeń
	Szkoła Podstawowa w Łebuni

	9
	Zakładanie i rachunkowość małych i średnich przedsiębiorstw 

Wsparcie na modernizację oferty edukacyjnej (Phare 2002)
	Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej 

i Agrobiznesu w Lęborku


INICJATYWA WSPÓLNOTOWA INTERREG III - FEM


             Celem inicjatywy Wspólnotowej INTERREG finansowanej ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (ERDF) jest wspieranie współpracy przygranicznej, międzynarodowej i międzyregionalnej zarówno na zewnętrznych, jak i wewnętrznych granicach Unii. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku jest Partnerem projektu "Spotkania Kobiet Przedsiębiorczych w Rejonie Morza Bałtyckiego (FEM)" obok innych instytucji i organizacji z 9 państw basenu Morza Bałtyckiego: Finlandii - jako lidera projektu oraz Białorusi, Estonii, Litwy, Łotwy, Norwegii, Polski, Rosji, Szwecji.

Projekt "Spotkania Kobiet Przedsiębiorczych w Regionie Morza Bałtyckiego" (Female Entrepreneurs' Meeting in the Baltic Sea Region), w skrócie FEM, finansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego INTERREG III ma na celu stworzenie struktury wspierania kobiecej przedsiębiorczości w regionie Morza Bałtyckiego poprzez współpracę, wymianę doświadczeń, wspólne spotkania.

Celem nadrzędnym jest budowa i funkcjonowanie Centrów Aktywizacji Zawodowej Kobiet, które organizować będą warsztaty dotyczące sytuacji kobiet na rynku pracy. Przeprowadzone zostaną także cykle szkoleń mających pomóc kobietom chcącym rozpocząć własną działalność gospodarczą. Centrum oferuje bezpłatne doradztwo z różnych dziedzin, w zależności od potrzeb. Zadaniem partnerów projektu jest także poszukiwanie nowych rynków zbytu dla produktów wykonywanych przez kobiety, które skorzystały z pomocy w ramach FEM. Przy Centrum działa ponadto sekcja zajmująca się pomocą w pozyskiwaniu mikrokredytów.

W ramach projektu FEM powstały dwa Centra Aktywizacji Zawodowej Kobiet - w Lęborku i w Łebie.

3. Uwagi ogólne dotyczące układu analizy działań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku w 2005 roku.


W związku ze zmianą statystyki dotyczącej lokalnego rynku pracy oraz zmianą finansowania zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku analiza działań za 2005 rok zostanie przedstawiona w następującym układzie:

A. Analiza działań PUP w Lęborku w 2005 roku – ujęcie całościowe w podziale na poszczególne formy aktywne
B. Analiza działań PUP w Lęborku w 2005 roku sfinansowanych ze środków przyznanych w ramach realizowanych projektów 

Ilekroć w tabelach statystycznych i ich analizie jest mowa o działaniach skierowanych do  osób do 25 roku życia należy przez to rozumieć osoby spełniające kryteria „bezrobotnego do 25 roku życia” na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001 z późn. zmianami), tj.:

· w okresie od 1 stycznia do 31 października 2005 roku – bezrobotnego, który w roku zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia
· w okresie od 1 listopada do 31 grudnia 2005 roku – bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia
A. Analiza działań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku w 2005 roku
1. Pośrednictwo pracy

W 2005r. pośrednicy pracy pozyskali 3.484 oferty pracy, tj. o 480 ofert więcej 
niż w ubiegłym roku /16,0%/. Zakłady pracy sektora publicznego zgłosiły 829 ofert,
tj. 23,8% ogółu ofert. Zgłaszane oferty pracy w 45,5% /1.586 ofert/ dotyczyły pracy subsydiowanej.

Pośrednicy pracy pozyskiwali oferty pracy poprzez:

· bezpośredni kontakt z pracodawcą w Urzędzie, 

· pisemne zgłoszenie pracodawcy,

· telefoniczny kontakt z pracodawcą.

 
Pośrednicy pracy wizytowali zakłady pracy z terenu powiatu lęborskiego. 
Łącznie zwizytowano 110 zakładów pracy, w tym po raz pierwszy 26 zakładów pracy.
Pracodawcy najczęściej zgłaszali oferty pracy w zawodach:

· sprzedawca /497 ofert/

· asystent ekonomiczny /240 ofert/

· pracownik biurowy /215 ofert/

· murarz /203 oferty/

· kucharz /185 ofert/

· krawiec /155 ofert/

· mechanik samochodów osobowych /145 ofert/

· kierowca samochodu osobowego /140 ofert/

· robotnik pomocniczy 

      w przetwórstwie /138 ofert/

· stolarz /107 ofert/

· technik budownictwa /97 ofert/

· ślusarz /93 oferty/

· piekarz /90 ofert/

· technik mechanik /86 ofert/

· elektromonter /77 ofert/

· robotnik budowlany /76 ofert/

· technik – rolnik /65 ofert/

· monter instalacji wodnych 

      i kanalizacji /64 oferty/

· robotnik gospodarczy /64 oferty/

· sprzątaczka /61 ofert/

· szwaczka /61 ofert/

· kelner /53 oferty/

· stolarz budowlany /53 oferty/

· malarz budowlany /53 oferty/

· tokarz /52 oferty/

· malarz – tapeciarz /50 ofert/

· stolarz meblowy /46 ofert/

· fryzjer /45 ofert/

· obuwnik przemysłowy /43 oferty/

· sekretarka /42 oferty/

· pomoc kuchenna /41 ofert/

· magazynier /36 ofert/

· ekonomista /34 oferty/

· księgowy /34 oferty/

· rybak rybołówstwa morskiego 

      /29 ofert/

· lakiernik samochodowy  /27 ofert/

· przedstawiciel handlowy /25 ofert/

· pedagog /22 oferty/

Największy odsetek ofert zrealizowano w okresie do 5 dni – 93,8% /3267 oferty/.

GIEŁDY PRACY W 2005 R.


W celu realizacji ofert pracy w 2005r. zorganizowano 23 giełdy pracy. Giełdy organizowane były dla pracodawców szukających pracowników w zawodach: szeregowy–żołnierz zawodowy, podoficer zawodowy, ślusarz mechanik, spawacz, przedstawiciel handlowy, ratownik–kierowca, barman–kelner, pracownik ochrony mienia i osób, kucharz, doradca handlowy, kierownik sprzedaży, fryzjer, kosmetyczka, pracownik działu handlowego, pomocnik dekarza, sprzedawca–kasjer, kierownik sklepu, z-ca kierownika sklepu, promotor sprzedaży, technik–mechanik, mechanik maszyn, lakiernik samochodowy, malarz budowlany.

OFERTY  PRACY  ZA  GRANICĄ  W  2005 R.

W 2005r. realizowane były także oferty pracy zgłaszane przez pracodawców zagranicznych: 

HISZPANIA: 
spawacze, monterzy konstrukcji stalowych, technicy mechanicy, tokarze CNC, frezerzy CNC, operatorzy maszyn narzędziowych, mechanicy maszyn , technicy BHP, ślusarze, ślusarze-mechanicy, mistrz budowy, elektromechanicy, mechanicy samochodowi, blacharze samochodowi, kierowcy ciężarówek, elektrycy, instalatorzy linii elektrycznych, blacharze-kotlarze, stolarze, stolarze artystyczni, metalurdzy, kierownicy oddziałów, lakiernicy, murarze, zbrojarze, pracownicy do prac montażowych w cyrku, kierowcy ciężarówek cyrkowych, kelnerzy, kucharze, praca w rolnictwie (zbiór truskawek , pakowanie owoców i warzyw, praca przy hodowli bydła)

NIEMCY: 
gastronomia i hotelarstwo /sprzedawca w barze, kucharz, pomoc kuchenna, recepcjonista, pokojówka/ - praca sezonowa do 4 miesięcy w roku

rolnictwo, leśnictwo /praca w polu, w oborze, zbiory warzyw, owoców, prace fizyczne w szkółkach leśnych/ - praca sezonowa do 4 miesięcy w roku

praca przy objazdowych imprezach widowiskowych /sprzedawcy w barach, sprzedawcy pamiątek oraz na innych stoiskach, pracownicy gastronomii, pracownicy do obsługi wesołych miasteczek – do montażu karuzeli – mężczyźni/ - praca sezonowa do 9 miesięcy w roku

praca dla pracowników-gości w zawodach: inżynierowie-elektrycy, lekarze o różnych specjalnościach, weterynarze, pielęgniarki i pielęgniarze, inżynierowie rolnictwa, technicy rolnictwa, rolnicy upraw polowych, rolnicy pielęgnacji roślin, ogrodnicy, mechanicy w rolnictwie, piekarze, rzeźnicy, pracownicy biurowi, sprzedawcy w branży przemysłowej, kucharz, kelner, pokojówka, recepcjonista, pomoc kuchenna, cukiernicy, pracownicy obsługi w sieci ”Mc’Donalds”, absolwenci szkół hotelarskich, turystycznych, ekonomicznych /praca na okres od 12 do 18 miesięcy, zgodność wykształcenia z wykonywaną pracą, dobra znajomość języka niemieckiego, staż pracy w zawodzie lub absolwenci/

praca w gospodarstwach domowych w charakterze pomocy domowej – zatrudnienie możliwe od kilku miesięcy do 3 lat /nie ma wymagań odnośnie wykształcenia, wymagana jest dobra znajomość języka niemieckiego, mile widziane doświadczenie w zawodzie, preferowane kobiety w wieku od 30 do 60 lat/

praca wakacyjna dla studentów studiów dziennych /zatrudnienie przez okres co najmniej 2 miesięcy w okresie wakacji w charakterze personelu pomocniczego w rolnictwie, leśnictwie, gastronomii, hotelarstwie, w usługach, przemyśle - wymagana dobra lub bardzo dobra znajomość języka niemieckiego - trzeba posiadać dokument potwierdzający dobrą znajomość języka – certyfikat lub świadectwo maturalne, z oferty nie mogą skorzystać studenci ostatniego roku studiów/

FRANCJA:
praca w hotelarstwie i gastronomii /od 6 do 18 miesięcy, dobra znajomość języka francuskiego, doświadczenie /kelnerzy, kucharze, pomoce kuchenne, sprzedawcy w barach, recepcjoniści, asystenci kierowników w gastronomii, sprzedawcy w butikach, tancerze występujący w strojach postaci z bajek (przygotowywanie przedstawień dla dzieci) – praca w Disneyland Resort Paris/

staże zawodowe dla pielęgniarek, murarzy, stolarzy, cieśli, hydraulików, dekarzy, spawaczy, monterów, kierowców dźwigu, mechaników maszyn rolniczych, kreślarzy-projektantów, kucharzy, kelnerów, pomocy kuchennych – praca na okres co najmniej 1 roku, wymagane jest wykształcenie i staż pracy w zawodzie oraz bardzo często również znajomość języka francuskiego/

WIELKA BRYTANIA:

Oferta pracy na wyspie Jersey w hotelarstwie i gastronomii dla piekarzy i kierowników restauracji – praca na okres 6 miesięcy, wymagana dobra znajomość języka angielskiego.

EUROPEJSKIE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA EURES


Po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej od dnia 1 maja 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku przystąpił do realizacji usług w ramach systemu EURES. 

EURES – European Employment Services (Europejskie Służby Zatrudnienia), 
czyli Międzynarodowy System Wymiany Ofert Pracy to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia, takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne i regionalne, wspierająca mobilność pracowników na poziomie międzynarodowym i transgranicznym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Szwajcarii.


Celem EURES jest międzynarodowe świadczenie usług na rzecz pracowników 
i pracodawców oraz wszystkich obywateli chcących skorzystać z zasady swobodnego przepływu osób. Obejmuje to trzy rodzaje usług: informowanie, doradzanie i rekrutacja, znalezienie zatrudnienia (dopasowanie popytu do podaży w dziedzinie zatrudnienia).

OFERTY PRACY W RAMACH SYSTEMU EURES – 2005 ROK

WIELKA BRYTANIA :
nauczyciel nauczania początkowego, opiekunka dziecięca w żłobku, menadżer-stażysta, menadżer sprzedaży, opiekunka osób starszych, kosztorysant, blacharz samochodowy, murarz-tynkarz, kierowca samochodu ciężarowego, krawiec, inżynier automatyk, koordynator procesu produkcyjnego, administrator biura, rzemieślnik, opiekun domowy, pomoc dentystyczna, pracownik magazynowy, piaskarz, monter-spawacz, malarz przemysłowy, mechanik turbin parowych, pomoc kuchenna, kontroler jakości, montażysta okien, pracownik obróbki aluminium, stolarz, pracownik produkcji wyrobów mięsnych, elektryk, elektronik, pracownik stoczniowy, inżynier procesów chemicznych, operator maszyn rolniczych, mechanik samochodów ciężarowych, mechanik maszyn rolniczych, konserwator, praktykant zarządzania sprzedażą, monter konstrukcji stalowych, inżynier elektryk, inżynier mechanik, kierowca wywrotki, dentysta, operator maszyn CNC, kotlarz, monter rurociągów, blacharz, inżynier planista, analityk kontroli jakości, inżynier konstrukcji dźwigowych, inżynier zarządzania jakością, stróż nocny, mechanik autobusów, elektryk autobusów, opiekun społeczny, kierowcy autobusów, pracownik pralni chemicznej, kucharz, pomoc kuchenna, pielęgniarka, pracownik obróbki stali, sprzątaczka, technik-elektronik, pracownik budowlany, tapicer, barman, kelner, kamieniarz, operator sprzętu ciężkiego, malarz, menadżer-nadzorca, hydraulik 

zawody najbardziej poszukiwane w Anglii: opiekunowie osób starszych, kierowcy samochodów ciężarowych, kierowcy autobusów, mechanicy samochodów ciężarowych i autobusów, blacharze, murarze, pielęgniarki 
IRLANDIA :
pracownik budowlany, kierowca koparki, monter kabli, fryzjer, orzecznik d/s odszkodowań, technik utrzymania sprzętu, informatyk, pracownik ochrony, menadżer piekarni, konserwator taboru lotniczego, pracownik konwoju, operator maszyn, operator dźwigu, stolarz, cieśla, monter konstrukcji metalowych, szef kuchni, technik produkcji, kierownik sali, inżynier architekt, rozbieracz-wykrawacz

zawody najbardziej poszukiwane w Irlandii: pracownicy ochrony, pracownicy konwojów, konserwatorzy taboru lotniczego, stolarze, monterzy konstrukcji metalowych, operatorzy maszyn, pracownicy budowlani, rozbieracze-wykrawacze

NORWEGIA: 
malarz, stolarz, betoniarz, robotnik budowlany, spawacz, mechanik samochodowy, operator maszyn CNC, elektronik, betoniarz-stolarz szalunkowy, cieśla, murarz, opiekunka dziecięca, blacharz, hydraulik, spawacz rurociągów, inżynier projektant systemów ciśnieniowych, monter rurociągów, montażysta rusztowań

zawody najbardziej poszukiwane w Norwegii: robotnicy budowlani, mechanicy samochodowi, spawacze, montażyści rusztowań, stolarze, malarze, cieśle

SZWECJA :
pracownik cyrku objazdowego, pracownik leśny, robotnik budowlany, mechanik-operator obrabiarek CNC, inżynier informatyk, doradca techniczny, pracownik skupu jagód, lekarz

zawody najbardziej poszukiwane: lekarze, informatycy, operatorzy maszyn CNC, pracownicy leśni 

DANIA:
stolarz 

ISLANDIA:
mechanik, elektryk, robotnik budowlany, operator spycharki, operator dźwigu, operator koparki, operator walca, pracownik budowlany, oficer mechanik, operator zagęszczarki wibracyjnej, murarz, specjalista d/s BHP, doradca d/s pracowniczych, koordynator d/s szkoleń, pracownik obróbki szkła, kierowcy samochodów ciężarowych

zawody najbardziej poszukiwane w Islandii: robotnicy budowlani, operatorzy koparek, spycharek, wywrotek, kierowcy samochodów ciężarowych

HISZPANIA :
stolarz meblowy

SŁOWENIA :
monter-elektryk, kierowca samochodu ciężarowego, lekarz, pracownik budowlany

zawody najbardziej poszukiwane: kierowcy samochodów ciężarowych, lekarze, pracownicy budowlani

WŁOCHY:
opiekunka dziecięca, pielęgniarka, zbiór owoców

zawody najbardziej poszukiwane we Włoszech: pielęgniarka

FINLANDIA:
operator maszyn CNC

NIEMCY:
inżynier produkcji

FRANCJA:
spedytor, dyrektor projektu, inżynier informatyk

zawody najbardziej poszukiwane: informatycy

CYPR:
analityk kontroli jakości

LITWA:
posadzkarz

Oferty pracy

	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.
	2005r.

	Zgłoszone oferty pracy ogółem

w tym:

-  pracy subsydiowanej

-  pracy niesubsydiowanej

-  dla młodzieży do 25 roku życia

- dla niepełnosprawnych


	1 647

595

1 052

325

110
	2 010

903

1 107

408

122
	3 004

1 065

1 939

299

93
	3 484

1 586

1 898

412

84

	 Bezrobotni wyłączeni z powodu 

 podjęcia pracy, w tym:

- pracy subsydiowanej

- pracy niesubsydiowanej


	3 247

272

2 975
	3 472
531

2 941
	4 034

752

3 282
	3 718

843

2 875


2. Podjęcia pracy
W 2005r. zatrudnienie uzyskało 3 718 osób bezrobotnych, tj. o 316 osób mniej niż w roku 2004. Osoby podejmujące pracę w 2005r. stanowiły 52,0% ogółu wyłączonych z rejestru bezrobotnych (7 144).    

Pracę niesubsydiowaną podjęło 2 875 osób, tj. o 407 osób mniej niż w 2004r. (12,4%). Natomiast w ramach prac subsydiowanych zatrudnienie uzyskały 843 osoby bezrobotne, tj. o 91 osób więcej niż w 2004r. /12,1%/. 

Osoby bezrobotne podjęły pracę subsydiowaną w ramach:

· prac interwencyjnych - 430 osób,

· robót publicznych - 236 osób,

· dodatkowych miejsc pracy dla 151 osób (w tym: osoby zatrudnione na miejscach pracy utworzonych w wyniku udzielonych dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy)

· inne – 26 osób. 

W populacji osób podejmujących pracę odnotowano:

· 1 616 kobiet /43,5%/,

· 1 458 osób zamieszkałych na wsi /39,2%/,

·    965 osób do 25 roku życia /26%/,

·    445 osób dotychczas nie pracujących /12%/,

·    231 osób bez kwalifikacji /6,2%/,

·    395 osób powyżej 50 roku życia /10,6%/,

· 1 912 osób długotrwale bezrobotnych /51,4%/,

·    132  osoby niepełnosprawne /3,6%/,

3. Prace interwencyjne 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tzn.:

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· bezrobotnych niepełnosprawnych.


Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania prac interwencyjnych jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz.U.2004.161.1683 z późn. zmianami).

Pracodawcy będący przedsiębiorcami zgodnie z przepisami o pomocy publicznej mogą uzyskać pomoc publiczną na: utworzenie nowych miejsc pracy (utworzone miejsca pracy muszą być utrzymane przez minimalny okres 3 lat lub 2 lat w przypadku małych i średnich przedsiębiorców) lub rekrutację (pracodawca musi zapewnić skierowanemu bezrobotnemu odbywanie zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesięcy).


W 2005r. zawarto 220 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych, w tym w ramach sektora prywatnego 85 umów, co stanowi 38,6% ogółu zawartych umów. Największą grupę spośród pracodawców organizujących prace interwencyjne stanowiły podmioty sektora publicznego, które zawarły 135 umów o organizację prac interwencyjnych, co stanowi 61,4% ogółu zawartych umów. 


W 2005r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 430 osób, w tym 205 kobiet, tj. 47,7% ogółu skierowanych. W odniesieniu do 2004r. liczba skierowanych do prac interwencyjnych była wyższa o 23 osoby, tj. o 5,7%.

Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych w 2005 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2005 r.
	Osoby, które zakończyły prace interwencyjne
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Młodzież do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	317
	153
	66
	213
	59

	W młodzieży siła – stawiamy na młodzież (EFS 1.2)
	0
	0
	0
	10
	10

	Postaw na ludzi doświadczonych 

(EFS 1.3)
	0
	0
	0
	34
	26

	Młodzież naszą przyszłością (PHARE 2002)
	5
	0
	5
	5
	4

	Ziemia Lęborska-Błękitna kraina (GRYF)
	11
	0
	0
	11
	8

	Za siedmioma lasami, za siedmioma rzekami (GRYF)
	0
	0
	0
	4
	2

	Nasze zdrowie 
(PROMEDICA)
	3
	2
	1
	0
	0

	Młodzi - aktywni EFS 2005-2006 (EFS 1.2)
	44
	21
	44
	5
	1

	Kolejny Start EFS 
2005-2006 (EFS 1.3)
	50
	29
	0
	5
	0

	RAZEM
	430
	205
	116
	287
	110


Zatrudnienie po zakończeniu prac interwencyjnych

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.
	2005r.

	1.
	Liczba zawartych umów
	38
	141
	194
	220

	2.
	Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych
	82
	306
	407
	430

	3.
	Liczba osób, która ukończyła prace interwencyjne
	84
	173
	429
	287

	4.
	Liczba osób, która uzyskała dalsze zatrudnienie po pracach interwencyjnych
	63
	97
	263
	110

	5.
	Efektywność  / % /
	75,0
	56,1
	61,3
	38,3



 W 2005r. prace interwencyjne zakończyło 287 osób, natomiast na dalszy okres zatrudnienie uzyskało 110 osób. Zatem wskaźnik efektywności wyniósł 38,3%.

4. Roboty publiczne       


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 

Praca w ramach robót publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania robót publicznych jest Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz.U.2004.161.1683 z późn. zmianami).
W ramach robót publicznych pracę podjęło 236 osób, w tym 131 kobiet. Liczba osób skierowanych do robót publicznych w 2005r. była wyższa o 25 osób w stosunku do liczby osób skierowanych w 2004r., tj. o 12,1%.
Liczba osób skierowanych do robót publicznych w 2005 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2005 r.
	Osoby, które zakończyły roboty publiczne
	Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Młodzież do 25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy -algorytm
	131
	68
	43
	243
	24

	Praca 2004
	0
	0
	0
	2
	2

	Praca - Lepsza Przyszłość
	67
	37
	16
	20
	6

	Zima 2005
	38
	26
	13
	0
	0

	RAZEM
	236
	131
	72
	265
	32


Osoby bezrobotne zatrudnione w ramach robót publicznych wykonywały pracę głównie w zawodach: sprzątaczka, opiekunka, konserwator, robotnik gospodarczy, malarz, glazurnik, tynkarz, dekarz, spawacz, robotnik drogowy, pracownik biurowy, referent.

Zatrudnienie w ramach robót publicznych

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.
	2005r.

	1.
	Liczba osób skierowanych do robót publicznych
	110
	102
	207
	236

	2.
	Liczba osób, które ukończyły pracę w ramach robót publicznych
	90
	101
	96
	265

	3.
	Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu robót publicznych
	12
	18
	17
	32

	4.
	Efektywność  / % /
	13,3
	17,8
	17,7
	12,1



Na przestrzeni 2005r. wykonywanie robót publicznych zakończyło 265 osób, natomiast na dalszy okres zatrudnienie uzyskały 32 osoby. 
5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje)


Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. Jeżeli działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 2-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu spółdzielni (art. 46 ww. ustawy). 


W 2005r. 85 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 969 600 zł. 
Bezrobotni podejmujący działalność gospodarczą to mieszkańcy miast Lębork i Łeba oraz gmin Nowa Wieś Lęborska, Wicko i Cewice. 

Osoby bezrobotne podejmowały działalność gospodarczą związaną z:

· działalnością usługową – 51 osób (w tym 23 kobiety) na łączną kwotę 584 600 zł
· działalnością handlową –  30 osób (w tym 24 kobiety) na łączną kwotę 339 500 zł
· działalnością produkcyjną – 4 osoby (w tym 2 kobiety) na łączną kwotę 45 400 zł
Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 
udzielone osobom bezrobotnym w 2005r.

	Lp.
	Rodzaj działalności gospodarczej
	Liczba miejsc pracy
	Kwota udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

 (w tys. zł)

	1
	handel – kiosk „Ruch”
	1
	12,0

	2
	handel art. chemiczno-kosmetycznymi
	1
	11,5

	3
	handel art. chemicznymi
	1
	11,0

	4
	handel art. ogólnospożywczymi
	3
	35,0

	5
	handel art. przemysłowo-chemicznymi
	1
	11,0

	6
	handel art. przemysłowymi
	3
	34,5

	7
	handel art. przemysłowymi - odzieżą
	1
	11,5

	8
	handel art. przemysłowymi - obuwiem
	1
	11,5

	9
	handel art. rolno-ogrodniczymi
	1
	11,5

	10
	handel art. spożywczo-przemysłowymi
	2
	23,0

	11
	handel art. spożywczymi
	2
	23,0

	12
	handel art. warzywno-spożywczymi
	1
	11,0

	13
	handel art. wielobranżowymi
	1
	11,5

	14
	handel art. wielobranżowymi, kwiaciarnia
	1
	11,0

	15
	handel bielizną
	1
	8,5

	16
	handel bielizną, odzieżą
	1
	12,0

	17
	handel częściami zamiennymi do samochodów
	1
	11,0

	18
	handel odzieżą
	3
	34,0

	19
	handel odzieżą i biżuterią
	1
	11,0

	20
	handel odzieżą używaną
	1
	11,0

	21
	handel owocami i warzywami
	1
	11,0

	22
	handel prasą i art. chemicznymi
	1
	12,0

	23
	produkcja – hodowla grzyba boczniaka
	1
	11,5

	24
	produkcja biżuterii srebrnej
	1
	11,5

	25
	produkcja galanterii drewnianej
	1
	11,0

	26
	produkcja mebli
	1
	11,5

	27
	usługi - agencja bankowa
	1
	12,0

	28
	usługi - autoelektroniczne
	1
	12,0

	29
	usługi - doradztwo ds. programów unijnych
	2
	22,0

	30
	usługi - doradztwo telekomunikacyjne
	1
	12,0

	31
	usługi - mała gastronomia
	2
	22,5

	32
	usługi - mechanika pojazdowa
	1
	11,5

	33
	usługi - montaż systemów alarmowych
	1
	11,5

	34
	usługi - naprawa samochodów
	1
	11,5

	35
	usługi - pizzeria, działalność gastronomiczna
	1
	12,0

	36
	usługi - pośrednictwo finansowe i doradztwa kredytowego
	1
	12,0

	37
	usługi - przecieranie drewna i zbijania palet
	1
	12,0

	38
	usługi - przedstawiciel handlowy
	1
	11,5

	39
	usługi - regeneracja tonerów
	1
	11,5

	40
	usługi - ręczna myjnia samochodowa
	1
	12,0

	41
	usługi - salon odnowy biologicznej, solarium
	1
	11,0

	42
	usługi - skład i sprzedaż drewna
	1
	12,0

	43
	usługi - solarium
	3
	34,5

	44
	usługi – solarium, masaże
	1
	11,5

	45
	usługi - sprzątanie pomieszczeń i posesji
	1
	10,0

	46
	usługi - stolarstwo ogrodowe
	1
	11,5

	47
	usługi - szkoła języków obcych
	1
	11,5

	48
	usługi - tapicerstwo
	1
	11,5

	49
	usługi - telewizja lokalna
	1
	11,5

	50
	usługi - tłumaczenia i usługi sekretarskie
	1
	12,0

	51
	usługi - wulkanizacja
	2
	23,0

	52
	usługi - wykonywanie reklam
	1
	11,5

	53
	usługi fizjoterapeutyczne
	1
	12,0

	54
	usługi fotograficzne
	2
	23,0

	55
	usługi fryzjerskie
	2
	22,5

	56
	usługi kateringowe
	1
	11,5

	57
	usługi kosmetyczne
	1
	11,0

	58
	usługi krawieckie
	1
	11,0

	59
	usługi kulturalno-oświatowe
	1
	11,5

	60
	usługi malarsko-budowlane
	1
	11,5

	61
	usługi mechaniki pojazdowej
	1
	11,5

	62
	usługi mycia samochodów
	1
	11,5

	63
	usługi ogólnobudowlane
	5
	56,5

	64
	usługi remontowo-budowlane
	1
	11,5

	65
	usługi stolarsko-budowlane
	1
	10,6

	66
	usługi ślusarsko-budowlane
	1
	11,5

	RAZEM:
	85
	969,6


Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej udzielone w 2005r.

	Lp.


	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych, 
którym przyznano 
jednorazowo środki na podjęcie 
działalności gospodarczej
	Łączna kwota środków 

na podjęcie działalności gospodarczej wypłaconych osobom bezrobotnym

	1.
	Fundusz Pracy – algorytm  1)
	35
	385 500

	2.
	Postaw na ludzi doświadczonych 

(EFS 1.3)
	4
	43 600

	3.
	Młodzi – aktywni EFS 2005-2006 
(EFS 1.2)
	10
	116 000

	4.
	Kolejny start EFS 2005-2006 

(EFS 1.3)
	22
	254 000

	5.
	Młodzi – odważni (EFS 1.2)
	5
	57 500

	6.
	Kolejna szansa (EFS 1.3)
	4
	46 000

	7.
	Pierwszy Biznes 2)
	2
	23 000

	8. 
	Własny Biznes 3)
	3
	34 500

	
	OGÓŁEM
	85
	960 100


1) W 2005r. ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem wypłacono 35 osobom bezrobotnym jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości 395,0 tys. zł. Wydatki z tytułu wypłaty jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej zostały pomniejszone o kwotę 9,5 tys. zł, tj. o kwotę, którą zwróciła w 2005r. osoba, która otrzymała dotację w 2004r. i zlikwidowała działalność gospodarczą. Ponadto ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem sfinansowano wkład własny w realizację projektów pn. „Pierwszy Biznes” oraz „Własny Biznes”

2) Na realizację projektu uzyskano dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 18.000 zł. Ponadto wkład własny w wysokości 5.000 zł sfinansowano ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.  
Brak zainteresowania młodych osób do 25 roku życia uzyskaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej powodował zagrożenie niewykorzystania środków przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku. W związku z tym w dniu 17.11.2005r. PUP w Lęborku wystąpił do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z pismem nr RP.DB.0718-24/05 informującym o przeznaczeniu środków przyznanych na program "Pierwszy Biznes" na udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia. 

3) Na realizację projektu uzyskano dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego w wysokości 33.100 zł. Ponadto wkład własny w wysokości 1.400 zł sfinansowano ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. 

6. Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy


Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego refundacji nie wyższej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia (art. 46 ustawy). 
Po nowelizacji ustawy z dniem 1 listopada 2005r. podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą starosta może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 

W 2005r. ze środków Funduszu Pracy 21 pracodawcom zrefundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy na kwotę 215.205 zł na utworzenie 32 nowych miejsc pracy.

Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji 

kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy w 2005 roku

	Lp.


	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców, którym zrefundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	Liczba utworzonych miejsc pracy
	Łączna kwota refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy  wypłaconych  pracodawcom

	1.
	Fundusz Pracy – algorytm
	18
	29
	193 605

	2.
	Nasze zdrowie (Promedica)
	1
	1
	7 200

	3.
	Praca 2005
	2
	2
	14 400

	
	OGÓŁEM
	21
	32
	215 205


Pracodawcy, którym refundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 
w 2005r.

	Lp.
	Pracodawca /

 utworzone stanowisko
	Liczba miejsc pracy
	Kwota refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (w tys. zł)

	1
	Adaś

pracownik administracyjno-biurowy
	1
	6,6

	2
	Bakista

kierownik obsługi klientów
	1
	6,8

	3
	Bar Restauracyjny Betlejem

pomoc kuchenna
	1
	7,2

	4
	Buniks

kierowca-mechanik, specjalista ds. autokosmetyki
	2
	13,2

	5
	Codet

Sprzedawca - pracownik biurowy
	1
	6,6

	6
	Dawa

sprzedawca
	1
	5,4

	7
	Elektrostar

elektromonter
	1
	6,5

	8
	Enco

szwaczka
	7
	46,2

	9
	Firma Kaem

Pracownik biurowy
	1
	6,6

	10
	Goblet

kelner-barman, kucharz
	3
	20,7

	11
	Lesart sp. z o.o.

specjalista ds. sprzedaży
	1
	6,6

	12
	NZOZ Medi-Car

kierowca karetki
	1
	7,2

	13
	Piekarnia Miszk

sprzedawca – mała gastronomia
	1
	7,2

	14
	Powiatowy Urząd Pracy

referent ds. programów
	1
	7,2

	15
	PPHU Relax

sprzedawca
	1
	6,6

	16
	Pro-Baltica

praczka
	1
	7,2

	17
	Rotor

ostrzarz
	1
	7,2

	18
	Trans-Rut

operator koparki
	1
	6,6

	19
	U Oli Hurt Detal

sprzedawca
	2
	13,2

	20
	Uni-Bis

specjalista ds. sprzedaży, specjalista ds. zakupów
	2
	13,2

	21
	Villa Sabbia

pracownik dozoru
	1
	7,2

	RAZEM:
	32
	215,2


7. Staże 


 Od 1 czerwca 2004 roku zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na wniosek lub za zgodą bezrobotnego może skierować go do odbycia u pracodawcy stażu przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy. 

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.


Staż jest przeznaczony dla:

· bezrobotnych do 25 roku życia 

· osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. 


Zasady odbywania stażu reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W 2005r. na staże skierowano 327 osób, tj. o 34 osoby /11,6 %/ więcej niż w 2004 r. i zawarto umowy z 207 pracodawcami, z tego: 

· z sektora prywatnego – 67 pracodawców /32,4%/,

· z sektora publicznego – 140 pracodawców /67,6%/.

Liczba osób do 25 r. ż. i absolwentów szkół wyższych do 27 r. ż. 

skierowanych na staż w 2005 roku

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2005 r.
	Osoby, które zakończyły odbywanie stażu
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

stażu

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	110
	91
	126
	32

	W młodzieży siła – stawiamy na młodzież (EFS 1.2)
	0
	0
	109
	42

	Absolwencie – bądź aktywny na rynku pracy
	0
	0
	6
	5

	Młodzież naszą przyszłością 

(Phare)
	35
	17
	54
	17

	Ziemia Lęborska – Błękitna Kraina (GRYF)
	6
	3
	6
	4

	Regionalna Informacja Turystyczna w obszarze Kaszubskiego Pierścienia (GRYF)
	8
	6
	8
	3

	Młodzi – Aktywni EFS 2005-2006 (EFS 1.2)
	156
	111
	37
	9

	Młodzi - Odważni 

(EFS 1.2)
	12
	10
	1
	0

	RAZEM
	327
	238
	347
	112


Zatrudnienie osób do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych 
do 27 roku życia po okresie odbywania stażu 

	Lp
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.
	2005r.

	1.
	Liczba zawartych umów z pracodawcami
	134
	214
	172
	207

	2.
	Liczba osób bezrobotnych  skierowanych na staż
	244
	329
	293
	327

	3.
	Liczba osób, które zakończyły odbywanie stażu 
	220
	225
	331
	347

	4.
	Liczba osób, która podjęła dalsze zatrudnienie po okresie odbywania stażu
	73
	65
	118
	112

	5.
	Efektywność  / % / 
	33,2
	28,9
	35,6
	32,3


Na przestrzeni roku odbywanie staży zakończyło 347 osób, a zatrudnienie po jego zakończeniu uzyskało 112 osób. Wskaźnik efektywności zatrudnienia wyniósł 32,3%.

8. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy. Starosta mógł skierować na okres do 6 miesięcy na wniosek lub za zgodą bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· bezrobotnych niepełnosprawnych.
Termin przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym.

Z dniem 1 listopada 2005 roku do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono zmiany co do osób objętych tą formą aktywizacji. Po ww. nowelizacji ustawy osoby bezrobotne do 25 roku życia nie mogą być kierowane do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.


Zasady odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W 2005r. do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy skierowano 133 osoby bezrobotne. Zawarto umowy z 80 pracodawcami, w tym 41 (51,25%) z sektora publicznego oraz 39 (48,75%) z sektora prywatnego. 
Liczba osób skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w 2005 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2005 r.
	Osoby, które zakończyły odbywanie przygotowania zawodowego 
	Osoby, które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	20
	17
	9
	20
	13

	Postaw na ludzi doświadczonych 

(EFS 1.3)
	0
	0
	0
	17
	9

	Nasze zdrowie 
(PROMEDICA)
	20
	20
	1
	16
	7

	Smak Kaszubskiego Pierścienia – wanoga szlakiem kaszubskich gościńców (GRYF)
	10
	7
	6
	10
	4

	Młodzi – aktywni EFS 2005-2006 (EFS 1.2)
	20
	17
	20
	4
	2

	Kolejny Start EFS 2005-2006
(EFS 1.3)
	52
	41
	0
	4
	0

	Kolejna Szansa (EFS 1.3)
	11
	8
	0
	0
	0

	RAZEM
	133
	110
	36
	71
	35


Zatrudnienie po okresie odbywania przygotowania zawodowego 

	Lp
	Wyszczególnienie
	2004r.
	2005r.

	1.
	Liczba zawartych umów z pracodawcami
	14
	80

	2.
	Liczba osób  skierowanych na przygotowanie zawodowe
	19
	133

	3.
	Liczba osób, które ukończyły odbywanie przygotowania zawodowego
	-
	71

	4.
	Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu odbywania przygotowania zawodowego
	-
	35

	5.
	Efektywność  / % / 
	-
	49,3



W 2005r. odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy zakończyło 71 osób, natomiast na dalszy okres zatrudnienie uzyskało 35 osób. Wskaźnik efektywności wyniósł 49,3%. 

9. Szkolenia


Wejście Polski do Unii Europejskiej otworzyło nowe możliwości dla mieszkańców Polski, ale również postawiło nowe wyzwania. Jednym z nich jest rozwój zasobów ludzkich poprzez zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców krajów należących do Unii Europejskiej, kształcenie przez całe życie („lifelong learning”) oraz dostosowywanie kwalifikacji zawodowych do zmieniających się potrzeb rynku pracy. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju na lata 2003-2006 określono kierunki rozwoju gospodarczego i społecznego Polski, uwzględniając możliwość współfinansowania działań ze środków funduszy strukturalnych. Ważną kwestią są inwestycje w kapitał ludzki. 


Od kilku lat obserwuje się wzrost zainteresowania osób bezrobotnych nabyciem, zmianą lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych, jak również wzrost zainteresowania pracodawców potencjalnymi pracobiorcami o określonych kwalifikacjach i umiejętnościach. 


Wychodząc naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku przeznacza środki finansowe na organizację szkoleń dla osób bezrobotnych oraz osób pobierających rentę szkoleniową i żołnierzy rezerwy w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenie kwalifikacji zawodowych lub zwiększenie aktywności zawodowej. Środki te pochodzą zarówno z Funduszu Pracy, jak również z Europejskiego Funduszu Społecznego.


W 2005r. szkolenia rozpoczęło 488 osób bezrobotnych. W grupie osób rozpoczynających szkolenie zaewidencjonowano 280 kobiet oraz 132 osoby do 25 roku życia. 

Liczba osób skierowanych do uczestnictwa w szkoleniach w 2005 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2005 r.
	Osoby, które zakończyły szkolenie
	Osoby, 

które podjęły pracę po zakończeniu

	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 

25 r. życia
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	254
	123
	49
	254
	155

	W młodzieży siła – stawiamy na młodzież (EFS 1.2)
	10
	9
	10
	9
	6

	Postaw na ludzi doświadczonych (EFS 1.3)
	20
	9
	0
	20
	16

	Młodzi – aktywni EFS 2005-2006 (EFS 1.2)    1)
	32
	23
	32
	32
	16

	Kolejny start EFS 2005-2006 
(EFS 1.3)
	54
	35
	0
	54
	18

	Młodzi – odważni (EFS 1.2)
	20
	11
	20
	6
	0

	Kolejna szansa (EFS 1.3)
	24
	8
	0
	8
	0

	Młodzież naszą przyszłością (PHARE)
	5
	0
	5
	5
	5

	Smak Kaszubskiego Pierścienia – wanoga szlakiem gościńców kaszubskich (GRYF) 2)
	8
	5
	7
	7
	3

	Regionalna informacja turystyczna w obszarze Kaszubskiego Pierścienia (GRYF)
	8
	6
	8
	8
	3

	Nasze zdrowie (PROMEDICA) 
	53
	51
	1
	53
	11

	RAZEM
	488
	280
	132
	456
	233


1) W ramach projektu pn. „Młodzi – aktywni EFS 2005-2006” zrealizowano szkolenia dla 32 osób bezrobotnych. W trakcie realizacji projektu zaktywizowano 33 osoby bezrobotne, ponieważ w miejsce osoby, która przerwała udział w szkoleniu została skierowana kolejna osoba bezrobotna.

2) W ramach projektu pn. „Smak Kaszubskiego Pierścienia – wanoga szlakiem gościńców kaszubskich” zrealizowano szkolenie dla 8 osób bezrobotnych. W trakcie realizacji szkolenia zaktywizowano 9 osób bezrobotnych, ponieważ w miejsce jednej z osób, które przerwały udział w szkoleniu została skierowana kolejna osoba bezrobotna.

W analizowanym okresie uczestnictwo w szkoleniach zakończyło 456 osób, z których 233 podjęły pracę. Wskaźnik efektywności wyniósł zatem 51,1%.

Zatrudnienie po zakończeniu szkoleń

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2002r.
	2003r.
	2004r.
	2005r.

	1
	Liczba osób skierowanych na szkolenie
	84
	340
	297
	488

	2
	Liczba osób, która ukończyła szkolenia
	173
	213
	434
	456

	3
	Liczba osób, która uzyskała zatrudnienie po szkoleniu
	89
	106
	233
	233

	4
	Efektywność  / % /
	51,4
	49,8
	53,7
	51,1



Poniżej przedstawiamy szkolenia realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku w podziale na źródła finansowania. 

Szkolenia sfinansowane ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
 w 2005 roku
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Posadzkarz
	21.03.2005-06.05.2005
	8
	0
	4
	8

	2
	ADR - przewóz towarów niebezpiecznych i cysterny
	04.04.2005-20.04.2005
	10
	0
	0
	10

	3
	Jak rozpocząć własną działalność gospodarczą
	04.04.2005- 08.04.2005
	19
	14
	5
	19

	4
	Operator koparko-ładowarki
	05.04.2005-18.05.2005
	10
	0
	2
	10

	5
	Stolarz
	06.04.2005-18.05.2005
	8
	0
	5
	8

	6
	Stolarz
	09.05.2005-17.06.2005
	8
	0
	2
	8

	7
	Kurs prawa jazdy kat. D
	25.05.2005-10.08.2005
	5
	0
	1
	5

	8
	Jak rozpocząć własną działalność gospodarczą
	19.05.2005-25.05.2005
	14
	9
	0
	14

	9
	Język angielski
	10.05.2005-22.07.2005
	8
	5
	3
	8

	10
	Język niemiecki
	10.05.2005-22.07.2005
	8
	7
	1
	8

	11
	Kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy
	16.05.2005-24.05.2005
	9
	0
	2
	9

	12
	Robotnik budowlany
	01.06.2005-08.07.2005
	8
	0
	5
	8

	13
	Trening aktywizacji zawodowej
	13.06.2005- 17.06.2005
	10
	10
	1
	10

	14
	Nauka języka norweskiego
	27.06.2005- 16.09.2005
	4
	0
	0
	4

	15
	Robotnik budowlany
	01.07.2005- 08.08.2005
	8
	0
	1
	8

	16
	Trening aktywizacji zawodowej
	04.07.2005- 08.07.2005
	10
	10
	0
	10

	17
	Jak rozpocząć własną działalność gospodarczą
	11.07.2005- 15.07.2005
	5
	3
	2
	5

	18
	Trening aktywizacji zawodowej
	25.07.2005- 29.07.2005
	10
	10
	0
	10

	19
	Trening aktywizacji zawodowej
	08.08.2005- 12.08.2005
	10
	10
	0
	10

	20
	Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 
	16.08.2005– 23.12.2005
	4
	0
	2
	4

	21
	Jak rozpocząć własną działalność gospodarczą
	07.09.2005- 13.09.2005
	10
	7
	1
	10

	22
	Język niemiecki
	13.09.2005- 25.11.2005
	10
	8
	0
	10

	23
	Język angielski
	13.09.2005- 25.11.2005
	10
	5
	0
	10

	24
	Jak rozpocząć własną działalność gospodarczą
	03.10.2005- 07.10.2005
	8
	6
	1
	8

	25
	Trening aktywizacji zawodowej
	10.10.2005- 14.10.2005
	10
	10
	0
	10

	26
	Jak rozpocząć własną działalność gospodarczą
	17.11.2005- 23.11.2005
	4
	1
	2
	4

	27
	ABC biznesu 
	21.11.2005- 25.11.2005
	17
	5
	6
	17

	28
	ABC biznesu
	12.12.2005- 16.12.2005
	9
	3
	3
	9

	Razem:
	254
	123
	49
	254


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „W młodzieży siła – stawiamy na młodzież” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2005 roku
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Kelner
	09.02.2005- 09.04.2005
	10
	9
	10
	9

	Razem:
	10
	9
	10
	9


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Postaw na ludzi doświadczonych” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2005 roku
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Kucharz
	08.02.2005- 12.04.2005
	10
	9
	0
	10

	2
	Spawacz
	07.03.2005- 29.04.2005
	10
	0
	0
	10

	Razem:
	20
	9
	0
	20


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Młodzi – aktywni EFS 2005-2006” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2005 roku
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	20.07.2005- 26.08.2005
	8
	3
	8
	8

	2
	Sekretarka
	07.08.2005- 19.08.2005
	8
	8
	8
	8

	3
	Sekretarka
	16.08.2005- 26.09.2005
	8
	8
	8
	8

	4
	Projektant stron internetowych
	05.10.2005- 28.10.2005
	8
	4
	8
	8

	Razem:
	32
	23
	32
	32


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Kolejny start EFS 2005-2006” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2005 roku
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Opiekunka domowa z elementami języka niemieckiego
	21.07.2005- 05.09.2005
	8
	8
	0
	8

	2
	Magazynier 
	25.07.2005- 25.08.2005
	8
	0
	0
	8

	3
	Opiekunka domowa z elementami języka niemieckiego
	19.09.2005- 31.10.2005
	8
	8
	0
	8

	4
	Pełna księgowość
	10.08.2005- 05.10.2005
	8
	8
	0
	8

	5
	Referent – pracownik biurowy
	22.08.2005- 30.09.2005
	8
	7
	0
	8

	6
	Magazynier
	05.09.2005- 05.10.2005
	8
	0
	0
	8

	7
	Menedżer ds. projektów
	07.11.2005- 30.11.2005
	6
	4
	0
	6

	Razem:
	54
	35
	0
	54


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Młodzi – odważni” 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2005 roku
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Pracownik do wyrobu pizzy
	19.10.2005- 06.01.2006
	8
	0
	8
	0

	2
	Florysta
	24.10.2005- 06.01.2006
	6
	5
	6
	0

	3
	Sprzedawca
	14.11.2005- 30.11.2005
	6
	6
	6
	6

	Razem:
	20
	11
	20
	6


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Kolejna szansa” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2005 roku
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Konserwator budynków
	04.11.2005- 19.12.2005
	8
	0
	0
	8

	2
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	07.11.2005- 20.01.2006
	8
	0
	0
	0

	3
	Pokojowa
	21.11.2005- 10.02.2006
	8
	8
	0
	0

	Razem:
	24
	8
	0
	8


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Młodzież naszą przyszłością” 

współfinansowanego ze środków programu Unii Europejskiej PHARE w 2005 roku
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Brukarz – pracownik gospodarczy
	18.01.2005- 18.02.2005
	5
	0
	5
	5

	Razem:
	5
	0
	5
	5


Szkolenia zrealizowane w ramach programu GRYF- projekt pn. 
„Smak Kaszubskiego Pierścienia – wanoga szlakiem gościńców kaszubskich” w 2005r.
	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych
	06.06.2005- 10.07.2005
	8
	5
	7
	7

	Razem:
	8
	5
	7
	7


Szkolenia zrealizowane w ramach programu GRYF - projekt pn. 
„Regionalna informacja turystyczna w obszarze Kaszubskiego Pierścienia” w 2005r.

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Pracownik informacji turystycznej
	19.05.2005- 10.06.2005
	8
	6
	8
	8

	Razem:
	8
	6
	8
	8


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Nasze zdrowie” 

w ramach programu PROMEDICA w 2005 roku

	L.p
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba uczestników
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Osoby do 25 r.ż.
	

	1
	Mój potencjał zawodowy
	06.04.2005- 12.04.2005
	15
	14
	1
	15

	2
	Mój potencjał zawodowy
	18.04.2005- 22.04.2005
	15
	14
	0
	15

	3
	Pielęgniarstwo rodzinne
	16.04.2005- 24.09.2005
	5
	5
	0
	5

	4
	Język angielski
	10.05.2005- 22.07.2005
	2
	2
	0
	2

	5
	Język niemiecki
	10.05.2005- 22.07.2005
	2
	2
	0
	2

	6
	Kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy
	16.05.2005-24.05.2005
	1
	1
	0
	1

	7
	Kurs komputerowy
	17.10.2005- 10.11.2005
	13
	13
	0
	13

	Razem:
	53
	51
	1
	53


10. Zwrot kosztów przejazdu lub zakwaterowania

Instrumentami rynku pracy wspierającymi podstawowe usługi rynku pracy są:

1) finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem stałego zamieszkania w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy;

2) finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy;

W 2005r. 193 osoby rozpoczęły korzystanie ze zwrotu kosztów przejazdu podejmując zatrudnienie, staż, przygotowanie zawodowe lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania.

11.  Stypendia z tytułu kontynuacji nauki


Zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na wniosek bezrobotnego, przyznaje stypendium wypłacane przez okres 12 miesięcy. Stypendium przysługuje bezrobotnemu, który w okresie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania podjął dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych, będącemu jednocześnie osobą w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

· bezrobotnym do 25 roku życia;
· bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych.


Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej. 

W 2005r. 7 osobom bezrobotnym przyznano prawo do pobierania stypendium w związku z podjęciem dalszej nauki. 

12.  Dodatki aktywizacyjne


Motywacją do podjęcia zatrudnienia przez osoby bezrobotne posiadające prawo do zasiłku dla bezrobotnych są dodatki aktywizacyjne, które ustawodawca wprowadził przepisami art. 48 Ustawy z dnia 20.04. 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99 poz. 1001) wprowadził nowy instrument rynku pracy, jakim jest dodatek aktywizacyjny. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 6.10.2004r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. nr 219, poz. 2222 z późn. zm.) określa zasady i tryb przyznawania powyższych świadczeń.

Dodatek aktywizacyjny to kwota wypłacona osobie, która będąc bezrobotnym posiadającym prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.


 W 2005r. przyznano dodatek aktywizacyjny 510 osobom, które z własnej inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 


Od 01.11.2005r., tj. od zmiany ustawy (art. 48) zmniejszyła się liczba osób odpowiadających warunkom ustawy.

13.  Klub Pracy 

Zajęcia w Klubie Pracy mają na celu nabycie przez bezrobotnych umiejętności poruszania się na rynku pracy, zapoznanie się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, poznanie metod i dróg umożliwiających zatrudnienie, a także uświadomienie szans na podjęcie zatrudnienia. 

W ramach Klubu Pracy przeprowadzono zajęcia aktywizacyjne dla 155 osób, 
w tym:

· 90 kobiet,

· 49 osób zamieszkałych na wsi,

· 65 osób długotrwale bezrobotnych,

· 45 osób do 25 lat,

· 22 osób w wieku powyżej 45 roku życia,

· 65 osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, w tym 52 kobiet,

· 3 osób niepełnosprawnych.

Z grupy osób zaktywizowanych w 2005 roku w ramach Klubu Pracy dużą grupę stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (66 osób), w tym 53 kobiety.

Osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe (tj. 44 osoby) stanowiły 28,4% ogółu zaktywizowanych. Spośród tej grupy 22,7% (10 osób) to młodzież w wieku do 25 lat.

Grupa 42 uczestników, w tym 34 osoby w wieku do 25 lat, nie posiadała doświadczenia zawodowego. 

W 2005 roku szczególny nacisk położono na aktywizację osób z wykształceniem policealnym, średnim zawodowym oraz gimnazjalnym i niższym, które najdłużej poszukują zatrudnienia. 
Efektem przeprowadzonych zajęć aktywizacyjnych było podjęcie przez 107 osób szkoleń zawodowych.

14.  Poradnictwo zawodowe

Jedną z form aktywizacji zawodowej jest poradnictwo zawodowe, które w urzędzie jest realizowane przez doradcę zawodowego.

Ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w planowaniu i organizowaniu ich życia zawodowego poprzez udzielenie informacji zawodowych, wskazówek, rad, porad, prowadzenie badań przydatności zawodowej. 

Poradnictwo zawodowe to także działania służące pomocą pracodawcom w doborze kandydatów do pracy, w szczególności udzielanie informacji i doradztwo w tym zakresie.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane w formie indywidualnej i grupowej.

Indywidualne poradnictwo zawodowe to głównie pomoc w:

· podjęciu decyzji o wyborze zawodu, zmianie zawodu,

· zakresie aktywnego planowania i poszukiwania zatrudnienia,

· zakresie podjęcia własnej działalności gospodarczej,

· określeniu swoich zainteresowań, uzdolnień, predyspozycji zawodowych,

· dalszym doskonaleniu zawodowym pod kątem wymagań pracodawców,

· zaplanowaniu ścieżki kariery zawodowej,

· opracowaniu indywidualnego planu działania.

Tematyka poradnictwa grupowego w dużym stopniu uzależniona jest od potrzeb i oczekiwań klientów.

Zagadnienia w ramach porad grupowych realizowane w 2005r dotyczyły głównie:

· precyzowania swoich umiejętności, wartości, celów,

· określania swoich predyspozycji zawodowych,

· warsztatu samopoznania,

· rynku pracy i warsztatu edukacyjnego,

· metod poszukiwania pracy,

· zasad redagowania dokumentów aplikacyjnych do pracodawcy,

· opracowania i realizowania indywidualnego planu działania.
W 2005r z usług poradnictwa zawodowego skorzystały ogółem 462 osoby, w tym 259 kobiet.

· w ramach poradnictwa indywidualnego – 340 osób, w tym 204 kobiety
· w ramach poradnictwa grupowego  – 122 osoby, w tym 55 kobiet
Najliczniejszą grupę osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego wg poziomu wykształcenia stanowiły osoby z wykształceniem:

· policealnym i średnim zawodowym -188 osób

· gimnazjalnym i poniżej – 98 osób

· zawodowym – 86 osób

· średnim ogólnym – 62 osoby

 Wyniki działań poradnictwa zawodowego w 2005r przedstawiały się następująco:

· podjęcie pracy – 191 osób, w tym 100 kobiet

· podjęcie szkolenia – 139 osób, w tym 78 kobiet

· podjęcie zajęć w Klubie Pracy – 31 osób, w tym 26 kobiet.

W ramach działań poradnictwa zawodowego realizowane jest także udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

W 2005r udzielono:

· indywidualnej informacji zawodowej – 902 osobom, w tym 510 kobietom,

· grupowej informacji zawodowej – 219 osób, w tym 90 kobiet.

Informacje zawodowe dotyczyły głównie:

· korzystania z informatorów, poradników, publikacji książkowych, Przewodników po Zawodach,

· informacji o zawodach, możliwościach podjęcia zatrudnienia, kształcenia, szkolenia,

· zakładania własnej działalności gospodarczej,

· informacji o lokalnym rynku pracy,

· informacji o usługach świadczonych przez urząd pracy,

· korzystania z filmów zawodoznawczych, szkoleniowych, programów komputerowych (Doradca), 

· portali internetowych z ofertami pracy,

· informacji z zakresu pisania dokumentów aplikacyjnych do pracodawcy oraz rozmowy kwalifikacyjnej,

· informacji nt. dodatkowych wymagań stawianych przez pracodawców krajowych i zagranicznych w danych branżach zawodowych,

· informacji z zakresu zawodów, które będą się rozwijały (przyszłościowe) oraz na które jest mniejsze zapotrzebowanie.

15. Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „PIERWSZA PRACA”

Rządowy program aktywizacji bezrobotnych absolwentów „Pierwsza Praca” jest realizowany od czerwca 2002 roku. Pierwsza edycja Programu (od czerwca 2002r. do maja 2003r.) była skierowana do bezrobotnych absolwentów. Druga edycja Programu (od czerwca 2003 do maja 2004r.) objęła obok absolwentów również osoby w wieku 18-24 lata, które dotychczas nie pracowały. 

Wejście w życie z dniem 1 czerwca 2004r. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. spowodowało konieczność wprowadzenia zmian w Programie, który od czerwca 2004r. obejmuje osoby młode, dotychczas nie pracujące do 25 roku życia oraz do 27 roku życia, w przypadku odbywania stażu. 

Realizacja Programu „Pierwsza Praca” w 2005r.

W analizowanym okresie realizacji programu zaktywizowanych zostało ogółem 
456 osób, co stanowi 19,2% ogółu zarejestrowanych w tym okresie osób bezrobotnych do 25 roku życia dotychczas niepracujących. 


Uczestnicy programu zaktywizowani zostali w ramach środków finansowych Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego.

W 2005r. młode osoby skorzystały z następujących form aktywizacji:
· staże – 241 bezrobotnych,

· zwrot kosztów przejazdu – 73 bezrobotnych,

· szkolenia – 49 bezrobotnych,

· prace interwencyjne – 33 bezrobotnych, 

· roboty publiczne – 24 bezrobotnych,

· stypendium z tytułu kontynuowania nauki – 14 bezrobotnych,

· dodatek aktywizacyjny – 16 bezrobotnych,

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 6 bezrobotnych,

· pomoc doradcy zawodowego:

· poradnictwo indywidualne – 89 bezrobotnych,

· informacja zawodowa – 514 bezrobotnych,

· warsztaty w Klubie Pracy – 29 bezrobotnych,

· giełdy pracy – 12 bezrobotnych.

Ponadto w analizowanym okresie programu „Pierwsza Praca” pośrednicy pracy oferowali usługi rynku pracy osobom bezrobotnym do 25 roku życia. Aktywnie kojarzyli oferty pracy zainteresowanych pracodawców z bezrobotnymi. W wyniku tego działania z ewidencji bezrobotnych wyłączonych zostało 1.045 osób bezrobotnych do 25 roku życia, w tym z powodu podjęcia pracy subsydiowanej 228 osób, co stanowi 21,8% podjęć pracy w tej grupie osób bezrobotnych.

Projekty realizowane w ramach Programu „Pierwsza Praca” w 2005r.

1/ Granty na tworzenie Gminnych Centrów Informacji (GCI)
W 2004 roku w ramach Programu została przeprowadzona III edycja konkursu o granty na tworzenie Gminnych Centrów Informacji. W powiecie lęborskim utworzono dwa Gminne Centra Informacji w Gminie Cewice i Wicko. W 2005 roku w ramach kolejnej edycji Programu powstało Gminne Centrum Informacji w Nowej Wsi Lęborskiej.
Gminne Centra Informacji są wyspecjalizowanymi placówkami, które ułatwiają młodym ludziom dostęp do nowoczesnych technologii (np. komputera i Internetu). Można w nich skorzystać nieodpłatnie z wszechstronnej wiedzy i informacji dostępnych w zasobach internetowych, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień rynku pracy, szkoleń, podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej.
2/ Promocja przedsiębiorczości wśród młodzieży „Pierwszy Biznes”

W lipcu 2005 roku w ramach Programu "Pierwsza Praca" uruchomiono Program "Pierwszy Biznes - promocja przedsiębiorczości wśród młodzieży". Skierowany jest on do bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia oraz do absolwentów szkół wyższych do 27 roku życia, dotychczas niepracujących zainteresowanych podjęciem własnej działalności gospodarczej. Program przewiduje szkolenia teoretyczne i praktyczne oraz udostępnia środki na założenie własnej firmy dla uczestników Programu. Przewiduje również zapewnienie odpowiedniej sieci doradców i uruchomienie szerszego dostępu do środków finansowych oraz promocję instytucji poręczeniowych i parabankowych. Promowanie rozwoju mikroprzedsiębiorstw jest zgodne z priorytetami Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005, który wdraża na poziomie krajowym cele określone w Europejskiej Strategii Zatrudnienia. 
3/ Program „Talent”

Ministerstwo Kultury wspólnie z Ministerstwem Gospodarki i Pracy w ramach Programu "Pierwsza Praca" oraz w ramach Międzynarodowego Programu Wspierania Debiutów i Rozwoju Szkół Artystycznych MAESTRIA przygotowały program "TALENT", którego celem jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych absolwentów szkół i uczelni artystycznych oraz absolwentów kierunków związanych z kulturą. 
W ramach Programu bezrobotni absolwenci szkół i uczelni artystycznych oraz kierunków związanych z kulturą, spełniający kryteria wiekowe będą mogli wziąć udział w stażach zawodowych zgodnych z kierunkiem wykształcenia. Staże będą odbywać się u pracodawców, którymi mogą być: 
· państwowe i samorządowe instytucje kultury (instytucje artystyczne, muzea, biblioteki, centra i domy kultury, instytucje filmowe itp.), 

· jednostki samorządu terytorialnego, 

· wyższe uczelnie państwowe i niepubliczne, 

· organizacje pozarządowe, firmy prowadzące działalność w obszarze kultury (m.in. wydawnictwa, media, firmy fonograficzne itp. 
B. Analiza działań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku w 2005 roku sfinansowanych ze środków przyznanych w ramach realizowanych projektów 
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2005 roku pozyskał środki finansowe na aktywizację osób bezrobotnych z następujących źródeł:

1. Rezerwa Funduszu Pracy pozostająca w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy (Ministra Pracy i Polityki Społecznej).
2. Rezerwa Funduszu Pracy pozostająca w dyspozycji samorządu województwa

3. Europejski Fundusz Społeczny

4. Program Unii Europejskiej Phare

1. Projekty finansowane z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej 
w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy (Ministra Pracy i Polityki Społecznej).


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2005 roku opracował wnioski o dofinansowanie projektów ze środków rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji Ministra Gospodarki i Pracy (Ministra Pracy i Polityki Społecznej).

a. „PRACA – LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ

W dniu 9 września 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku przesłał do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku opracowany projekt pn. „PRACA – LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ”, na realizację którego ubiegał się o środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy. Wniosek został pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. W dniu 3 października 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku otrzymał decyzję Ministra Gospodarki i Pracy o zwiększeniu kwoty limitu o 150,0 tyś. zł ze środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Projekt pn. „PRACA - LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ” realizowany był przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku od 3 października 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.


Głównym celem projektu było zwiększenie szans osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku na znalezienie zatrudnienia. Dodatkowe środki przeznaczone były na działania związane z aktywizacją zawodową osób bezrobotnych powracających w okresie jesienno – zimowym do rejestru osób bezrobotnych.



Zatrudnienie wsparte środkami Funduszu Pracy w formie robót publicznych zostało zorganizowane dla 67 osób bezrobotnych, w tym 37 kobiet.

Uczestnicy tego projektu wykonali prace na rzecz rozwoju lokalnego. 

Dzięki realizacji projektu „PRACA - LEPSZA PRZYSZŁOŚĆ” osoby bezrobotne zdobyły doświadczenie zawodowe, które ułatwi im utrzymanie bądź znalezienie zatrudnienia. 

b. „ZIMA 2005”

Projekt pn. „ZIMA 2005” był realizowany w miesiącu grudniu 2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku otrzymał środki Funduszu Pracy w wysokości 50,0 tys. zł na realizację projektu.


Celem projektu była aktywizacja osób znajdujących się w okresie jesienno – zimowym w rejestrze osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Lęborku. Zatrudnienie wsparte środkami Funduszu Pracy zostało zorganizowane w formie robót publicznych. Uczestnicy projektu będą wykonywać prace na rzecz  rozwoju lokalnego.


W ramach projektu 38 uczestników mogło zdobyć doświadczenie zawodowe i umiejętności poruszania się po rynku pracy, które ułatwi im znalezienie zatrudnienia.

2. Projekty finansowane ze środków rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2005 roku opracował i złożył wnioski 
o dofinansowanie projektów ze środków rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa. Wnioski te uzyskały akceptację samorządu województwa i zostały zatwierdzone do realizacji w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy przeznaczonych na:

a) Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych Regionu – GRYF”

b) Program aktywizacji zawodowej skierowany do byłych pracowników i osób zagrożonych zwolnieniami w służbie zdrowia „PROMEDICA” 

c) Realizację działań samorządów powiatowych związanych z tworzeniem oraz wspieraniem nowych miejsc pracy z uwzględnieniem specyfiki i potrzeb poszczególnych lokalnych rynków pracy.

a. Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy 
i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji 
i Zasobów Przyrodniczych Regionu – „GRYF”


Celem programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 
i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a także umocnienie idei regionalizmu.

Program jest realizowany w oparciu o dwa obszary: 

· tradycję regionalną (rozwój usług związanych ze specyfiką regionalną), 
· turystykę (rozwój usług związanych z wypoczynkiem, rekreacją, hotelarstwem 
i turystyką wiejską).

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku przygotowując się do opracowywania projektów w ramach Wojewódzkiego Programu Wspierającego Rozwój Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych Regionu – „GRYF” zwrócił się do 46 instytucji i organizacji z prośbą o określenie możliwości współpracy oraz wskazanie zakresu zadań planowanych do zrealizowania w ramach w/w programu w 2005 roku, liczby osób aktywizowanych oraz form współpracy z PUP. W marcu 2005r. zostały zorganizowane 2 spotkania informacyjne z potencjalnymi Partnerami projektu, na których omówiono program GRYF oraz zasady współpracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku po konsultacjach z partnerami lokalnymi opracował i złożył trzy wnioski o dofinansowanie projektu.

Zarząd Województwa Pomorskiego Uchwałą z dnia 05.05.2005r. zatwierdził wyniki konkursu IV edycji Programu „Gryf”. Dofinansowanie ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa otrzymały wszystkie projekty Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku.

W dniu 05.05.2005r. podpisano Porozumienie o współpracy w zakresie realizacji IV edycji Programu „Gryf” pomiędzy Samorządem Województwa Pomorskiego reprezentowanym przez Zarząd Województwa Pomorskiego a Samorządem Powiatowym reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego.
 Projekt pn. „ Ziemia Lęborska – Błękitna Kraina” 


Projekt Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku pn. „Ziemia Lęborska – Błękitna Kraina” ma na celu wspieranie aktywizacji osób bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu oraz umacnianie idei regionalizmu.
W dniu 06.05.2005r. podpisano Porozumienie o współpracy w zakresie realizacji projektu pn. „Ziemia Lęborska – Błękitna Kraina” w ramach Wojewódzkiego Programu Wspierającego Rozwój Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych Regionu – „GRYF” pomiędzy Partnerami projektu

W ramach projektu zaktywizowano 16 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego poprzez organizację prac interwencyjnych i staży w ramach działań:

· Wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na wzmocnienie potencjału regionalnego (m.in. prace związane z zagospodarowaniem terenów nadwodnych i leśnych, historią, rozbudową szlaków turystycznych),

· Promowanie różnorodności kulturowej regionu (m.in. współudział w organizowaniu imprez kulturalnych w powiecie, w tym plenerowych, wystaw etnograficznych i lekcji muzealnych promujących historię powiatu, organizowanie i prowadzenie imprez turystycznych, współpraca z lokalną prasą, prowadzenie imprez programowych dla dzieci i młodzieży).

Wśród rezultatów projektu należy wymienić:

· Zaktywizowanie 17 osób bezrobotnych z terenu powiatu lęborskiego

· Tworzenie miejsc pracy w oparciu o przyrodnicze i kulturowe zasoby powiatu – efektywność po zakończeniu realizacji projektu wynosi 70,6%

· Podniesienie poziomu edukacji przyrodniczej, historycznej i kulturalnej dzieci i młodzieży

· Zachowanie dobrego stanu istniejących zasobów przyrodniczych na terenie powiatu lęborskiego

· Wykonanie produktów turystycznych:

· Rewitalizacja jeziora Lubowidz,

· Ścieżka przyrodniczo-edukacyjna „Świętopełk”,

· Ławeczka nad źródliskiem – edukacja i wypoczynek w Krępkowicach.

· Współudział w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i historycznych w powiecie. 

Projekt pn. „Ziemia Lęborska – Błękitna Kraina” składał się z trzech podprojektów:

1. Ławeczka nad źródliskiem – edukacja i wypoczynek w Krępkowicach

2. Rewitalizacja Jeziora Lubowidz

3. Promowanie różnorodności kulturowej regionu

Podprojekt 1. Ławeczka nad źródliskiem – edukacja i wypoczynek w Krępkowicach

W ramach tego podprojektu 6 osób bezrobotnych uzyskało zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w Gminie Cewice.

Partnerzy:

· [image: image22.png]


Nadleśnictwo Cewice

· Rada Parafialna w Krępkowicach

· Gmina Cewice
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         POPRAWA ESTETYKI WSI KRĘPKOWICE DZIĘKI BUDOWIE CHODNIKA                                                   MIEJSCE WYPOCZYNKU NAD JEZIOREM BRODY

Zakres prac: 

Zadanie 1. Modernizacja drogi dojazdowej do pomników przyrody – Modernizacja drogi umożliwiła dogodny dojazd osobom chętnym do zwiedzenia ścieżki przyrodniczej.

Zadanie 2. Ogrodzenie i uporządkowanie terenu wokół zabytkowego Kościoła w Krępkowicach – Uporządkowano teren wokół Kościoła o powierzchni ok. 1900 m2. W pracach aktywnie uczestniczyli mieszkańcy miejscowości Krapkowice, co przyczyniło się do zwiększenia integracji społecznej wsi oraz zwiększenia odpowiedzialności za poszanowanie dobra wspólnego.

Zadanie 3. Poprawa estetyki wsi Krępkowice dzięki budowie chodnika – W ramach podjętych prac ułożono chodnik z kostki typu Polbruk. 

Zadanie 4. Zorganizowanie miejsca wypoczynku nad Jeziorem Brody - Miejsce wypoczynku nad jeziorem Brody w Krępkowicach to jedno z nielicznych miejsc na terenie Gminy Cewice gdzie miejscowa ludność upodobała sobie na wypoczynek. Prace obejmowały: 

· Wybudowanie nowej i zaadoptowanie starej plaży do możliwości wypoczynku.

· Przygotowanie odpowiedniej infrastruktury (ogrodzenie obiektu, kosze na śmieci, ławki, miejsca na ognisko).

· Tablice edukacyjne.

Zadanie 5. Ścieżka przyrodniczo-edukacyjna dąb Świętopełk - Ścieżka Edukacyjno- Przyrodnicza „Dąb Świętopełk” to malowniczo położona trasa wędrówki pieszej na terenie Nadleśnictwa Cewice w Leśnictwie Maszewo, niedaleko wsi Krępkowice. W trakcie spaceru zwiedzający widzą ustawione tablice poglądowo-informacyjne, na których widnieje opis przyrodniczy miejsc, w których w danym momencie się znajdują. Pofałdowany teren sprawia, że turyści muszą ponieść niewielki wysiłek fizyczny, aby dotrzeć do celu, którym jest prawie 650 letni dąb szypułkowy "Świętopełk". Jednak wrażenia z przebytej trasy i możność widzenia tak okazałego drzewa pozostają na długo w pamięci każdego odwiedzającego to miejsce. 

Zadanie zostało rozpoczęte w marcu 2004r. poprzez ustalenie trasy przebiegu ścieżki i wyznaczenie jej w terenie. Niewielka niwelacja terenu i budowa odpowiednich podejść, schodów i miejsc widokowych, a także ustawienie znaków kierunkowych i tablic informacyjnych na trasie pozwoliły już we wrześniu 2004 otworzyć to miejsce i udostępnić dla zwiedzających.

W 2005 roku zrealizowano drugi etap: budowa miejsc odpoczynku (ławeczki), zainstalowanie koszy na śmieci i zbudowanie bramy na początku trasy spacerowej.

Największą korzyść z realizacji zadania będą miały okoliczne szkoły. Dzieci i młodzież poznają doskonałą bazę dydaktyczną, jaką jest las, a nauczyciele będą mogli przeprowadzić zajęcia w naturalnej scenerii, w której nie zabraknie materiałów dydaktycznych. Okoliczni mieszkańcy będą mogli wypocząć, a przy okazji poznać ciekawe przyrodniczo miejsca naszego regionu. Droga dojazdowa, która zostanie wyremontowana będzie służyła nie tylko odwiedzającym to miejsce ale również ludziom miejscowym codziennie korzystającym z przejazdu  w kierunku wsi Małoszyce. Być może lokalni mieszkańcy rozwiną małą gastronomię lub rozpoczną handel z turystami odwiedzającymi ścieżkę. Na pewno wzrośnie świadomość społeczna na temat prawidłowego, bezpiecznego zachowania się w lesie.

Podprojekt 2. Rewitalizacja Jeziora Lubowidz

W ramach tego podprojektu 4 osoby bezrobotne uzyskały zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne), po dwie osoby w Gminie Nowa Wieś Lęborska i Mieście Lębork.

Zakres prac: 

Program ożywienia Jeziora Lubowidz zgłoszony do Urzędu Marszałkowskiego jako produkt turystyczny. Program docelowo obejmuje m.in. powstanie ścieżki spacerowo-rowerowej, oświetlonej promenady, traktu konnego, budowę plaż, pól namiotowych i campingowych wokół Jeziora Lubowidz. 

Partnerzy:

· Nadleśnictwo Lębork

· Gmina Miasto Lębork

· Gmina Nowa Wieś Lęborska

· Lokalna Organizacja Turystyczna „Ziemia Lęborska”
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Stowarzyszenie Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemia Lęborska opracowało plan zagospodarowania i rozwoju Jeziora Lubowidz pn. Program rozwoju produktu turystycznego „Błękitna Kraina” – Jezioro Lubowidz. 

W ramach promocji ukazało się kilka artykułów w gazetach regionalnych i wywiady w radiu Vigor oraz Telewizji BIS. Powstały także materiały promocyjne: folder „Niezbędnik Turysty w Gminie Nowa Wieś Lęborska” oraz „Mapa Trzech Powiatów Północne Kaszuby”, w których umieszczono zdjęcie jeziora z opisem.

Nadleśnictwo Lębork w 2005r. na terenie administrowanym przez siebie zagospodarowało plażę, wyremontowało urządzenia rekreacyjno-turystyczne nad brzegiem jez. Lubowidzkiego na terenie obiektu „Leśnicy – turystom”, wyznaczono i oznakowano ścieżki rowerowe wzdłuż północnego brzegu jeziora.

W imieniu Gminy Miasta Lębork prace wykonał Miejski Zarząd Gospodarki Komunalnej w Lęborku, który zatrudnił dwie osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych. W ramach realizowanych działań pracownicy interwencyjni uczestniczyli w wykonaniu ścieżki rowerowej na odcinku od plaży miejskiej do plaży po byłym ośrodku wypoczynkowym ZWAR, w zagospodarowaniu plaży „Leśnicy – Turystom”.

Gmina Nowa Wieś Lęborska zatrudniła dwie osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych. W ramach realizowanych działań pracownicy interwencyjni wykonywali prace związane z zagospodarowaniem terenów wokół jeziora Lubowidz. Pracownicy wykonywali prace przy budowie sieci wodociągowej w miejscowości Mosty – Ługi. Na tych terenach znajdują się działki rekreacyjne nad jeziorem Lubowidz. Z wybudowanej sieci wodociągowej skorzystają właściciele działek jak również firmy zamierzające prowadzić tam działalność gospodarczą. Ważnym efektem jest wygląd otoczenia jeziora Lubowidz oraz korzyści dla mieszkańców i turystów.

Podprojekt 3. Promowanie różnorodności kulturowej regionu

W ramach tego podprojektu 1 osoba bezrobotna uzyskała zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w Związku Harcerstwa Polskiego - Komenda Hufca Lębork. 


Kolejne 6 osób bezrobotnych miało możliwość odbycia stażu, po trzy osoby 
w Muzeum w Lęborku oraz w Związku Harcerstwa Polskiego - Komenda Hufca Lębork. 

Zakres prac: 


Promocja uczestników projektu, inicjatyw podjętych w ramach projektu oraz atrakcji turystycznych i historycznych powiatu lęborskiego.
Partnerzy:

· Muzeum w Lęborku 

· Związek Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca Lębork

Osoby odbywające staż w Muzeum w Lęborku aktywnie uczestniczyły w wielu ważnych imprezach kulturalnych w mieście i w powiecie, których organizatorem było Muzeum w Lęborku, m.in.:

· wykonywały podstawowe czynności w obsłudze Międzynarodowej Konferencji Naukowej z przewodnim hasłem „Po pierwsze – Zachować” (dziedzictwo kulturowe i ochrona zabytków) , której uczestnikami byli naukowcy, konserwatorzy, archeolodzy, historycy sztuki z Portugalii, Grecji, Hiszpanii /Palma, Majorka/, Włoch /Rzym, Ladispoli i Sardynia/ oraz z Polski

· brały czynny udział w aranżacji wystawy historyczno-etnograficznej „Dwory, dworki, pałace, pałacyki Ziemi Lęborskiej”

· były uczestnikami warsztatów nt. „Ginące zawody” i uzyskały podstawowe umiejętności w pozyskiwaniu papieru czerpanego, lepienia i wytwarzania naczyń ceramicznych metodami pradziejowymi oraz kucia i wykuwania metodami wczesnośredniowiecznymi

· pomagały przy organizacji imprez plenerowych /w tym Jarmarku św. Jakuba w Lęborku oraz Międzynarodowej Enklawy Malarzy w Łebie/

· oprowadzały po muzeum i zbiorach muzealnych turystów niemieckojęzycznych 
Projekt pn. „Smak Kaszubskiego Pierścienia – wanoga szlakiem kaszubskich gościńców” 

W dniu 24 marca 2005r. cztery powiaty wchodzące w skład „Kaszubskiego Pierścienia” (powiat lęborski, bytowski, kartuski i kościerski) oraz Kaszubski Uniwersytet Ludowy i Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby podpisały Deklarację intencji wyrażając wolę wspólnej realizacji przedsięwzięcia pod nazwą „Smak Kaszubskiego Pierścienia – wanoga szlakiem kaszubskich gościńców” dotyczącego aktywizacji zawodowej 32 osób bezrobotnych (po 8 z każdego powiatu). Powiatowe Urzędy Pracy w Lęborku, Bytowie, Kartuzach i Kościerzynie – w ramach całego przedsięwzięcia – złożyły 4 odrębne wnioski aplikacyjne na dofinansowanie działań dla bezrobotnych zamieszkałych na terenie każdego z powiatów objętych projektem.

Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy i posiadających podstawowe umiejętności gastronomiczne, poprzez zdobycie wiedzy oraz doświadczenia w zakresie niezbędnym do wprowadzenia elementów tradycji i kultury kaszubskiej do gastronomii. Beneficjenci projektu wzięli udział w szkoleniu pn. „Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych”. Następnie zostali skierowani do odbycia przygotowania zawodowego, które znacznie zwiększyło ich „atrakcyjność” na lokalnym rynku pracy i tym samym przybliżyło szansę znalezienia stałego zatrudnienia. Projekt uświadomił beneficjentom projektu możliwości i szanse rozwoju wynikające z wykorzystania tradycyjnej kuchni kaszubskiej w działalności gospodarczej. Realizacja projektu przyczyniła się do promocji Regionu Kaszub, w szczególności obszaru „Kaszubskiego Pierścienia”, głównie w zakresie regionalnej kultury, folkloru kaszubskiego i tradycji dotyczącej przygotowania, podawania i spożywania potraw.

Projekt przyczynił się do wzrostu zainteresowania tematyką ochrony i upowszechniania produktów regionalnych i lokalnych (tzw. tradycyjnej specjalności), jako znakomitej formy budowy przewagi konkurencyjnej, unikalności oraz podniesienia atrakcyjności Kaszub, na tle innych regionów europejskich.

Projekt zakłada również powstanie przewodnika „Wanoga szlakiem gościńców kaszubskich”. Beneficjenci projektu zajmą się zbieraniem informacji i materiałów (przepisy, zdjęcia, artykuły, opracowania) niezbędnych do właściwego zredagowania publikacji przewodnika. Opracowaniem, drukiem i kolportażem przewodnika zajmować się będzie Stowarzyszenie „Turystyczne Kaszuby” z siedzibą w Kartuzach. Przewodnik ten stanowić będzie jednocześnie namacalny efekt pracy uczestników projektu, cenne źródło informacji o walorach kulturowych i turystycznych naszego regionu. Efekt pracy beneficjentów projektu zostanie przedstawiony na konferencji podsumowującej projekt.


Realizacja projektu pn. „Smak Kaszubskiego Pierścienia – wanoga szlakiem kaszubskich gościńców” w 2005r.:

W ramach projektu zaktywizowano 12 osób bezrobotnych, z których 9 osób zakończyło udział w projekcie. Po zakończeniu udziału w projekcie 3 osoby podjęły zatrudnienie. 

W 2005r. odbyło się szkolenie pn. „Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych”. W ramach szkolenia zaktywizowano łącznie 9 osób bezrobotnych, w tym 2 osoby przerwały udział w projekcie – jedna z powodu podjęcia zatrudnienia, druga z powodów osobistych. Łącznie szkolenie ukończyło 7 uczestników projektu, ponieważ w miejsce jednej z osób przerywających szkolenie skierowano kolejną osobę, która ukończyła ww. szkolenie. 

Zgodnie z zaplanowanym schematem postępowania po zakończeniu szkolenia uczestnicy projektu są kierowani do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W celu jak najbardziej efektywnego i racjonalnego wykorzystania środków przeznaczonych na realizację projektu Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku skierował do odbycia przygotowania zawodowego w punktach gastronomicznych 10 osób bezrobotnych, w tym 7 osób, które ukończyły ww. szkolenie oraz kolejne 3 osoby bezrobotne mające predyspozycje do pracy w gastronomii.
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Projekt pn. „Regionalna informacja turystyczna w obszarze Kaszubskiego Pierścienia” 

W dniu 24 marca 2005r. cztery powiaty wchodzące w skład „Kaszubskiego Pierścienia” (powiat lęborski, bytowski, kartuski i kościerski) i Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby podpisały Deklarację intencji wyrażając wolę wspólnej realizacji przedsięwzięcia pod nazwą „Regionalna Informacja Turystyczna w obszarze Kaszubskiego Pierścienia” dotyczącego aktywizacji zawodowej 32 osób bezrobotnych (po 8 z każdego powiatu). Powiatowe Urzędy Pracy w Lęborku, Bytowie, Kartuzach i Kościerzynie – w ramach całego przedsięwzięcia – złożyły 4 odrębne wnioski aplikacyjne na dofinansowanie działań dla bezrobotnych zamieszkałych na terenie każdego z powiatów objętych projektem.

Projekt zakładał zaktywizowanie 8 osób bezrobotnych do 25 roku życia poprzez uczestnictwo w szkoleniu pn. „Pracownik informacji turystycznej” obejmującym elementy wiedzy o regionie i kulturze, komunikacji międzyludzkiej, badań rynku turystycznego, marketingu w turystyce, organizacji imprez turystycznych oraz systemu Informacji Turystycznej w Polsce. W drugim etapie projektu uczestnicy odbyli 3,5 – miesięczne staże w punktach informacji turystycznej oraz w prywatnych ośrodkach wypoczynkowych.

Realizacja projektu pozwoliła również na wykonanie badań rynku turystycznego 
na terenie Pojezierza Kaszubskiego, a także wskazała trendy, jakie kształtują się w turystyce 
w naszym regionie. Wyniki projektu zostaną bowiem porównane z wynikami badań rynku przeprowadzonych w latach ubiegłych. Końcowy raport będzie bardzo pomocnym narzędziem w procesie aktualizacji strategii rozwoju turystyki w powiecie lęborskim. 

Udzielanie informacji turystycznej oraz przeprowadzenie badań ankietowych wymaga od uczestników projektu opanowania sporego zakresu wiedzy. W związku z tym zorganizowano czterotygodniowy kurs szkoleniowy. Po ukończeniu szkolenia uczestnicy odbyli staże, co pozwoliło na zdobycie praktycznych umiejętności w zakresie prowadzenia informacji turystycznej, promocji regionu i przeprowadzenia badań społecznych.

Po przeprowadzeniu badań ankietowych Stowarzyszenie „Turystyczne Kaszuby” (partner projektu) sporządzi raport opisujący ruch turystyczny na terenie całego badanego obszaru, a także odrębny raport dla powiatu lęborskiego.


Realizacja projektu pn. „Regionalna informacja turystyczna w obszarze Kaszubskiego Pierścienia” w 2005r.:

W ramach projektu zaktywizowano 8 osób bezrobotnych, z których 8 osób zakończyło udział w projekcie. Po zakończeniu udziału w projekcie 3 osoby podjęły zatrudnienie. 


W 2005r. zrealizowano szkolenie dla 8 osób bezrobotnych pn. „Pracownik informacji turystycznej”, po ukończeniu którego jego absolwenci zostali skierowani do odbycia stażu. 
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We wrześniu 2005r. w Sycowej Hucie odbyło się 2-dniowe szkolenie podsumowujące, efektem którego jest praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i doświadczenia poprzez stworzenie własnego projektu promującego powiat lęborski. 
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b. Program aktywizacji zawodowej skierowany do byłych pracowników i osób zagrożonych zwolnieniami w służbie zdrowia „PROMEDICA” 


Głównym celem programu „PROMEDICA” jest zapobieganie bezrobociu i łagodzenie skutków zwolnień pracowników restrukturyzowanych placówek służby zdrowia poprzez wspieranie aktywizacji zawodowej zwalnianych z pracy pracowników. Program ma umożliwić powrót na rynek pracy byłych pracowników służby zdrowia, dostosować umiejętności zawodowe zwolnionego personelu medycznego do aktualnych wymogów krajowego i europejskiego rynku pracy.
Program realizowany jest przez Powiatowe Urzędy Pracy w Lęborku, Bytowie, Człuchowie, Malborku, Słupsku, Tczewie oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku.


Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2004-2006.

Projekt pn. „NASZE ZDROWIE”



Głównym celem projektu pn. "Nasze zdrowie" jest zapobieganie bezrobociu na rynku pracy powiatu lęborskiego oraz promocja zatrudnienia w placówkach służby zdrowia. Program realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku od października 2004 roku do sierpnia 2006 roku.

W związku z realizacją projektu podpisano deklarację współpracy z:

· Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Słupsku,

· Centrum Wspierania Biznesu w Lęborku przy Stowarzyszeniu "Wolna  Przedsiębiorczość",

· Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej "MEDI - CAR" w Lęborku.
Cele pośrednie projektu to:

· Umożliwienie powrotu na rynek pracy byłym pracownikom służby zdrowia,

· Dostosowanie umiejętności zawodowych personelu medycznego do aktualnych wymogów rynku pracy krajowego i europejskiego, 

· Utworzenie nowych miejsc pracy w placówkach medycznych.

Uczestnikami programu są:

· osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy, byli pracownicy służby zdrowia 

· osoby posiadające wykształcenie w zawodach medycznych 

· osoby podejmujące zatrudnienie w placówkach medycznych. 

.

W ramach projektu pn. „Nasze zdrowie” w 2005 roku aktywizowano 59 osób bezrobotnych w następujących działaniach:
· prace interwencyjne – 3 osoby, w tym 1 osoba korzysta z zatrudnienia subsydiowanego w miejscu pracy utworzonego w wyniku refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. Na dzień 31 grudnia 2005r. nikt nie zakończył uczestnictwa w pracach interwencyjnych.
· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 20 osób, na stanowiskach: salowa, sekretarka medyczna, operator systemów sterylizacji oraz pielęgniarka. W 2005 roku udział w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy zakończyło 16 osób, w tym 7 osób uzyskało dalsze zatrudnienie (43,75%)
· poradnictwo zawodowe – 28 osób,

· pośrednictwo pracy – 53 osoby,

· szkolenia – 37 osób, które uzyskały lub uzupełniły swoje umiejętności i kwalifikacje zawodowe: 

· "Mój potencjał zawodowy" - szkolenie z zakresu technik aktywizacji zawodowej dla 30 osób bezrobotnych. Spośród absolwentów tego szkolenia zostały wybrane osoby uczestniczące w następujących szkoleniach:

· "Pielęgniarstwo rodzinne" - szkolenie mające na celu podwyższenie kwalifikacji do wykonywania zawodu medycznego dla 5 osób bezrobotnych. 

· „Język niemiecki” – szkolenie językowe dla 2 osób bezrobotnych

· „Język angielski” – szkolenie językowe dla 2 osób bezrobotnych

· „Kurs dokształcający dla kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu rzeczy i osób” – dla 1 osoby bezrobotnej

· „Kurs komputerowy” – dla 13 osób, część osób przeszkolona na kursie „Mój potencjał zawodowy” 
   Na przestrzeni 2005 roku uczestnictwo w szkoleniach zakończyło 37 osób, natomiast na dalszy okres zatrudnienie uzyskało 11 osób, tj. 29,7%. 

W 2005 roku udział w projekcie zakończyły łącznie 52 osoby, w tym 17 osób podjęło dalsze zatrudnienie. Wskaźnik efektywności wyniósł zatem 32,7%.
c. Realizacja działań samorządów powiatowych związanych z tworzeniem oraz wspieraniem nowych miejsc pracy z uwzględnieniem specyfiki i potrzeb poszczególnych lokalnych rynków pracy.
W ramach środków pozostających w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego na Realizację działań samorządów powiatowych związanych z tworzeniem oraz wspieraniem nowych miejsc pracy z uwzględnieniem specyfiki i potrzeb poszczególnych lokalnych rynków pracy Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku pozyskał środki finansowe w ramach projektów pn. „Praca 2005” oraz „Własny biznes”.

„PRACA 2005”


W dniu 7 lipca 2005r. zostało podpisane Porozumienie o współpracy w zakresie realizacji działań samorządów powiatowych uwzględniających specyfikę lokalnych rynków pracy w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych pomiędzy Samorządem Województwa Pomorskiego a Samorządem Powiatu Lęborskiego na realizację projektu pn. „Praca 2005”. 


Na realizację projektu otrzymano środki z rezerwy Marszałka Województwa Pomorskiego w wysokości 14,4 tys. zł. Projekt realizowany był od lipca - grudnia 2005r. 


Celem projektu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy zgodnie ze specyfiką lokalnych rynków pracy. Rezultatem projektu było utworzenie 2 nowych miejsc pracy poprzez refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Zgodnie z umowami zawartymi z pracodawcami zrefundowano tym pracodawcom koszty utworzenia dwóch miejsc pracy. W ramach tych miejsc pracy zaktywizowano trzy osoby bezrobotne.

„WŁASNY BIZNES”

W dniu 06.12.2005r. Samorząd Województwa Pomorskiego reprezentowany przez 
Zarząd Województwa Pomorskiego wspólnie z Samorządem Powiatowym reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Lęborskiego podpisali Porozumienie o współpracy w zakresie realizacji działań samorządów powiatowych związanych z tworzeniem oraz wspieraniem nowych miejsc pracy z uwzględnieniem specyfiki i potrzeb poszczególnych lokalnych rynków pracy. W ramach tego porozumienia Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizował projekt pn. „WŁASNY BIZNES”. 

Na realizację projektu otrzymano środki finansowe z rezerwy Marszałka Województwa Pomorskiego w wysokości 33,1 tys. zł. Projekt realizowany był w miesiącu grudniu 2005r. 

Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku w ramach projektu zmierzały do rozwoju potencjału podmiotów gospodarczych funkcjonujących w powiecie lęborskim. Projekt został opracowany w celu pomocy osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia.


Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy zgodnie ze specyfiką rynku pracy naszego powiatu. W ramach projektu trzem osobom bezrobotnym zostały przyznane jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Osoby te mogły skorzystać z usług poradnictwa zawodowego oraz szkolenia w zakresie podejmowania działalności gospodarczej.  
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Projekty współfinansowane
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
W 2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizował 6 projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zadania EFS określa się jako udzielenie wsparcia rozwoju na rzecz sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowań przyczyniających się do zwiększenia szans zatrudnienia (employability), warunków dla przedsiębiorczości, wyrównywania szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.


Powiatowy Urząd Pracy pozyskał środki na aktywizację osób bezrobotnych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) w ramach priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej działanie 1.2 oraz działanie 1.3.
Promocja i informacja:


W 2005r. rozpoczęto promocję projektów oraz rekrutację i nabór beneficjentów ostatecznych projektu. Przeprowadzono akcję promocyjną w celu naboru pracodawców chętnych do współpracy w ramach projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Opracowano materiały promocyjne i informacyjne opatrzone logo EFS w Polsce oraz informacją o współfinansowaniu projektu ze środków EFS. Przeprowadzono 3 spotkania informacyjne z pracodawcami powiatu lęborskiego nt. możliwości współpracy w ramach realizowanego projektu. Aktywnie kojarzono zgłoszone zapotrzebowanie pracodawców z osobami zgłaszającymi chęć udziału w projekcie. Organizacjom i instytucjom z terenu powiatu lęborskiego przekazano przygotowane ulotki i plakaty celem rozpropagowania projektu wśród jak najszerszej grupy odbiorców. Informacje o projekcie umieszczone są na stronie internetowej Urzędu oraz instytucji współpracujących. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku informuje uczestników projektu i społeczeństwo 
o realizowaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS poprzez ulotki, plakaty, stronę internetową i tablice informacyjne Urzędu. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne oraz ulotki przeznaczone dla potencjalnych beneficjentów ostatecznych oraz dodatkowo ulotki dla pracodawców, formularze wniosków o organizację stażu, prac interwencyjnych 
i przygotowania zawodowego, karty kandydata na szkolenie, karty zgłoszenia, deklaracje udziału w projekcie. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS oraz informacją o udziale finansowym UE.

W czerwcu 2005r. odbyły się spotkania informacyjne z pracodawcami z terenu powiatu lęborskiego, w trakcie których przedstawiono założenia projektów oraz możliwości 
i zasady współpracy:


· w dniu 13 czerwca 2005r. odbyło się spotkanie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lęborku, w którym udział wzięli Starosta Lęborski, Burmistrz Lęborka, Wójt Gminy Cewice, Wójt Gminy Wicko, Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska oraz Przewodniczący Rady Miasta Łeby.

· w dniu 17 czerwca 2005r. odbyło się spotkanie w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, w którym uczestniczyło 12 przedstawicieli ośrodków pomocy społecznej, bibliotek i ośrodków kultury z terenu powiatu lęborskiego.

· w dniu 20.06.2005r. odbyło się spotkanie w siedzibie Powiatowego Cechu Rzemiosł Różnych w Lęborku, w którym udział wzięło 36 przedstawicieli rzemiosła powiatu lęborskiego oraz władze samorządowe i cechowe.


Instytucje i organizacje z terenu powiatu lęborskiego (m.in. Starostwo Powiatowe w Lęborku, urzędy gmin i miast, ośrodki pomocy społecznej, biblioteki, ZUS, Urząd Skarbowy, banki, szkoły ponadgimnazjalne oraz organizacje pozarządowe) otrzymały zestawy materiałów promocyjnych - ulotki i plakaty - z prośbą o rozpropagowanie. 

Ponadto w czerwcu 2005r. pocztą elektroniczną rozesłano do pracodawców z terenu powiatu lęborskiego pisma informujące o realizacji projektu współfinansowanego ze środków EFS wraz z ulotkami promocyjnymi i formularzami wniosków na prace interwencyjne, staże i przygotowanie zawodowe. Wszyscy pracownicy Urzędu uczestniczą w promocji projektu poprzez bezpośrednie i telefoniczne rozmowy z uczestnikami projektu i pracodawcami.

Informacje odnośnie realizowanego projektu są zamieszczone na stronie internetowej Urzędu (www.pup.lebork.pl) oraz instytucji współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Lęborku: Gminy Lębork (www.lebork.pl), Gminy Cewice (www.cewice.pl), Gminy Wicko (www.wicko.pl), serwisów Lęborskie Fakty (www.fakty.lebork.pl) oraz Fakty Młodych (www.fm.prv.pl).  
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Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich

działanie 1.2 - Perspektywy dla młodzieży

schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy

Beneficjentami ostatecznymi projektów są osoby bezrobotne należące do grup:
· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy, 

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24     miesięcy, 

· bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół, 

· osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres     do 24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą 
Celem projektów jest wsparcie młodzieży poniżej 25 roku życia pozostającej bez pracy do 24 miesięcy zainteresowanej powrotem na rynek pracy oraz absolwentów szkół wchodzących na rynek pracy jako grup szczególnie narażonych na trudności w zdobyciu zatrudnienia. 
Realizowane projekty:

W MŁODZIEŻY SIŁA – STAWIAMY NA MŁODZIEŻ

Projekt realizowany był w okresie od 18 czerwca 2004r. do 30 czerwca 2005r.

W 2005r. zorganizowano szkolenie pn. „Kelner” dla 10 osób bezrobotnych, udział w którym rozpoczęło 10 osób bezrobotnych, z których jedna przerwała udział w szkoleniu z powodu podjęcia zatrudnienia.

W ramach projektu pn. „W młodzieży siła – stawiamy na młodzież” łącznie zaktywizowano 198 osób bezrobotnych w następujących działaniach:

· szkolenia - 53 osoby, 

· staże - 132 osoby, 

· zwrot kosztów przejazdu – 32 osoby (stażyści)

· subsydiowane zatrudnienie w małych i średnich przedsiębiorstwach (prace interwencyjne) - 12 osób 

· jednorazowe środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 1 osoba,

· poradnictwo zawodowe – 53 osoby, 

· pośrednictwo pracy – 190 osób.
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MŁODZI – AKTYWNI EFS 2005-2006

Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2005r. do 30 czerwca 2006r.

W ramach projektu w 2005 roku zaktywizowano 263 osoby w następujących działaniach:

· szkolenia – 33 osoby,

· staże – 156 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 49 osób,
· prace interwencyjne – 44 osoby,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 10 osób,

· przygotowanie zawodowe – 20 osób,

· poradnictwo zawodowe – 30 osób,

· pośrednictwo pracy – 249 osób.

MŁODZI – ODWAŻNI

Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2005r. do 30 kwietnia 2006r.

W ramach projektu w 2005r. zaktywizowano 37 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 20 osób,

· staże – 12 osób,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 5 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 2 osoby,

· poradnictwo zawodowe – 5 osób,

· pośrednictwo pracy – 18 osób.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich

działanie 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia

schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

Beneficjentami ostatecznymi projektów są osoby bezrobotne należące do grup:
· osoby bezrobotne powyżej 25 roku życia pozostające bez pracy do 12 miesięcy, z wyjątkiem absolwentów, 

· osoby bezrobotne powyżej 25 roku życia - długotrwale bezrobotne -  pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 
Celem projektów jest pomoc w powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia pozostającym bez pracy do 12 miesięcy, z wyłączeniem absolwentów oraz osobom długotrwale bezrobotnym pozostającym bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 
Realizowane projekty:

POSTAW NA LUDZI DOŚWIADCZONYCH

W ramach projektu pn. „Postaw na ludzi doświadczonych” łącznie w okresie od początku realizacji projektu tj. 2004 roku zaktywizowano 148 osób bezrobotnych w następujących działaniach:

· szkolenia - 76 osób, 

· przygotowanie zawodowe - 17 osób, 

· subsydiowane zatrudnienie (prace interwencyjne) - 35 osób, w tym 10 osób 
w jednostkach samorządu terytorialnego i 25 osób u pracodawców prywatnych,
· środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 20 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 2 osoby, 

· poradnictwo zawodowe – 50 osób, 

· pośrednictwo pracy – 114 osób.
          W 2005 roku z zatrudnienia subsydiowanego korzystały 34 osoby, z przygotowania zawodowego korzystało 17 osób. W szkoleniach uczestniczyło 20 osób, jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej udzielono 4 osobom, natomiast koszty przejazdu zwracane były 2 osobom. 

        Realizacja projektu przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku zakończyła się w dniu  30.06.2005r. 

KOLEJNY START EFS 2005-2006

Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2005r. do 30 czerwca 2006r.

W ramach projektu w 2005 roku zaktywizowano 176 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 54 osoby,

· przygotowanie zawodowe – 52 osoby,

· prace interwencyjne – 50 osób,

· jednorazowe środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 22 osoby,

· zwrot kosztów przejazdu – 12 osób,

· poradnictwo zawodowe – 44 osób,

· pośrednictwo pracy – 154 osób.

KOLEJNA SZANSA

Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2005r. do 30 kwietnia 2006r.

W ramach projektu w 2005 roku zaktywizowano 39 osób w następujących działaniach:

· szkolenia – 24 osoby,

· przygotowanie zawodowe – 11 osób,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 4 osoby,

· zwrot kosztów przejazdu – 2 osób,

· poradnictwo zawodowe – 4 osoby,
· pośrednictwo pracy – 19 osoby.

4. Projekt współfinansowany ze środków programu Unii Europejskiej Phare


Program Phare Spójność Społeczna i Gospodarcza 2002 wspiera przedsięwzięcia oraz projekty dotyczące zwiększenia aktywności w sektorze produkcyjnym, wzmocnienia rozwoju zasobów ludzkich oraz udoskonalenia infrastruktury niezbędnej do prowadzenia działalności gospodarczej. W ramach Krajowego Programu dla Polski cz. II przewidziano sfinansowanie
komponentu: Promocja wzrostu zatrudnienia wśród młodzieży. W ramach tego komponentu Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizuje projekt pn. „Młodzież naszą przyszłością”.


Projekt jest finansowany ze środków programu Unii Europejskiej PHARE oraz 
ze środków budżetu państwa i jest realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.
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Projekt pn. „MŁODZIEŻ NASZĄ PRZYSZŁOŚCIĄ”

W dniu 11 października 2004r. została podpisana umowa o udzielenie dotacji 
w kwocie 34.307,26 EUR pomiędzy Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) 
a Powiatem Lęborskim. W związku z opóźnieniami w podpisaniu umowy z PARP dokonano korekty założeń i podpisano aneks wprowadzający zmiany. 


Projekt realizowany był w okresie od 12 października 2004r. do 14 października 2005r. 

Celem projektu było zwiększenie szans na rynku pracy młodych ludzi do 26 roku życia zamieszkujących powiat lęborski.


Zakładane cele zrealizowane zostały poprzez rozpoczęcie zadań przez doradcę zawodowego w ramach Indywidualnego Planu Działań, następnie zgodnie z indywidualnymi potrzebami udzielane było wsparcie w formie szkoleń /obejmujących m.in. trening aktywnego poszukiwania pracy/, zatrudnienia subsydiowanego i staży. Działania te były skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy.
W ramach projektu przeprowadzono akcję promocyjną mającą na celu poinformowanie społeczeństwa i pracodawców o realizowaniu działań dla młodzieży do 26 roku życia współfinansowanych ze środków programu Unii Europejskiej PHARE. Zorganizowano spotkania informacyjne z pracodawcami i osobami bezrobotnymi.

Zrealizowano następujące działania:

Działanie 1. Promocja projektu na obszarze działania.

Działanie 2. Przygotowanie do realizacji projektu.

Działanie 3. Nabór uczestników do projektu.

Działanie 4. Stworzenie indywidualnych planów działania dla uczestników projektu (IPD).

Działanie 5. Realizacja uzgodnionych Indywidualnych Planów Działań.

· spotkania informacyjne z pracodawcami,

· szkolenia zawodowe – 5 osób z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym (następnie prace interwencyjne w gminach powiatu lęborskiego)

· szkolenia praktyczne w formie stażu - 54 osoby

· zatrudnienie czasowe (prace interwencyjne) – 5 osób

· zwrot kosztów przejazdu do miejsca pracy lub odbywania stażu poza miejscem zamieszkania.

Działanie 6. Pośrednictwo pracy dla uczestników projektu.

Działanie 7. Monitoring realizacji projektu.

We wrześniu 2005r. zorganizowano seminarium podsumowujące projekt, na które zaproszeni zostali przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, pracodawcy powiatu lęborskiego oraz bezrobotni, którzy otrzymali wsparcie w ramach projektu. W trakcie seminarium możliwość wypowiedzenia się mieli nie tylko pracodawcy, ale również beneficjenci ostateczni projektu. Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku przedstawili projekt, jego cel, realizację, oraz zaprezentowali jego efekty:

· 59 osób do 26 roku życia zostało objętych wsparciem w ramach projektu,

· 5 osób bezrobotnych zdobyło kwalifikacje zawodowe dzięki szkoleniu 
pn. „Brukarz – pracownik gospodarczy” i doświadczenie zawodowe dzięki zatrudnieniu subsydiowanemu,

· 54 osoby bezrobotne zdobyły doświadczenie zawodowe poprzez odbycie stażu 
(w tym 52 osoby bezrobotne otrzymały zaświadczenie o odbyciu stażu),

· 28 uczestników projektu uzyskało zatrudnienie w formie umowy o pracę (efektywność 47,5%),
· 96,4% uczestników projektu deklarowało zadowolenie z udziału w stażach lub pracach interwencyjnych,

· 96,4% uczestników projektu uważa, że uzyskana wiedza przyda się w życiu zawodowym,

· 94,5% uczestników projektu nabyło umiejętności praktyczne podczas udziału w projekcie (m.in. obsługa programów geodezyjnych, przygotowanie dokumentacji przetargowej, organizacja ruchu komunikacyjnego na terenie miasta, prowadzenie rozliczeń pieniężnych, sporządzanie przelewów, raportów bankowych i kasowych, układanie kostek brukowych),

· 80% uczestników projektu uważa, że są przygotowani do samodzielnego poszukiwania pracy,

· 96,4% uczestników projektu wyraża swoje zadowolenie z udziału w projekcie współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej PHARE,
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Projekt Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku pn. „Młodzież naszą przyszłością” był projektem pilotażowym. 

Dotychczasowe działania PUP w Lęborku opierały się głównie na środkach Funduszu Pracy. Dzięki realizacji tego projektu nabyliśmy doświadczenie niezbędne do dalszego efektywnego ubiegania się i wykorzystywania środków finansowych z funduszy Unii Europejskiej.
Owocna współpraca między pracobiorcami, pracodawcami i Powiatowym Urzędem Pracy, a także aktywizacja osób bezrobotnych są z pewnością pozytywnym rezultatem wykonania projektu. Wspólne wysiłki wszystkich stron być może nie zmniejszą zjawiska bezrobocia w najbliższym czasie, ale pozwolą na ograniczenie jego negatywnych skutków.
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