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I.  STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA.

1.  LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w końcu marca  2007 r. wynosiła 6.167 osób i była o  365 osób, tj. o 5,6 %  niższa  niż  na początku miesiąca.

Dla porównania w marcu  2006 r. liczba bezrobotnych wynosiła  7.350 osób i na przestrzeni miesiąca zmniejszyła  się   o  18  osób, tj. o 0,2 %.

Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec marca 2007r. udział bezrobotnych w poszczególnych gminach wahał się od 49,3 % w mieście Lębork do 5,9 % w mieście Łeba. 

Na przestrzeni miesiąca wystąpił spadek liczby bezrobotnych  we wszystkich  jednostkach administracji samorządowej, przy czym najwyższy spadek zanotowano w gminie Wicko 
o 13,1 %,  najniższy zaś w mieście Łeba o 1,9 %.  
	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

     28.02.2007r.         31.03.2007r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

28.02.07=100



	 Lębork
	3.228
	3.040
	  -          188
	  94,2

	  Łeba
	  369
	  362
	  -              7
	            98,1

	  Cewice
	  859
	  820
	  -            39
	            95,5

	  Nowa Wieś Lęborska
	1.381
	1.341
	  -            40
	  97,1

	  Wicko
	  695
	  604
	  -            91
	            86,9

	  POWIAT
	          6.532
	          6.167
	  -          365 
	 94,4


Liczba bezrobotnych na  31.03.2007r.
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                                        Wybrane kategorie bezrobotnych 

	Lp.
	        Kategoria bezrobotnych
	      Liczba zarejestrowanych

  28.02.2007r.        31.03.2007r.


	1.
	Do 25 roku życia
	         1.267
	         1.153

	2.
	Które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	 30
	 30

	3.
	Długotrwale bezrobotne
	         4.467
	         4.261

	4.
	Powyżej 50 roku życia
	         1.412
	         1.336

	5.
	Bez kwalifikacji zawodowych
	         1.355
	         1.264

	6.
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	            363
	            355

	7.
	Niepełnosprawni
	279
	            262

	8.
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	232
	212

	9.
	Cudzoziemcy
	      9
	    9


Spadek bezrobocia wystąpił w kategorii osób poprzednio pracujących o  289  osób 

/ 5,1 % /. Należy przy tym  podkreślić, że dotyczył on głównie kobiet, których liczba spadła o 158 osób, zaś mężczyzn  o 131 osób.
Spośród  5.340 osób poprzednio pracujących  148 osób / 2,8 % / zostało zwolnionych  

z przyczyn dotyczących  zakładu pracy.

Liczba osób dotychczas nie pracujących zmniejszyła się  na przestrzeni  miesiąca 

o  76 osób  / 8,4 % /  i wynosiła  827  osób  / 13,4 % ogółu bezrobotnych /.  


Na dzień  31.03.2007r. prawo do pobierania zasiłku posiadało  1.049 osób. 

W trakcie miesiąca liczba tej populacji bezrobotnych zmniejszyła się o 78 osób / 6,9 % /.

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 17,0  % ogółu zarejestrowanych.


W końcu lutego  2007r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 
26,6 %,  dla województwa pomorskiego 15,5 % , a dla kraju 14,9 %.

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła 11,1%.  

Na przestrzeni miesiąca  stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 0,3 punktu procentowego, natomiast w województwie i w kraju nastąpił spadek o 0,2 punktu  procentowego.
Stopa bezrobocia 

	MIESIĄC
	KRAJ


	WOJEWÓDZTWO


	POWIAT LĘBORSKI



	  2004r.


	19,1
	21,3
	31,2

	  2005r.


	17,6
	19,2
	28,3

	  2006r.
	
	
	

	  styczeń
	18,0
	19,6
	29,2

	  luty
	18,0
	19,6
	29,5

	  marzec
	17,8
	19,3
	29,4

	  kwiecień
	17,2
	18,6
	28,3

	  maj
	16,5
	17,9
	27,5

	  czerwiec
	15,9
	17,2
	26,9

	  lipiec
	15,7
	16,6
	26,7

	  sierpień
	15,5
	16,2
	26,2

	  wrzesień
	15,2
	16,0
	25,9

	  październik 
	14,9
	15,6
	26,1

	  listopad
	14,8
	15,5
	26,1

	  grudzień
	14,9
	15,5


	26,5

	2007r.
	
	
	

	styczeń
	15,1
	15,7
	26,9

	luty
	14,9
	15,5
	26,6


Podana stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2006r., wynikającą z ustalenia ostatecznej liczby pracujących poza rolnictwem indywidualnym wg powiatów na koniec 2005r.
    Stopa bezrobocia
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2. NAPŁYW  I  ODPŁYW  BEZROBOTNYCH.

          Wmarcu  2007r. zarejestrowało się / napływ /  355 osób, tj. o 4 osoby  / 1,1 % /  mniej niż w ubiegłym miesiącu. 

Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia . 

W marcu br. populacja ta stanowiła  84,5 %  / 300 osób / ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po pracach interwencyjnych




 14 osób,

· po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
 10 osób,

· po stażu






 20 osób,

· po szkoleniu






 41 osób,

· po pracach społecznie użytecznych



   1 osoba.

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie  55 osób stanowiły  15,5 %.


Na przestrzeni miesiąca sprawozdawczego z ewidencji bezrobotnych wyłączono 
/ odpływ / 720 osób. Liczba wyłączonych w marcu br. była wyższa o 287 osób / 66,3 % / niż w lutym br.
Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy.  Z tego tytułu w  marcu br. wyłączono  298 osób. Liczba podjęć pracy była wyższa  o 74 osoby / tj. o 33,0 % /  w stosunku do liczby podjęć pracy w  ubiegłym miesiącu. Osoby podejmujące pracę stanowiły  41,4 % ogółu wyłączonych.
Wzrost podjęć pracy dotyczył zarówno pracy niesubsydiowanej o 60 osób jak i pracy subsydiowanej  o 14 osób.
Pracę niesubsydiowaną podjęło ogółem  257 osób,  natomiast subsydiowaną  41 osób.

Drugą w kolejności przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych było rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej.  Z tego tytułu  wyłączono 161 osób,  tj. 22,4 %  ogółu wyłączonych.
Napływ i odpływ bezrobotnych
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Wskaźnik płynności rynku pracy , czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych na koniec marca 2007r. ukształtował się na poziomie 83,9 %.   

           Wskaźnik płynności rynku pracy 

	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych

 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	styczeń
	493
	331
	190
	38,5

	luty
	359
	433
	224
	62,4

	marzec
	355
	720
	298
	83,9




3. BEZROBOCIE WŚRÓD KOBIET
Bezrobotne kobiety stanowią ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre 

z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzień 31.03.2007 r. zarejestrowanych było  3.700  kobiet, które stanowiły 60,0 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  Dla porównania w lutym 2007r. udział bezrobotnych kobiet wynosił  59,8 %, czyli był niższy o 0,2 %  od wyliczonego dla marca 2007r.

Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występuje w mieście Lębork – 63,6 %  i gminie Cewice – 60,7 %.  Najniższy natomiast w mieście Łeba i wynosi  49,2 %.

Prawo do pobierania zasiłku posiadają  532 kobiety, tj. 14,4 % ogółu zarejestrowanych kobiet i  50,7 % ogółu posiadających prawo do zasiłku. 
Wśród zamieszkałych na wsi kobiety stanowią dominującą grupę, bo 57,5 %  / 1.589 osób /, jednak wskaźnik ten jest niższy niż w powiecie o 2,4 %.  

Wśród osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowią aż  63,5 % / 2.705 osób /.

Bezrobotne kobiety wśród osób, które są w szczególnej sytuacji na rynku pracy :

· do 25 roku życia   58,0 % ,

· powyżej 50 roku życia   48,7 %,

· bez kwalifikacji zawodowych   62,8 %,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia  93,8 %,

·  niepełnosprawni  58,8 %.

W marcu 2007r. zarejestrowały się 194 kobiety , tj. o 6 kobiet  mniej niż w  ubiegłym miesiącu.  Rejestrujące się kobiety stanowiły 54,6 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.
Po raz kolejny do rejestru bezrobotnych wpisało się 169 kobiet  / 87,1 % /, natomiast po raz pierwszy uczyniło to  25 kobiet / 12,9 % /.

Prawo do zasiłku w dniu rejestracji nabyło 50 kobiet, tj. 25,8 % ogółu noworejestrujących  się  kobiet.

Z ewidencji bezrobotnych w  marcu 2007r.  wyłączono 397  kobiet , tj. o 178 osób więcej niż w ubiegłym miesiącu.   Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  55,1 %. 
Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy. 

W marcu 2007r. pracę podjęło 140 kobiet, tj. 47,0 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z 
powodu podjęcia pracy oraz  35,3 %  ogólnego odpływu kobiet. 
                                          Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet 


[image: image4.wmf]0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

Powiat

Lębork

Łeba

Cewice

Nowa Wieś Lęb.

Wicko

mężczyźni

kobiety

kobiety

3700

1933

178

498

780

311

mężczyźni

2467

1107

184

322

561

293

Powiat

Lębork

Łeba

Cewice

Nowa Wieś 

Lęb.

Wicko


4. BEZROBOTNI  Z PRAWEM DO ZASIŁKU


Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu. 

W powiecie lęborskim od kilku lat utrzymuje się tendencja spadkowa w/w grupy bezrobotnych. 

Na koniec marca 2007r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowanych było  1.049 osób z prawem do zasiłku, tj. o 78 osób mniej niż w poprzednim miesiącu. Bezrobotni ci stanowili 17,0 % ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowią 50,7 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 532 kobiety  korzystają  z prawa do zasiłku. 

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta  526 osób, tj. 50,1 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 

Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasiłku korzysta / w stosunku do ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku / :  

· do 25 roku życia   17,8 %   / 187 osób / ,
· długotrwale bezrobotnych  4,7 %  / 49 osób /,
· powyżej 50 roku życia  21,0 %  / 178 osób /,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia 3,6 % / 38 osób /,

·  niepełnosprawni  4,9 %  / 51 osób /.

Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzuje się gmina Wicko – 26,2 % , najniższym zaś miasto Łeba – 11,6 %.

 


 Bezrobotni z prawem do zasiłku
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5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI


Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 31.03.2007r.  w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 2.765 osób zamieszkałych na wsi .  Bezrobotni tej populacji  stanowili   44,8 % ogółu zarejestrowanych.
W porównaniu do poprzedniego miesiąca  liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się o  170 osób, tj.  o 5,8 %.

Kobiety zamieszkałe na wsi stanowią 57,5 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi tj. 1.589 kobiet. Wśród ogółu  kobiet zarejestrowanych w ewidencji urzędu współczynnik kobiet  zamieszkałych na wsi jest niższy i wynosi 42,9 %.


Zasiłek pobiera 526 osób, co stanowi 19,0 %  wśród ogółu zamieszkałych na wsi oraz 

50,1 % ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek.

W  marcu  2007 r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł  128 osób i  stanowił  36,1 %  ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego miesiąca rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były  wyższe  o 4 osoby, tj. o 3,2 %. 

Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 27 mieszkańców wsi, tj. 21,1  % ogółu rejestrujących się tej populacji. Pozostałe osoby w liczbie 101 osób / 78,9 % / po raz kolejny wpisały się do ewidencji bezrobotnych.


Na przestrzeni miesiąca marca br.  z ewidencji bezrobotnych wyłączonych  zostało 298  osób  zamieszkałych na wsi, tj. o  134 osoby więcej niż w  lutym  2007r.  

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było  podjęcie pracy  przez  118 osób , które stanowiły 39,6 % ogółu wyłączonych  zamieszkałych na wsi .  
                                Bezrobotni  mieszkańcy wsi i miast
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6. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA

Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 25 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Nie bez znaczenia jest też duża podaż młodzieży poszukującej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjności na rynku pracy.  

Dane statystyczne wskazują, że wchodzący na rynek pracy młodzi ludzie stają się przez pewien czas , dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej związane jest z rejestracją w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom proponuje młodzieży coraz więcej możliwości oraz form.

W końcu marca 2007r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kształtował się na poziomie 18,7 %  tj. 1.153 osoby.

W porównaniu do ubiegłego miesiąca nastąpił spadek młodych bezrobotnych o 114 osób, tj. 
o 9,0 %. 

W strukturze młodych bezrobotnych dominują kobiety -  58,0 % / 669 osób /. 
Prawo do pobierania zasiłku posiada 187 osób, tj. 16,2 % ogółu bezrobotnych do 25 roku życia.

Analizując udział młodych bezrobotnych według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych do 25 roku życia charakteryzuje się gmina  Wicko – 23,3 %.  Najniższy wskaźnik występuje w mieście Łeba – 10,2 %.

Na przełomie marca br.  zarejestrowało się 121 osób do 25 roku życia, tj. 34,1 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji  35 osób  / 28,9 % /  po raz pierwszy zgłosiło się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe  86 osób / 71,1 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano  19 osób po  zakończeniu  stażu, 10 osób po szkoleniu i  5 osób  po pracach interwencyjnych.  

Z ewidencji bezrobotnych w marcu br.  wyłączono 215  osób  w wieku do 25 lat,  tj. 29,9  % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji bezrobotnej młodzieży było między innymi :

· podjęcie pracy przez  112 osób,

· nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez  29 osób,

· rozpoczęcie stażu przez 29 osób.

7. BEZROBOTNI  POWYŻEJ  50  ROKU  ŻYCIA


Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostałych grup wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby stopniowo wychodzące z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osób, pomimo, iż jest niższe od pozostałych grup wiekowych jest narażone na wiele czynników wykluczających je z rynku pracy. Jednym z głównych czynników obniżających ich „ atrakcyjność” na rynku pracy jest niska mobilność przestrzenna i zawodowa.


Na koniec marca 2007r. w ewidencji Urzędu pozostawało 1.336 osób powyżej 50 roku życia. Udział bezrobotnych tej populacji wynosił 21,7 %. 

W porównaniu do stanu z lutego 2007r. nastąpił spadek liczby osób powyżej 50 roku życia o 76 osób, tj. o 5,4 %.

W strukturze bezrobotnych jest to grupa zdominowana przez bezrobotnych mężczyzn 51,3 %  / 686 osób /.  Kobiety stanowią 48,7 % / 650 osób /.

Prawo do zasiłku posiada 220 bezrobotnych  z w/wym. kategorii bezrobotnych, tj. 16,5 %, w tym 91 kobiet.
Charakterystyczne jest, że gminy, które wyróżniały się największym udziałem bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia, odnotowały najmniejszy odsetek bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku  życia. I tak miasto Łeba  posiada najwyższy w powiecie  wskaźnik bezrobotnych powyżej 50 roku życia – 32,6 % i najniższy  wskaźnik bezrobotnych do 25 roku życia – 10,2 %.

Na przełomie marca br. zarejestrowało się  57 osób powyżej 50 roku życia, tj.16,1 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji  4 osoby  / 7,0 % /  po raz pierwszy zgłosiły się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe 53 osoby / 93,0 % / powróciły po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano 5 osób po szkoleniu, 2 osoby po pracach interwencyjnych oraz  1 osobę po ukończeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  

Z ewidencji bezrobotnych w marcu br.  wyłączono 133 osoby w wieku powyżej 50 lat,  tj. 18,5 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było przede wszystkim rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej przez grupę 57 osób, które stanowiły 42,9 % wyłączonych. 

8. DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNI

Pozostawanie bez pracy dłużej niż rok określane jest bezrobociem długotrwałym. Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia i aktywizacja takich osób jest znacznie trudniejsza niż osób, które przez krótszy okres pozostają bezrobotnymi.


Na koniec marca 2007r. status długotrwale bezrobotnego posiadało 4.261 osób,  tj. 
69,1 % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do stanu z poprzedniego miesiąca nastąpił spadek osób długotrwale bezrobotnych  o 206 osób, tj. o 4,6 %.

Kobiety stanowią 63,5 % / 2.705 osób /  wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych.

W omawianej grupie prawo do pobierania zasiłku posiada 49 osób, tj. 1,1 % ogółu długotrwale bezrobotnych.

Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lęborskiego. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w mieście Łeba – 76,5 % , natomiast najniższy w gminie Wicko – 59,9 %.

Na przełomie marca br. zarejestrowały się 234 osoby długotrwale bezrobotne, tj. 65,9 % ogółu nowo rejestrowanych. 

Cała ta populacja powróciła po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych po krótkotrwałym zatrudnieniu,  z tego :

· 26 osób po szkoleniu,

·   6 osób po pracach  interwencyjnych,

·   7 osób po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

·   1 osoba po zakończeniu pracy społecznie użytecznej.
Z ewidencji bezrobotnych w marcu br.  wyłączono 440  osób długotrwale bezrobotnych,  tj. 61,1 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było przede wszystkim rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej przez grupę 146 osób, tj. 33,2 % wyłączonych. 

9. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY
W końcu marca 2007r.  w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  148 osób bezrobotnych  zwolnionych  z przyczyn dotyczących zakładu pracy , które stanowiły  2,4 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych . W porównaniu do ubiegłego miesiąca liczba bezrobotnych  zmniejszyła  się o  18 osób, tj. o 10,8 %.

Na koniec miesiąca sprawozdawczego  największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy występował w gminie Cewice  –  3,9 %,   najniższy  zaś w gminie Nowa Wieś Lęb. –  1,7 %. 

W marcu br. zarejestrowały się 4 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 1,1 % ogółu nowozarejestrowanych. 
W okresie sprawozdawczym  Urząd nie otrzymał żadnego zgłoszenia o zamiarze dokonania zwolnień grupowych wśród pracowników.

Na koniec miesiąca sprawozdawczego w rejestrze zwolnień grupowych nie pozostawało żadne zgłoszenie.

II.  AKTYWNE  FORMY  OGRANICZAJĄCE  BEZROBOCIE  

      I  ŁAGODZĄCE  JEGO  SKUTKI.

1. POŚREDNICTWO PRACY     
         POŚREDNICTWO PRACY   polega w szczególności na :

· udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

· pozyskiwaniu ofert pracy;

· informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

· udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;

· inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami;

· współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania;

· informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach ( Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U.  Nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami, art. 36, ust.1 ).

    W okresie sprawozdawczym pozyskano 592 oferty pracy ( narastająco: 1167 ofert ). Oferty pracy stałej stanowiły 39,2% ogółu ofert pracy ( tj. 232 oferty, narastająco: 648 ofert ), natomiast oferty pracy subsydiowanej wynosiły 47,3% wszystkich ofert ( tj. 280 ofert, narastająco: 414), w tym:

· 18 ofert pracy interwencyjnej ( narastająco:  66 ofert ),

· 12 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych ( narastająco: 20 ofert ), 

· 5 oferty pracy w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy ( narastająco: 10 ofert ),

· 54 ofert w ramach stażu  ( narastająco: 90 ofert ),

· 21 ofert w ramach przygotowania zawodowego w miejscu pracy ( narastająco: 43 oferty ),

· 170 ofert w ramach prac społecznie użytecznych.

        Zakłady sektora publicznego zgłosiły 242 oferty pracy ( narastająco: 364 oferty ), tj. 40,9% wszystkich ofert.

    Pracodawcy  zgłaszali najczęściej oferty pracy w zawodach: 

· kelner – 29 

· sprzedawca – 27 

· pomoc kuchenna – 21

· przetwórca ryb – 20 

· sprzątaczka – 23 

· pracownik ochrony – 18 

· elektryk – 10 .

Największy odsetek ofert, bo 78,5% ( tj. 465 ofert, narastająco: 781 ofert ) zrealizowano w okresie do 5 dni, w terminie od 5 do 14 dni zrealizowano 13,8% ofert ( tj. 82 oferty, narastająco: 165 ofert ). W badanym okresie nie zrealizowano 45 ofert pracy ( narastająco: 71 ofert ), tj. 7,6% ogółu ofert.

  W marcu 2007r. pośrednicy pracy zorganizowali 2 giełdy pracy dla osób w zawodach:

· pomoc kuchenna ( 1 stanowisko pracy ),

· kelner ( 1 stanowisko pracy ),

· barman ( 1 stanowisko pracy ),

· kucharz ( 1 stanowisko pracy),

· sprzedawca ( 3 stanowiska pracy ),

· kierownik sklepu ( 1 stanowisko pracy ).

Powiatowy Urząd Pracy dysponuje również ofertami pracy za granicą, które dostępne są na stronach internetowych : www.psz.praca.gov.pl , www.wup.gdansk.pl , www.eures.europa.eu  www.pup.lebork.pl .     

2. KLUB  PRACY  

Zajęcia w Klubie Pracy mają na celu nabycie przez bezrobotnych umiejętności poruszania się na rynku pracy, zapoznanie się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, poznanie metod i dróg umożliwiających zatrudnienie, a także uświadomienie szans na podjęcie zatrudnienia.


W ramach działalności Klubu Pracy w marcu  przeprowadzono zajęcia aktywizacyjne i spotkania informacyjne  łącznie dla  29 osób bezrobotnych.  


W zajęciach aktywizacyjnych  wzięło udział 13 osób bezrobotnych. Grupa była zróżnicowana pod względem wiekowym. Większość  grupy stanowiły kobiety.  Zajęciami  aktywizacyjnymi objęto również osoby zakwalifikowane do projektu EFS ,,Przystań nadziei” dla osób zarejestrowanych powyżej dwóch lat  jako osoby bezrobotne. Tematyka zajęć obejmowała przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy, m.in. sporządzanie dokumentów aplikacyjnych, bilans umiejętności preferencji zawodowych , metody poszukiwania pracy oraz rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.


W spotkaniach  informacyjnych wzięło udział 16 osób – tematyka tych spotkań obejmowała głównie prawidłowe sporządzanie    dokumentów aplikacyjnych.


W zajęciach i spotkaniu informacyjnym wzięło udział 11 osób pochodzących z terenów wiejskich.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE
1/ Indywidualne porady zawodowe (w oparciu o Kartę Usług Doradczych)

             Ogółem        43

             Kobiety        25

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Kobiety

	Bezrobotni
	                      43
	                       25

	Poszukujący pracy
	                       0
	                         0

	Inni
	                       0
	                         0

	RAZEM
	                      43
	                        25

	Wybrane kategorie bezrobotnych
	
	


	Bezrobotni do 25 r życia
	                     15
	                         7

	Bezrobotni powyżej 50 r życia
	                     7
	                         2

	Bezrobotni do 6 m-cy
	                     21
	                         9

	Bezrobotni od 6 do 12 m-cy
	                     3
	                         3

	Bezrobotni powyżej 12 m-cy
	                    19
	                        13

	Zamieszkali na wsi
	                    12
	                         9

	Niepełnosprawni
	                     2
	                         1

	Cudzoziemcy
	                     0
	                         0


2/ Klienci indywidualnych porad zawodowych wg poziomu wykształcenia

	Wykształcenie
	Ogółem
	Kobiety



	Wyższe
	                      8
	                          5

	Policealne i średnie zawodowe
	                     16
	                         10

	Średnie ogólnokształcące
	                      4
	                          2

	Zasadnicze zawodowe
	                     10
	                          4

	Gimnazjalne i poniżej
	                      5
	                          4

	          RAZEM
	                     43
	                         25


3/ Indywidualna informacja zawodowa

Ogółem            7

Kobiety            6

 Indywidualna informacja zawodowa dotyczyła:

· Informacji o szkoleniach, możliwościach kształcenia,

· Ofert pracy i możliwości zatrudnienia w konkretnych zawodach,

· Aktywnych form realizowanych przez urząd,

4/  Inne działania

· Promocja projektu EFS Działanie 1.5 Przystań nadziei poprzez rozmowy indywidualne z klientem.

· Informowanie klientów o Targach Przedsiębiorczości odbywających się dnia 30.03.07 w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu, ul. Warszawska 17 w Lęborku (ulotki informacyjne)

· Spotkania informacyjne z młodzieżą ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych. Spotkania miały miejsce w następujących szkołach: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1, Zespół Szkół Ekonomiczno-Handlowych, Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 2, Zasadnicza Szkoła Zawodowa przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym. Powyższe spotkania były prowadzone przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy, Działu Rynku Pracy – Pośredników Pracy, Lidera Klubu Pracy oraz Doradcę Zawodowego. Tematyka spotkania obejmowała przedstawienie sytuacji panującej na lokalnym rynku pracy z uwzględnieniem danych statystycznych oraz informacji z zakresu ustawy o  promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Poinformowano o podstawowych usługach rynku pracy – szkoleniach, pośrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, stażach, dotacjach na rozpoczęcie działalności gospodarczej, zajęciach w ramach Klubu Pracy a także o dokumentach wymaganych do rejestracji w tut. Urzędzie. Młodzież została także poinformowana i zachęcona do uczestnictwa w Targach Przedsiębiorczości organizowanych 30.03.07r. w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku.

· Zorganizowanie w tut. urzędzie spotkania informacyjnego dla młodzieży uczącej się z orzeczonym stopniem niepełnosprawności w celu poinformowania o usługach poradnictwa zawodowego i ofertach pracy. Młodzież biorąca udział w spotkaniu uczestniczy w warsztatach organizowanych przez Caritas Archidiecezji Gdańskiej w ramach projektu pn. „Indywidualne ścieżki kariery zawodowej – szansą dla osób niepełnosprawnych”.

4.  SZKOLENIA 
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, osób pobierających rentę szkoleniową i żołnierzy rezerwy w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej, w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych;

· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy;

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.


Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową.

W miesiącu marcu 24 osoby (w tym 19 kobiet) zostały skierowane na szkolenie grupowe w ramach projektu „Przystań Nadziei” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego działanie 1.5 z zakresu :

· Droga powrotu na rynek pracy – 24 osoby (19 kobiet)

25 osób (w tym 12 kobiet) zostało skierowanych na szkolenie grupowe finansowane ze środków Funduszu Pracy z zakresu :

· ABC-BIZNESU – 25 osób (12 kobiet)

W okresie sprawozdawczym 41 osób (w tym 25 kobiet) ukończyło  szkolenia grupowe 
z zakresu :

· Droga powrotu na rynek pracy – 16 osób (13 kobiet)

· ABC-BIZNESU – 25 osób (12 kobiet)

Na koniec miesiąca sprawozdawczego 8 bezrobotnych (6 kobiet) kontynuowało szkolenie:
· Droga powrotu na rynek pracy – 8 osób (6 kobiet)

5. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJECIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)   
                          
Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta może  przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. Jeżeli działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 2-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu spółdzielni. 


W miesiącu  marcu  2007r. 20 osobom bezrobotnym   udzielono jednorazowych   środków – dotacji na podjęcie działalności gospodarczej . 

Bezrobotni podejmujący działalność gospodarczą to mieszkańcy miasta Lęborka, Łeby, gminy Cewice, Nowa Wieś Lęb. oraz Wicka.
Osoby bezrobotne podejmowały działalność gospodarczą związaną z :

· działalnością usługową
- 11 osób / w tym 4 kobiety /,

· działalność handlową
9 osób / w tym 7 kobiet /.

6. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

    STANOWISKA PRACY 
Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy jest finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, poza miejscem stałego zamieszkania i z powrotem w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy.

       W  marcu  2007 r. ze  środków Funduszu Pracy zrefundowano  2 podmiotom koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na stworzenie 2 stanowisk pracy.
7.  PRACE INTERWENCYJNE 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tzn.:

· bezrobotnych do 25 roku życia;

· bezrobotnych długotrwale;

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;

· bezrobotnych niepełnosprawnych.

W miesiącu marcu 2007 roku zawarto 17 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
W miesiącu marcu 2007 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło         18 osób, w tym 15 kobiet, tj. 83,3 % ogółu skierowanych. 

8. ROBOTY PUBLICZNE      


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 

Praca w ramach robót publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 
W  miesiącu  marcu  2007  roku  nikt  nie  został  skierowany do robót publicznych. 

9. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy. Starosta może skierować na okres do 6 miesięcy bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na  rynku  pracy do odbycia   przygotowania     zawodowego w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy.
Termin przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym.

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy mogą być  kierowane następujące osoby:

· bezrobotni długotrwale

· bezrobotni powyżej 50 roku życia

· bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

· bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia

· bezrobotni niepełnosprawni .

W miesiącu marcu 2007r. do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy    skierowano    32   osoby    bezrobotne.   Zawarto   z    pracodawcami   23   umowy  o zorganizowanie przygotowania zawodowego .
10. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE
Prace społecznie użyteczne – oznacza prace wykonywane  przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania  przez starostę , organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Zgodnie z art. 73 a  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy  na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

        W miesiącu marcu 2007  do prac społecznie użytecznych skierowano 161 osób, a ukończyły w/w prace 2 osoby.

11. STAŻE  

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta może skierować bezrobotnych /ego/ do odbycia u pracodawcy stażu przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy. 

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.


Staż jest przeznaczony dla:

· bezrobotnych do 25 roku życia 

· osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. 

W miesiącu marcu 2007 roku  na staże skierowano 29 osób i zawarto umowy  

z 18 pracodawcami.

12. ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU   
Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy jest finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, poza miejscem stałego zamieszkania i z powrotem w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy.

W marcu 2007 roku ze zwrotu kosztów przejazdu skorzystało 56 osób podejmując zatrudnienie, staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem stałego zamieszkania. 

Zwrot kosztów przejazdu refundowany jest z różnych źródeł finansowania:

1) W ramach programu współfinansowanego ze środków EFS działanie 1.2 - projektu pn. „PIERWSZE KROKI” skorzystało: 

· 8 osób skierowanych na staż.

2) W ramach programu współfinansowanego ze środków  EFS działanie 1.3 -  projektu pn. „DOŚWIADCZENIE DROGĄ DO SUKCESU” skorzystało:

· 6 osób skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

3) W ramach programu współfinansowanego ze środków EFS działanie 1.5 - projektu pn. „PRZYSTAŃ NADZIEI” skorzystało 6 osób, z tego:

· 2 osoby skierowane na staż,

· 4 osoby skierowane na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

4) W ramach środków  Funduszu  Pracy  przyznanych  algorytmem skorzystało 36 osób, z tego:

· 19 osób skierowanych do pracy,

· 17 osób skierowanych na staż.

13. REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU 

      ŻYCIA 
Bezrobotny, który podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości kryterium dochodowego na osobę w rodzinie
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej może po udokumentowaniu poniesionych kosztów skorzystać z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7.

W marcu 2007 roku z tej refundacji  skorzystały 2 osoby. 

50. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO 

      FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zadania EFS określa się jako udzielenie wsparcia rozwoju na rzecz sfery zatrudnienia poprzez promowanie zachowań przyczyniających się do zwiększenia szans zatrudnienia (employability), warunków dla przedsiębiorczości, wyrównywania szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie.


Powiatowy Urząd Pracy pozyskał środki na aktywizację osób bezrobotnych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) w ramach priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej - działanie 1.2, działanie 1.3 oraz działanie 1.5.

Promocja i informacja:

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku informuje uczestników projektu i społeczeństwo 
o realizowaniu projektów współfinansowanych ze środków EFS poprzez: ulotki, plakaty, stronę internetową, ogłoszenia prasowe i radiowe, gabloty parafialne oraz tablice informacyjne Urzędu. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne oraz ulotki przeznaczone dla potencjalnych beneficjentów ostatecznych oraz dodatkowo ulotki dla pracodawców. Przygotowano formularze wniosków o zwrot kosztów przejazdu, organizację stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz o przyznanie bezrobotnemu dotacji – jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, Karty kandydata na szkolenie, Karty Zgłoszenia, Deklaracje udziału w projekcie oraz Ankiety uczestnika projektu. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS oraz informacją o udziale finansowym UE.


Informacje odnośnie realizowanych projektów zamieszczone są na stronie internetowej Urzędu (www.pup.lebork.pl) oraz instytucji współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Lęborku m.in.: Powiat Lęborski (www.powiat-lebork.com), Gminy Lębork (www.lebork.pl), Gminy Nowa Wieś Lęborska (www.nwl.pl), Gminy Cewice (www.cewice.pl), serwisów Lęborskie Fakty (www.fakty.lebork.pl) oraz Fakty Młodych (www.fm.prv.pl), Wrota Pomorza (www.wrotapomorza.pl). 


działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży
schemat A – Wspieranie młodzieży na rynku pracy
Działanie 1.2 SPO RZL nastawione jest na wsparcie młodzieży poniżej 25 roku życia pozostającej bez pracy do 24 miesięcy zainteresowanej powrotem na rynek pracy oraz absolwentów szkół wchodzących na rynek pracy jako grup szczególnie narażonych na trudności w zdobyciu zatrudnienia. 


Zakładane cele realizowane są m.in. poprzez wielomodułowe szkolenia i staże. Powstaną nowe podmioty gospodarcze utworzone przez uczestników projektu, którzy otrzymają w tym celu wsparcie finansowe w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Działania te są skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

a. Projekt pn. „PIERWSZE KROKI”

Projekt realizowany jest od 3 kwietnia 2006 r. do 31 października 2007 r.
Dnia 19.04.2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku podpisał z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku umowę o dofinansowanie realizacji projektu pn. „PIERWSZE KROKI” (działanie 1.2 SPO RZL – Perspektywy dla młodzieży).
Beneficjentami ostatecznymi projektu są osoby bezrobotne należące do grup:

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy,

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy,

· bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

· osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 
24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.
Na realizację projektu przyznano dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie  916 393 zł (na finansowanie zadań w 2007 roku przyznano kwotę  493 600 zł ).
W ramach projektu narastająco w 2007 roku planuje się zaktywizować 178 osób bezrobotnych w następujących działaniach:

· szkolenia – 24 osoby,

· staże – 119 osób,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 35 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 25 osób,

· poradnictwo zawodowe – 35 osób,

· pośrednictwo pracy – 141 osób.
Na dzień 31.03.2007 roku narastająco w ramach projektu zaktywizowano 161 osób bezrobotnych.

Projekt realizowany jest zgodnie z polityką równych szans, która skupia się na promocji osób dyskryminowanych w dostępie do zatrudnienia.

działania 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 
schemat A – Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych

Działanie 1.3 SPO RZL nastawione jest na pomoc w powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym powyżej 25 roku życia pozostającym bez pracy do 12 miesięcy, z wyłączeniem absolwentów oraz osobom długotrwale bezrobotnym pozostającym bez pracy od 12 do 24 miesięcy.


Zakładane cele realizowane są poprzez wielomodułowe szkolenia i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Osobom zamierzającym rozpocząć własną działalność gospodarczą zostanie udzielone wsparcie finansowe w postaci jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. Działania te są skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

a. Projekt pn. „DOŚWIADCZENIE DROGĄ DO SUKCESU”

Projekt realizowany jest od 3 kwietnia 2006 r. do 31 października 2007 r.
Dnia 19.04.2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku podpisał z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku umowę o dofinansowanie realizacji projektu pn. „DOŚWIADCZENIE DROGĄ DO SUKCESU” (działanie 1.3 SPO RZL -Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia).
Beneficjentami ostatecznymi projektu są osoby bezrobotne należące do grup:

· osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia pozostających bez pracy do 
12 miesięcy, z wyjątkiem absolwentów,

· osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia – długotrwale bezrobotnych – pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy.

Na realizację projektu przyznano dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie 1 091 336 zł (na finansowanie zadań w 2007 roku przyznano kwotę  661 100 zł).
W ramach projektu w 2007 roku narastająco planuje się zaktywizować 198 osób bezrobotnych w następujących działaniach:

· szkolenia – 24 osoby,

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 93 osoby,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej /dotacje/ – 81 osób,

· zwrot kosztów przejazdu – 20 osób,

· poradnictwo zawodowe – 81 osób,

· pośrednictwo pracy – 117 osób.
Na dzień 31.03.2007 roku narastająco w ramach projektu zaktywizowano 151 osób bezrobotnych.
Projekt jest realizowany zgodnie z polityką równych szans, która skupia się na promocji osób dyskryminowanych w dostępie do zatrudnienia.


Projekt dofinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
 ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

działanie 1.5 SPO RZL

Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka

schemat A – Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

Projekt realizowany jest od 2 stycznia 2007 r. do 31 maja 2008 r.
Dnia 29.12.2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku podpisał z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej umowę o dofinansowanie realizacji projektu pn. „PRZYSTAŃ NADZIEI” (działanie 1.5 SPO RZL – Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka).

Na realizację projektu przyznano dofinansowanie z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie 710 568 zł.
Celem projektu „PRZYSTAŃ NADZIEI” jest pomoc w powrocie na rynek pracy 118 osobom długotrwale bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Lęborku powyżej 24 miesięcy nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji.
Osoby długotrwale bezrobotne będą miały możliwość zdobycia umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, zwiększenia swojej samooceny oraz zdolności komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz poruszania się po europejskim rynku pracy. Ponadto działania zaplanowane do zrealizowania w projekcie umożliwią uczestnikom zdobycie, podniesienie bądź zmianę kwalifikacji zawodowych, zdobycie doświadczenia zawodowego i nabycie praktycznych umiejętności. 

Zakładane cele zrealizowane zostaną poprzez szkolenie „DROGA POWROTU NA RYNEK PRACY” mające na celu powrót na rynek pracy, obejmujące m.in. zajęcia z zakresu: Autoprezentacji – Klucz do sukcesu, Asertywności, obsługi kasy fiskalnej, obsługi komputera – profesjonalne szukanie ofert pracy w Internecie, analizowania ofert pracy pod własne kwalifikacje i umiejętności, składania aplikacji (CV, list motywacyjny) do wybranych pracodawców drogą elektroniczną oraz Prawo pracy w Unii Europejskiej. 

Szkolenie zawodowe „Księgowość komputerowa” będzie obejmowało zajęcia z zakresu aktywizacji zawodowej, zagadnień związanych z zawodem, obsługą komputera oraz ćwiczenia praktyczne u potencjalnych przyszłych pracodawców.

Część beneficjentów ostatecznych zainteresowanych udziałem w stażu i przygotowaniu zawodowym skorzysta z możliwości uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przez Doradcę Zawodowego oraz Lidera Klubu Pracy. W celu wyrównania szans uczestników projektu zaplanowano zwrot kosztów przejazdu na staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Wszystkie działania są skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy.

W celu poprawy sytuacji bezrobotnych na rynku pracy powiatu lęborskiego zaplanowano do realizacji:

· staże – 10 osób bezrobotnych

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 100 osób bezrobotnych

· szkolenie „KSIĘGOWOŚĆ KOMPUTEROWA” – 8 osób bezrobotnych

· szkolenie aktywizujące „DROGA POWROTU NA RYNEK PRACY” – 80 osób bezrobotnych

· usługi poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy oraz aktywizacji w Klubie Pracy

· zwrot kosztów przejazdu do miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu  pracy

Na dzień 31.03.2007 roku w ramach projektu udział w formach aktywnych rozpoczęły 44 osoby bezrobotne.

30 marca 2007 roku zorganizowane zostały 
TARGI PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu 
przy ul. Warszawskiej 17 w Lęborku

Targi stały się miejscem spotkania około 800 osób, w tym pracodawców, osób bezrobotnych, poszukujących pracy, uczniów, studentów, przedstawicieli administracji publicznej, organizacji wspierających rynek pracy, szkół, instytucji szkoleniowych.
W Targach udział wzięło 51 wystawców, w tym: firmy m.in. z branży spożywczej, rybnej, hotelarskiej, metalowej; instytucje i organizacje wspierające przedsiębiorczość, instytucje szkoleniowe, publiczne szkoły dla dorosłych, szkoły wyższe, urzędy pracy. 

Wystawcy przedstawili m.in.:

· oferty pracy z polski i z zagranicy – w posiadaniu PUP w Lęborku oraz innych urzędów pracy

· indywidualne oferty pracy pracodawców 

· oferty prac interwencyjnych, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, itd.

· oferty wyjazdów au-pair

· oferty kształcenia w szkołach policealnych, szkołach wyższych oraz liceach i technikach uzupełniających

· oferty szkoleń

· usługi poradnictwa zawodowego

· informacje dot. rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej-dobre praktyki

Na zakończenie realizacji projektu zorganizowane zostanie również Seminarium podsumowujące projekt.
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