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I. BEZROBOCIE W STATYSTYCE

1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA


Koniec I półrocza 2008r. zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą  3.655 zarejestrowanych bezrobotnych.
W okresie od stycznia do czerwca br. liczba bezrobotnych uległa wyraźnemu spadkowi –  o  986 osób / 21,2 % /.
Wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce  jedynie w miesiącu styczniu i lutym, gdzie liczba bezrobotnych wzrosła odpowiednio o 217 osób i 38 osób. W pozostałych miesiącach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym najwyższy spadek zanotowano w miesiącu kwietniu o 427 osób i maju o  415 osób. 

Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec czerwca 2008r. udział bezrobotnych w poszczególnych gminach wahał się od  47,4 % w mieście Lębork do  5,9 % w mieście Łeba. 
Na przestrzeni półrocza wystąpił spadek liczby bezrobotnych  we wszystkich  jednostkach administracji samorządowej, przy czym najwyższy spadek zanotowano w gminie Wicko o 34,8 %,   najniższy zaś w gminie Nowa Wieś Lęb. o 18,2 %.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu lęborskiego

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

01.01.2008r.         30.06.2008r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

01.01.08=100



	  Lębork
	2.136
	1.731
	  -       405
	81,0

	  Łeba
	  300
	  216
	 -          84
	72,0

	  Cewice
	  651
	  525
	  -       126
	80,6

	  Nowa Wieś Lęb.
	1.019
	 834
	  -       185
	81,8

	  Wicko
	   535
	  349
	  -       186
	65,2

	  POWIAT

	          4.641
	         3.655
	  -       986
	 78,8


Liczba bezrobotnych w latach 2006-2008 według stanu na 30 czerwca
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W końcu  maja  2008r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 

17,4 %,  dla województwa pomorskiego  9,3 %,   a dla kraju  10,0 %.
Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła  8,1 %.  

W ciągu  ostatnich lat utrzymywała się tendencja spadkowa tego wskaźnika.

Na przestrzeni 5 miesięcy br  stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 2,7 punktu procentowego, w województwie zmniejszyła się o 1,6 punktu  procentowego, natomiast w kraju spadek wyniósł  1,4 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w latach 2004 – 2008r.

	MIESIĄC
	KRAJ


	WOJEWÓDZTWO


	POWIAT LĘBORSKI



	2004r.


	19,1
	21,3
	31,2

	2005r.


	17,6
	19,2
	28,3

	2006r.

	14,8
	15,3
	26,3

	2007r.


	11,4
	10,9
	20,1

	2008r.
styczeń
	11,7
	11,1
	20,7

	luty
	11,5
	10,8
	20,7

	marzec
	11,1
	10,4
	20,4

	kwiecień
	10,5
	9,7
	18,9

	maj
	10,0
	9,3
	17,4


Podana stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2007r. Korekta dotyczy miesiąca grudnia 2006r. oraz miesięcy od stycznia do sierpnia 2007r.

    Stopa bezrobocia
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2. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH 


W okresie od stycznia do czerwca 2008r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku  zgłosiło się / napływ /  2.500  osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej.

W porównaniu z tym samym okresem 2007r. , gdzie zarejestrowało się 2.218 osób, nastąpił wzrost o 282 osoby, tj. o  12,7 %.

Napływ do bezrobocia w poszczególnych miesiącach I półrocza 2008r. kształtował się następująco :

· styczeń

602 osoby,

· luty


432 osoby,

· marzec


352 osoby,
· kwiecień

428 osób,

· maj


335 osób,

· czerwiec

351 osób.

Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia . 

W omawianym okresie populacja ta stanowiła  84,8 %  / 2.119 osób  /  ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po szkoleniu






          179 osób,

· po stażu






          184 osoby,

· po pracach interwencyjnych




            67 osób,

· po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
           135 osób,

· po pracach społecznie użytecznych



               7 osób.

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie  381 osób stanowiły zaledwie  15,2 %.

Napływ i odpływ bezrobotnych

	
	styczeń -czerwiec

2006

	styczeń -czerwiec

2007r.
	styczeń -czerwiec

2008r.

	Napływ bezrobotnych
	3.144
	2.218
	2.500

	Odpływ z bezrobocia

 w tym :

podjecie pracy


	3.520
2.028
	3.436
1.682
	3.486
1.620



Na przestrzeni  I półrocza 2008r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono / odpływ /  3.486  osób.

W porównaniu z tym samym okresem w 2007r., gdzie odpływ wyniósł  3.436 osób, nastąpił wzrost o  50 osób, tj. o  1,5 %.

Odpływ z bezrobocia w poszczególnych miesiącach I półrocza 2008r. kształtował się następująco :

· styczeń
385 osób,

· luty

394 osoby,
· marzec

474 osoby,

· kwiecień
855 osób,

· maj

750 osób,
· czerwiec
628 osób.
Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy.  

Z tego tytułu w I półroczu 2008r.  wyłączono 1.620 osób, tj. 62 osoby mniej / 3,7 % / niż w tym samym okresie  2007r.

Osoby podejmujące pracę stanowiły  46,5 % ogółu wyłączonych.

Drugą w kolejności przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych było nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy. Z tego tytułu  wyłączono 673 osoby,  tj. o 109 osób /19,3 % /  więcej niż w tym samym okresie  2007r.

Wskaźnik płynności rynku pracy , czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych na koniec czerwca 2008r. ukształtował się na poziomie  75,8 %. 
           Wskaźnik płynności rynku pracy w 2008r.

	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych

 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	styczeń
	602
	385
	199
	33,1

	luty
	432
	394
	245
	56,7

	marzec
	352
	474
	225
	63,9

	kwiecień
	428
	855
	357
	83,4

	maj
	335
	750
	328
	97,9

	czerwiec
	351
	628
	266
	75,8


Napływ i odpływ bezrobotnych w 2008r.
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3. BEZROBOCIE WŚRÓD KOBIET

Wraz ze spadkiem poziomu bezrobocia maleje także liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet , jednak tendencja ta jest mniej wyraźna niż w przypadku mężczyzn, co powoduje zwiększenie dysproporcji między tymi grupami.


Bezrobotne kobiety stanowią tę grupę społeczną, która jest szczególnie zagrożona na rynku pracy. Stanowią one ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji , przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre z przyczyn bezrobocia kobiet.
Na dzień 30.06.2008 r. zarejestrowanych było  2.359  kobiet, które stanowiły 64,5 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  Na przestrzeni półrocza liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 583 osoby, tj. o 19,8 %. 
Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występuje w gminie Cewice – 69,1 % , najniższy natomiast w mieście Łeba   44,4 %.
Wśród zamieszkałych na wsi kobiety stanowią dominującą grupę, bo 63,9 %  / 1.092 osoby /, jednak wskaźnik ten jest niższy niż w powiecie o 0,6 %.  


Pod względem podstawowych cech demograficznych, czyli wieku i wykształcenia to najbardziej niekorzystna jest sytuacja kobiet w przedziale wiekowym  25-34 lata – 29,2 % 
/ 689 osób / oraz  45-54 lata – 27,8 % / 656 osób /.

W ewidencji bezrobotnych najwięcej jest zarejestrowanych kobiet z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 686 osób  / 29,1 % /, policealnym i średnim zawodowym – 675 osób / 28,6 % /  oraz zasadniczym zawodowym –  647 osób  / 27,4 % /. 
Przy wysokim wskaźniku bezrobotnych kobiet – 64,5 % , można wnioskować, iż to kobiety częściej od mężczyzn pozostają bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w nierównowadze jaka jest notowana wśród osób długotrwale bezrobotnych, gdzie wskaźnik przekłada się na niekorzyść kobiet.

Wśród osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowią aż  67,7 %  / 1.667 osób /.

Bezrobotne kobiety wśród osób, które są w szczególnej sytuacji na rynku pracy :

· do 25 roku życia   66,2 % ,

· powyżej 50 roku życia   53,1 %,

· bez kwalifikacji zawodowych   67,8 %,
· bez doświadczenia zawodowego  69,9 %,
· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia  88,2 %,

·  niepełnosprawni  62,3 %.

Na przełomie I półrocza 2008r. zarejestrowało się 1.400 kobiet , tj. o 260 więcej  niż w tym samym okresie ubiegłego roku.  

Rejestrujące się kobiety stanowiły  56,0 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.

Z ewidencji bezrobotnych w I półroczu 2008r.  wyłączono 1.983  kobiety , tj. o 164 osoby więcej niż w tym samym okresie 2007r.   Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  56,9 %. 
W  omawianym okresie pracę podjęło 899 kobiet, tj. 55,5 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia pracy oraz  45,3 %  ogólnego odpływu kobiet. 
	
	styczeń -czerwiec

2006

	styczeń -czerwiec

2007r.
	styczeń -czerwiec

2008r.

	Liczba bezrobotnych ogółem
	6.518
	5.226
	3.655

	Bezrobotne kobiety
	3.794
	3.206


	2.359



	Udział %


	52,2
	61,3
	64,5


Wykształcenie bezrobotnych kobiet
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Wiek bezrobotnych kobiet
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                                          Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet 
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4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU


Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu. 

W powiecie lęborskim od kilku lat utrzymuje się tendencja spadkowa w/w grupy bezrobotnych. 

Na koniec czerwca 2008r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowanych było  669 osób z prawem do zasiłku, tj. o 122 osoby / 15,4 % / mniej niż na początku roku.  Bezrobotni ci stanowili 18,3 % ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowią 58,0 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 388  kobiet  korzysta  z prawa do zasiłku. 

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta  297 osób, tj. 44,4 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 

Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasiłku korzysta / w stosunku do ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku / :  

· do 25 roku życia   13,3 %   / 89 osób / ,

· powyżej 50 roku życia  22,6 %  / 151 osób /,

· bez kwalifikacji zawodowych  16,0 %  / 107 osób /,

· samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia  8,5 %  / 57 osób /,

·  niepełnosprawni  7,3 %  / 49 osób /.

Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzuje się gmina Wicko – 25,8 % , najniższym zaś gmina Nowa Wieś Lęb. – 15,1 %.

Bezrobotni z prawem do zasiłku
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Bezrobotni z prawem do zasiłku

	
	styczeń -czerwiec

2006

	styczeń -czerwiec

2007r.
	styczeń -czerwiec

2008r.

	Liczba bezrobotnych ogółem
	6.518
	5.226
	3.655

	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	1.210
	849


	669



	Udział %


	18,6
	16,2
	18,3


5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI


Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.
Na dzień 30.06.2008r.  w ewidencji bezrobotnych znajdowały się 1.708 osób zamieszkałych na wsi. Bezrobotni tej populacji  stanowili   46,7 % ogółu zarejestrowanych.
W porównaniu do stanu z początku roku  liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmalała o 497 osób, tj.  o 22,5 %.

Kobiety zamieszkałe na wsi stanowią 63,9 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi tj. 1.092 kobiety. Wśród ogółu  kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzędu współczynnik kobiet  zamieszkałych na wsi jest niższy i wynosi  46,3 %.

Zasiłek pobiera  297 osób, co stanowi 17,4 % wśród ogółu zamieszkałych na wsi oraz 

44,4 % ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek.


W I półroczu 2008 r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł  1.001 osób i  stanowił  40,0 %  ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z tego samego okresu 2007r.  rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były wyższe  o  148 osób, tj. o 17,4 %. 

Na przestrzeni I półrocza 2008r.  z ewidencji bezrobotnych wyłączonych  zostało  1.498  osób  zamieszkałych na wsi, tj. o  91 osób więcej niż w  tym samym okresie 2007r.  

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było  podjęcie pracy  przez  761 osób , które stanowiły 50,8 % ogółu wyłączonych  zamieszkałych na wsi .  
Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	styczeń -czerwiec

2006

	styczeń -czerwiec

2007r.
	styczeń -czerwiec

2008r.

	Liczba bezrobotnych ogółem
	6.518
	5.226
	3.655

	Bezrobotni zamieszkali na wsi
	2.832
	2.373


	1.708



	Udział %
	43,4
	45,4
	46,7


                                       Bezrobotni  mieszkańcy wsi i miast
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6. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA

Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 25 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Nie bez znaczenia jest też duża podaż młodzieży poszukującej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjności na rynku pracy.  

Dane statystyczne wskazują, że wchodzący na rynek pracy młodzi ludzie stają się przez pewien czas , dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej związane jest z rejestracją w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom proponuje młodzieży coraz więcej możliwości oraz form.

W końcu czerwca 2008r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kształtował się na poziomie  16,7 %   tj.  609 osób.

W porównaniu do stanu z początku  roku nastąpił spadek młodych bezrobotnych o 243 osoby, tj. o  28,5 %. 
W strukturze młodych bezrobotnych dominują kobiety -  66,2 % /  403 osoby /.

Pod względem wykształcenia najliczniejsza jest grupa osób z wykształceniem gimnazjalnym
i poniżej – 25,5 % / 155 osób / oraz zasadniczym zawodowym -  25,0 %  / 152 osoby /.  
Jedynie  2,3 % bezrobotnych do 25 roku życia posiada wykształcenie wyższe  / 14 osób / , 
w tym  85,7 %   to bezrobotne kobiety. 

Wśród młodych ludzi trudności z podjęciem szczególnie pierwszej pracy wynikają głownie z braku doświadczenia zawodowego. W powiecie lęborskim osoby bezrobotne do 25 roku życia bez stażu pracy oraz ze stażem do 1 roku stanowiły 64,0 % ogółu bezrobotnych do 25 roku życia. 


Sytuacja, w której ponad 50 % bezrobotnych do 25 roku życia to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym oraz bez żadnego doświadczenia zawodowego, mogła być powodem, że w końcu czerwca 2008r. 190 młodych osób pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy / 31,2 % /. 

 Analizując udział młodych bezrobotnych według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych do 25 roku życia charakteryzuje się gmina Wicko – 21,8 %, zaś najniższym miasto Łeba – 6,9  %.
	
	styczeń -czerwiec

2006

	styczeń -czerwiec

2007r.
	styczeń -czerwiec

2008r.

	Liczba bezrobotnych ogółem
	6.518
	5.226
	3.655

	Bezrobotni w wieku do 25 lat
	1.272
	920
	609



	Udział %


	19,5
	17,6
	16,7


                                      Staż pracy bezrobotnej młodzieży 
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                          Wykształcenie bezrobotnej młodzieży 
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7. BEZROBOTNI  POWYŻEJ  50  ROKU  ŻYCIA


Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostałych grup wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby stopniowo wychodzące z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osób, pomimo, iż jest niższe od pozostałych grup wiekowych jest narażone na wiele czynników wykluczających je z rynku pracy. Jednym z głównych czynników obniżających ich „ atrakcyjność” na rynku pracy jest niska mobilność przestrzenna i zawodowa.

Na koniec czerwca 2008r. w ewidencji Urzędu pozostawały 962 osoby powyżej 50 roku życia. Udział bezrobotnych tej populacji wynosił 26,3 %. 

W porównaniu do stanu z początku roku nastąpił spadek liczby osób powyżej 50 roku życia o 167 osób, tj. 14,8 %.

W populacji tej przeważają kobiety, które stanowią   53,1 %.
Prawo do zasiłku posiada 151 bezrobotnych  z w/wym. kategorii bezrobotnych, tj. 15,7 %, w tym 68 kobiet.
W powiecie lęborskim bezrobotni powyżej 50 roku życia to w większości  osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 45,4 % / 437 osób /. Najmniejszą grupę stanowiły osoby z wyższym wykształceniem – 1,4 % / 13 osób /.

W końcu czerwca 2008r. w ewidencji Urzędu odnotowano 647 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy / 67,3 % /.  
Charakterystyczne jest, że gminy, które wyróżniały się największym udziałem bezrobotnej młodzieży do 25 roku życia, odnotowały najmniejszy odsetek bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku  życia. I tak miasto Łeba  posiada najwyższy w powiecie  wskaźnik bezrobotnych powyżej 50 roku życia – 36,6 % i najniższy  wskaźnik bezrobotnych do 25 roku życia – 6,9 %. Natomiast gmina Wicko posiada najwyższy wskaźnik bezrobotnych do 25 roku życia – 21,8 %  a najniższy wskaźnik bezrobotnych powyżej  50 roku życia – 19,5 %.
	
	styczeń -czerwiec

2006

	styczeń -czerwiec

2007r.
	styczeń -czerwiec

2008r.

	Liczba bezrobotnych ogółem
	6.518
	5.226
	3.655

	Bezrobotni w wieku powyżej  50 lat
	1.235
	1.175


	962



	Udział %


	18,9
	22,5
	26,3


Czas pozostawania bez pracy osób powyżej 50 roku życia
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Wykształcenie bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
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8. DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNI


Na koniec czerwca 2008r. status długotrwale bezrobotnego posiadało 2.461 osób,  tj. 
67,3  % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do stanu z początku roku nastąpił spadek osób długotrwale bezrobotnych  o 772 osoby, tj.  23,9 %.

Kobiety stanowią 67,7 % / 1.667 osób /  wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych.

W omawianej grupie prawo do pobierania zasiłku posiada 38 osób, tj. 1,5 % ogółu długotrwale bezrobotnych.

Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lęborskiego. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w mieście Łeba  – 74,5 % , natomiast najniższy w gminie Wicko – 59,9 %.

Osoby długotrwale bezrobotne to w dużej części osoby młode. Według danych na koniec czerwca 2008r.  37,1 % osób długotrwale bezrobotnych  / 912 osób /  stanowili ludzie młodzi do 34 lat. Znaczny odsetek stanowiły również osoby w wieku 45—54 lata – 31,2 %
/ 769 osób /.

Osoby długotrwale bezrobotne w powiecie lęborskim to w większości osoby charakteryzujące się niskim wykształceniem. Ponad 67,3 % / 1.656 osób / pozostających długotrwale bez pracy to osoby z wykształceniem zawodowym, gimnazjalnym i poniżej. 

Analizując strukturę osób długotrwale bezrobotnych w powiecie lęborskim według stażu pracy można stwierdzić, że posiadanie statusu długotrwale bezrobotnego nie jest w dużym stopniu uzależnione od stażu pracy bezrobotnego. Według danych na koniec czerwca 2008r.  21,3 %  zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych to osoby bez stażu pracy i ze stażem nie dłuższym niż rok.  Jednocześnie  39,6 %  / 974 osoby /  pozostających długotrwale bez pracy to osoby ze stażem powyżej 10 lat.   

	
	styczeń -czerwiec

2006

	styczeń -czerwiec

2007r.
	styczeń -czerwiec

2008r.

	Liczba bezrobotnych ogółem
	6.518
	5.226
	3.655

	Długotrwale bezrobotni
	4.347
	3.681


	2.461



	Udział %


	66,7
	70,4
	67,3


Wiek długotrwale  bezrobotnych
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                                Wykształcenie długotrwale bezrobotnych 
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9. STRUKTURA  BEZROBOCIA 


Cechą decydującą o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom wykształcenia osób pozostających bez pracy. Brak kwalifikacji lub  zbyt ogólne kwalifikacje utrudniają pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka również osoby z wykształceniem wyższym i średnim.
Z analizy bezrobocia wynika, że bezrobotne kobiety posiadają lepsze wykształcenie niż bezrobotni mężczyźni.  Przewaga kobiet występuje we wszystkich poziomach nauczania. Szczególnie  duża dysproporcja występuje wśród bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  

Zarówno kobiety jak i mężczyźni pozostający bez pracy  posiadają głownie wykształcenie gimnazjalne i zasadnicze zawodowe.  
Na  koniec  czerwca 2008r. wykształcenie  gimnazjalne i  poniżej  posiadało  33,1 % 
/ 1211 osób / ogółu zarejestrowanych.  Drugą najbardziej liczną grupą były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, które stanowiły 30,5 %  / 1.115 osób /. 
Najmniej liczną grupą były osoby legitymujące się dyplomem wyższej uczelni – 3,6 % / 132 osoby /.
Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczy przede wszystkim osób w tzw. sile wieku i osób młodych u progu dorosłości. Najliczniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wieku 45-54 lata - 27,6 % ogółu zarejestrowanych / 1.010 osób /. Drugą w kolejności grupę stanowią bezrobotni w wieku 25-34 lata – 26,2 % / 958 osób /. Najmniej liczną grupę stanowią osoby w wieku 60-64 lata  1,5 %  / 53 osoby /.
Poziom wykształcenia bezrobotnych kobiet i mężczyzn
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Największe dysproporcje pomiędzy bezrobotnymi kobietami a mężczyznami zauważa się w grupie wiekowej 25-34 lata i 45-54 lata. Bezrobotne kobiety w obu przedziałach  stanowią 68,3 % , zaś mężczyźni 31,7 %. Jedynie w przedziale wiekowym 55-59 lat występuje przewaga mężczyzn, gdzie mężczyźni stanowią 55,2 %,  kobiety 44,8 %. 
                                   Bezrobotni  według  grup  wiekowych
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                                      Staż pracy bezrobotnych 
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LICZBA BEZROBOTNYCH

WG WYKSZTAŁCENIA, WIEKU, STAŻU PRACY

	Wyszczególnienie

	30.06.2006r.
	30.06. 2007
	30.06.2008r.

	WIEK

	
	
	

	18 – 24 lat
	1.272
	920
	609

	25 – 34 lat
	1.744
	1.424
	958

	35 – 44 lat
	1.378
	1.026
	695

	45 – 54 lat
	1.722
	1.413
	1.010

	55 – 59 lat
	352
	  400
	330

	60 – 64 lat
	50
	    43
	53

	WYKSZTAŁCENIE


	
	
	

	Wyższe
	196
	195
	132

	Policealne i średnie
	1.318
	1.107
	845

	Średnie ogólnokształcące
	488
	442
	352

	Zasadnicze zawodowe
	2.162
	1.621
	1.115

	Gimnazjalne i poniżej

	2.354
	1.861
	1.211

	STAŻ
	
	
	

	do 1 roku
	622
	514
	348

	1 – 5 lat
	1.537
	1.213
	818

	5 – 10 lat
	1.055
	853
	587

	10 – 20 lat
	1.458
	1.158
	834

	20 – 30 lat
	854
	691
	510

	powyżej 30 lat
	124
	117
	80

	bez stażu

	868
	680
	478

	RAZEM:


	6.518
	5.226
	3.655



10.  BEZROBOTNI WEDŁUG OSTANIEGO MIEJSCA PRACY

Wśród populacji bezrobotnych dominują osoby , które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu czerwca 2008r. zbiorowość ta wynosiła 3.177 osób i   stanowiła 86,9 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu z początku roku , gdzie liczba poprzednio pracujących wynosiła  4.042 osoby, nastąpił spadek o  865  osób / 21,4 % /.


W populacji poprzednio pracujących dominują osoby, których ostatnim miejscem zatrudnienia były zakłady pracy sektora prywatnego – 84,3 %  / 2.678 osób /.  
Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy stanowiły 1,9 % / 61 osób/ ogółu poprzednio pracujących.
Czas pozostawania bez pracy osób poprzednio pracujących kształtował się następująco :

· do 1 m-ca

   226 osób    /  7,1 % /,

· 1-12 m-cy

1.211 osób   / 38,1 % /,

· pow. 12 m-cy

1.740 osób   / 54,8 % /. 

Spośród ogółu poprzednio pracujących bezrobotnych dla największej grupy osób ostatnim miejscem pracy wg sekcji EKD było m.in. :
	Lp
	                      Dział gospodarki narodowej
	          Liczba      bezrobotnych   

	
	
	30.06.

2006r.

	30.06.

2007r.


	30.06

2008r.


	1
	przetwórstwo przemysłowe
	1.491


	1.100
	712

	2
	handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych., motocykli oraz artykuły użytku osobistego    i domowego  
	878
	772
	598

	3
	działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	1.160
	1.167
	668

	4
	budownictwo


	420
	302
	197

	5
	administracja publ. i obrona narodowa, obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne
	416
	325
	213

	6
	hotele i restauracje


	274
	223
	153

	7
	obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

	313
	246
	182


11.  BEZROBOTNI  WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI

Struktura bezrobotnych według zawodów od lat kształtuje się podobnie.

W ewidencji bezrobotnych dominują osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo bez kwalifikacji.
Najczęściej pojawiające się zawody przedstawia poniższa tabela.

	Lp
	                      Nazwa zawodu
	         Liczba bezrobotnych

	
	
	30.06.

2006r.

	30.06.

2007r.
	30.06.

2008r.


	1
	sprzedawca

	709
	576
	369

	2
	technik ekonomista

	228
	224
	196

	3
	krawiec

	212
	157
	104

	4
	pracownik biurowy

	242
	154
	102

	5 
	kucharz

	193
	135
	82

	6
	murarz

	183
	110
	70

	7
	ślusarz

	121
	96
	70

	8
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
 
	205
	151
	66

	9
	sprzątaczka

	116
	93
	61

	10
	kierowca samochodu osobowego


	106
	65
	36

	11
	szwaczka


	110
	68
	41


II. AKTYWNE  FORMY  OGRANICZAJĄCE  BEZROBOCIE  

      I  ŁAGODZĄCE  JEGO  SKUTKI.

1. POŚREDNICTWO  PRACY     
         POŚREDNICTWO PRACY   polega w szczególności na :

· udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

· pozyskiwaniu ofert pracy;

· informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

· udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;

· inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami;

· współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania;

· informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach ( Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U.  Nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami, art. 36, ust.1 ).

W I półroczu 2008r. zgłoszono do tutejszego Urzędu 1693 oferty pracy. Oferty pracy stałej stanowiły 42,8% ogółu, tj. 724 , oferty pracy subsydiowanej wynosiły 44,8% ogółu, tj. 759 ofert a pozostałe 12,4% stanowiły oferty pracy sezonowej / 210 ofert /.

	  Lp
	  Oferty  pracy 

 
	ogółem: 
	Z  sektora

publicznego 
	   W  końcu

     miesiąca

sprawozdawczego
	        Nie wykorzystane

dłużej niż 1 miesiąc

	
	O g ó ł e m :


	 1693
	     508
	     156
	     -

	 1.
	oferty  pracy stałej


	  724
	       34
	       82   
	     -

	 2.
	oferty  pracy sezonowej
	  210
	       -
	       36
	     -

	 3.
	oferty    pracy interwencyjnej
	  119
	       74
	         6
	      -

	 4.
	roboty publiczne


	    20  
	       20
	         -
	      -

	 5.
	Staże


	  166
	      110
	         6
	      -

	 6.
	przygotowanie zawodowe
	  179
	        84
	        15
	      -

	 7.
	prace  społecznie użyteczne
	  186
	      186
	         -
	      -

	 8.
	refundacja  kosztów doposażenia stanowiska pracy
	    60
	       -
	         7
	      -

	 9.
	oferty  pracy  dla  osób niepełnosprawnych :


	    30
	      -
	         4
	      -

	
	w tym PFRON :
	    29
	      -
	         4
	      -

	10.
	oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	      -
	      -
	           -
	      -


Najczęściej zgłaszane oferty pracy  w I półroczu 2008r. :

	L.p.
	 Nazwa zawodu        
      
	Kod zawodu
	 Ilość stanowisk pracy

	  1.
	robotnik gospodarczy
	     914103
	            266

	  2.
	sprzedawca
	     522107
	            129

	  3.
	pracownik biurowy
	     419101
	            121

	  4.
	sprzątaczka
	     913207
	              78

	  5.
	pokojowa
	     913203
	              50 

	  6. 
	kelner
	     512302
	              49

	  7.
	robotnik budowlany
	     931301
	              40

	  8.
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	     932104
	              40

	  9.
	szwaczka
	     743604
	              36  

	 10.
	agent ubezpieczeniowy
	     341201
	              31

	 11.
	kucharz
	     512201
	              25

	 12.
	piekarz
	     741203
	              22

	 13.
	ślusarz
	     722204
	              21

	 14.
	magazynier
	     413103
	              20

	 15.
	pracownik administracyjny
	     343101
	              19

	 16.
	kierowca samochodu ciężarowego
	     832302
	              18

	 17.
	przetwórca ryb
	    741102   
	              18 


         W  I półroczu 2008r. pośrednicy odbyli wizyty w 24 zakładach pracy, w tym po raz pierwszy w  9  i pozyskali 44 oferty pracy.

	1.
	 Liczba wizyt w zakładach pracy

   
	                      24

	
	    w tym po raz pierwszy :
	                         9

	2. 
	 Ilość pozyskanych ofert pracy

   w tym w zawodach :

- pokojowa  /10/

- kelner  /10/

- recepcjonista  /4 /

- planista / 2 /

- pracownik gospodarczy / 2 /

- asystent dyrektora /1 /

- magazynier / 2 /

- tokarz / 2 /

- specjalista ds. produkcji /1 /

- szef kuchni / 1 /

- pomoc kuchenna / 2 /

- dekarz / 1 /

- murarz / 1 /

- robotnik budowlany / 1 /

-spawacz CO2 / 4 /


	                      44


             W I półroczu 2008r. pośrednicy pracy wydali 1429 skierowań do pracy, z czego 554 skierowania wydano do pracy stałej, 799 do prac subsydiowanych oraz 76 skierowań  do pracy sezonowej.

	Lp.
	Skierowania do pracy :


	    wydane  w  

I półroczu 2008r.

	podjęcia   pracy

na   podstawie 

   skierowań
	 odmowy  przyjęcia

  propozycji  pracy 

	 I.


	Ogółem : 

 w tym :
	        1429
	        769
	         105

	1.
	praca stała
	         554
	         114
	           59

	2.
	praca sezonowa
	           76
	          18
	             7

	3.
	praca interwencyjna
	          175
	         134
	             9

	4.
	roboty publiczne
	            22
	           20
	             1

	5.
	staże
	          170
	         165
	             3

	6.
	przygotowanie zawodowe
	          163
	         153
	           12

	7.
	prace społecznie użyteczne
	          171
	         164
	             7

	8.
	refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy
	            65
	           42
	             3

	9.
	PFRON
	            33
	           16
	             4


           W I półroczu 2008r. pośrednicy pracy zorganizowali 30 spotkań z osobami bezrobotnymi , w których uczestniczyło łącznie 528 osób.
           Celem spotkań było zapoznanie osób bezrobotnych z realizowanym przez tutejszy Urząd projektem „Lepsze jutro” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz możliwościami aktywizacji zainteresowanych osób poprzez zgłoszenie uczestnictwa w projekcie.

	1. 
	    Spotkania  z bezrobotnymi  ogółem :
	Ilość osób uczestniczących w spotkaniach ogółem :
	      Ilość osób wezwanych

	
	             30
	                528
	                   386


 W I półroczu 2008r. pośrednicy  pracy zorganizowali 3 giełdy pracy dla osób bezrobotnych w zawodach :

- sprzedawca / 3/

- doradca ubezpieczeniowo-finansowy / 12 /

- żołnierz zawodowy / 30 /
Na giełdy pracy wezwano łącznie 100 osób, z czego 40 osób nie zgłosiło się na wezwanie Urzędu .

Ilość osób bezrobotnych skierowanych do :                      

                                                                                                      135

       a/ doradcy zawodowego                                  -    ………………………….. 

                                                                                                      130

       b/ lidera klubu pracy                                       -    …………………………..

                                                                                                        83

       c/ specjalisty ds. rozwoju zawodowego         -    …………………………..

OFERTY PRACY ZA GRANICĄ

EUROPEJSKIE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA EURES

       Po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej od dnia 1 maja 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku przystąpił do realizacji usług w ramach systemu EURES. 

     EURES – European Employment Services (Europejskie Służby Zatrudnienia), czyli Międzynarodowy System Wymiany Ofert Pracy to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia, takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne i regionalne, wspierająca mobilność pracowników na poziomie międzynarodowym i transgranicznym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Szwajcarii. 

       Celem EURES jest międzynarodowe świadczenie usług na rzecz pracowników 
i pracodawców oraz wszystkich obywateli chcących skorzystać z zasady swobodnego przepływu osób. Obejmuje to trzy rodzaje usług: informowanie, doradzanie i rekrutacja, znalezienie zatrudnienia (dopasowanie popytu do podaży w dziedzinie zatrudnienia).

EURES dla pracodawcy to :

- publikacja polskich ofert pracy w krajach UE i EOG

- rekrutacja pracowników z zagranicy

- dostęp do aktualnej bazy cv kandydatów do pracy

EURES dla poszukującego pracy to:

- sprawdzone oferty pracy za granicą

- informacje o warunkach życia i pracy w krajach UE i EOG

- pomoc doradców i asystentów EURES w przygotowaniu do wyjazdu za granicę

            W  I półroczu 2008r. w ramach systemu EURES wpłynęły do tutejszego Urzędu 192 oferty  pracy za granicę na 3412 stanowisk pracy. 

           Najwięcej zgłoszeń wolnych miejsc pracy pochodziło z Hiszpanii /1474 stanowiska pracy / , z Wielkiej Brytanii / 1072  / ,z Irlandii /356 /, Norwegii / 135 / oraz z Cypru

 / 91 stanowisk /.
        W Hiszpanii najbardziej poszukiwanym zawodem w I półroczu 2008r. był pracownik sezonowy w rolnictwie / 1263 miejsca pracy / , animator kultury / 109 stanowisk / oraz pakowacz warzyw / 20/ oraz blacharz samochodowy /20/.
        W Wielkiej Brytanii największym powodzeniem cieszył się : pracownik sezonowy w rolnictwie / 429 miejsc pracy /, sprzedawca  /300 , pracownik baru /61/, kierowca kat. B -dostawca zakupów /50/, opiekun społeczny /47/, pracownik pralni chemicznej /45/ oraz piekarz / 30/.

         W Irlandii w I półroczu 2008r. wśród poszukiwanych profesji dominowały:

rozbieracz-wykrawacz  /100/, rzeźnik /100/ oraz pracownik ochrony / 70 /.

         W Norwegii najbardziej popularnymi zawodami były: hydraulik /40/, mechanik samochodowy / 21 /, elektryk /21 / oraz spawacz /21/, natomiast z Cypru najwięcej zgłoszeń dotyczyło zawodów : monter konstrukcji-spawacz /34 / oraz glazurnik / 33 /.

Oferty pracy za granicę zgłoszone w I półroczu 2008r. w ramach EURES

	Lp.
	       Nazwa kraju
	Liczba ofert pracy 
	Liczba stanowisk
	       Poszukiwane zawody



	1.
	      I R L A N D I A
	          18
	     356
	  - pracownik ochrony /70/

  - kierownik sklepu /12/

  - asystent menadżera /10/

  - sprzedawca /10/

  - pracownik restauracji /15/

  - monter linii elektrycznych

     /15/

  - rozbieracz-wykrawacz /100/

  -rzeźnik / 100 /

  - z-ca kierownika /6/

  -pomocnik kierownika / 2 /

  -sprzedawca /11/

  -mechanik / 2 /

  -pracownik sezonowy w 

    rolnictwie / 1 /

  -pracownik produkcji / 2 /

	2.
	      W I E L K A

    B RY T A N I A
	         40
	    1072
	  -piekarz /30/ 

  -pracownik sezonowy w 

    rolnictwie /429 /

  - kierowca  kat.B /50/

  -sprzedawca /300/

  -inspektor weterynaryjny /1/

  -szef kuchni / 19 /

  -z-ca szefa kuchni / 4/

  -pracownik baru / 61 /

  -traktorzysta /1 /

  -opiekun / 20 /

  -pracownik pralni chemicznej

    / 45 /

  - inżynier produkcji / 1 /

  -ustawiacz maszyn CNC / 1 /

  -operator maszyn CNC / 1 /

  -menedżer produkcji / 1 /

  -operator wózka widłowego 

     / 1 /

  -pracownik produkcji / 21 /

  -kierownik sprzedaży / 1 /  

  -opiekun społeczny / 47  /

  - pracownik obsługi klienta 

     / 1 /

   -kierowca autobusu / 1 /

   -pokojowa /1/

   -technik-mechanik / 2 /

   - kucharz / 25/

   -pierwszy oficer / 1 /

   -drugi oficer / 1 / 

   -asystent inżyniera / 3 / 

   -technik elektryk / 1 /

   -steward / 1 /

   -szef stewardów /1 / 

	3.
	    N O R W E G I A
	          34
	     135
	 - inżynier mechanik /4/

 - inżynier elektryk /2/

 - elektryk / 21 /

 - spawacz / 21 /

 - projektant /1/

 - inżynier hydraulik /1/

 - hydraulik / 40 /

 - kamieniarz /1/

 - kucharz /5/

 -operator maszyn / 1 /

 -mechatronik / 1/

 -architekt krajobrazu /1 /

 -pracownik uprawy roślin / 1 /

 -profesor tańca i wf / 1 /

 -dr dydaktyki tańca / 1/

 - inspektor ładunków statków

    / 1 /

 - mechanik samochodowy 

    /21 /

 - kierownik zmiany /3 /

 -z-ca kierownika / 3 /

 - betoniarz / 1 /

 - dekarz / 1/

	4.
	     H I S Z P A N I A
	          32
	    1474
	- pakowacz warzyw /20/

- mechanik – monter / 6 /

- elektryk / 3 /

- pracownik sezonowy w 

   rolnictwie / 1263 /

- operator maszyn CNC / 2/

- programista maszyn CNC /1/

- pomoc kuchenna / 1/

- sprzątaczka / 1/

- animator kultury / 109 /

- pokojowa / 16/

- pracownik obsługi baru / 1 /

- recepcjonista / 1/

- pomoc recepcjonisty / 4 /

- kucharz / 8 /

- portier / 4 /

- blacharz samochodowy /20/

- pracownik supermarketu /4/

- specjalista księgowości /10/

	5.
	       F R A N C J A
	          2
	        5
	- kucharz /1/

- pracownik sezonowy w 

   rolnictwie / 4 /

	6.
	        C Z E C H Y
	          5
	      25
	- spawacz /5/

- spawacz CO2 /5/

- tokarz /5/

- odlewnik /5/

- operator żurawia /5/

	7.
	       S Z W E C J A
	          9
	        58
	- szef kelnerów /1/

- menadżer konstrukcji /1/

- piekarz /1/

- spawacz / /

- pracownik leśny / 50 /

- dentysta / 1 /

- kucharz / 2 /

- lekarz-patolog / 1 /

	8.
	        M A L T A
	          5
	        21
	- ślusarz narzędziowy / 5 /

- kelner / 10/

- informatyk / 3 /

- programista / 2 /

- geodeta / 1 /

	9.
	      H O L A N D I A
	          5
	        66 
	- pracownik sezonowy w

  ogrodnictwie / 20 /

- hydraulik / 2 /

- elektryk / 20/

- opiekun / 24 /



	10.
	       N I E M C Y
	          5
	         5
	- technik dentystyczny / 1 /

- kierownik budowy / 1 /

- kierowca kat. C / 1 /

- informatyk / 1 /

- przedstawiciel handlowy /1 /

	11.
	         D A N I A
	          6
	         6
	- pracownik sezonowy w 

   rolnictwie / 1 /

- inżynier budowy / 2 /

- konstruktor- mechanik / 1 /

- menadżer projektu / 1 /

- inżynier mechanik / 1 /

	12.
	   F I N L A N D I A
	          6
	       15
	- murarz-zbrojarz / 2 /

- pracownik budowlany / 2/

- brygadzista /1/

- operator maszyn CNC / 3 /

- inżynier produkcji / 1 /

- projektant kadłubów / 1 /

- spawacz /3 /

- tokarz / 1 /

- mechanik-monter maszyn /1/

	13.
	     I S L A N D I A
	          2
	        2
	- lekarz-internista /1/

- rzeźnik – wykrawacz /1/



	14. 
	        C Y P R      
	         10
	       91
	-elektromonter urządzeń

  dźwigowych / 4 /

- glazurnik /33/

- kelner / 5 /

- masażysta /3 /

- monter – spawacz /34/

- monter instalacji wentyl.

   / 2 /

- operator maszyn / 2 /

- operator prasy drukarskiej /4/

- sprzątaczka / 2 /

- technik systemów ochrony

   / 2 /

	15.
	       B E L G I A
	         5
	      23
	- spawacz / 1/

- elektromechanik /5 /

- koordynator – tłumacz / 1 /

- monter anten GSM /16/

	16. 
	       W Ł O C H Y
	         1
	        4
	- opiekun osób starszych /4 /



	17. 
	      E S T O N I A 
	         2
	       11
	-profesor nadzwyczajny / 1/

- garbarz / 10 /



	18. 
	       G R E C J A
	         1
	          1
	- sprzedawca / 1/



	19.
	    S Ł O W E N I A  
	         1
	          1
	- kucharz / 1 /



	20.
	        L I T W A 
	         1
	         30 
	- kierowca kat. C, 

E / 30 /

	21.
	        P O L S K A
	          1
	          1 
	- przedstawiciel handlowy /1/



	22.
	S Z W A J C A R I A
	          1
	         10
	- spawacz TIG  /10/



	
	       O G Ó Ł E M :
	       192
	      3412
	


Oferty pracy za granicą dostępne są na stronach internetowych: 
 www.wup.gdansk.pl,   www.eures.europa.eu,    www.pup.lebork.pl .

2. KLUB  PRACY  


Pomoc w  aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia i jest udzielana przez powiatowe urzędy pracy w ramach klubów pracy. Działania w Klubie Pracy skierowane są głównie do osób napotykających na trudności związane z podjęciem zatrudnienia , które wynikają m. in. z długiego pozostawania bez pracy.


Klub Pracy wykorzystuje formy działania:

· szkolenia

· zajęcia aktywizacyjne.

W trakcie zajęć w Klubie Pracy uczestnicy mogą: 

· poznać podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy i mechanizmy, które nim rządzą

· dokonać analizy lokalnego rynku pracy

· dokonać bilansu swoich mocnych i słabych stron

· odkryć własne umiejętności, możliwości i predyspozycje zawodowe oraz dopasować je do potrzeb rynku pracy

· nabyć wiedzę z zakresu technik i metod poszukiwania pracy

· nawiązać kontakty  pomocne przy  znalezieniu zatrudnienia

· nauczyć się sporządzania niezbędnych dokumentów aplikacyjnych: życiorys, podanie o pracę, list motywacyjny, oferta własna

· zgłębić sztukę autoprezentacji, skutecznej komunikacji podczas rozmowy z pracodawcą

· zapoznać się z aktualnymi działaniami Powiatowego Urzędu Pracy – m. in. realizowane projekty, oferty  pracy i szkoleń.                   


Zajęcia w Klubie Pracy realizowane są w formie grupowych spotkań.


W ciągu  I półrocza 2008 roku objęto działaniami Klubu Pracy  łącznie 245 osób bezrobotnych, w tym: 

· 219 kobiet,

· 145 osób długotrwale bezrobotnych,

· 63 osoby bez kwalifikacji zawodowych,

· 76 osób z wykształceniem  podstawowym,

· 12 osób niepełnosprawnych,

· 93 osoby pochodzące z terenów wiejskich,

· 19 osób poniżej 25 roku życia,

· 34 osoby powyżej 50 roku życia.


W zajęciach w Klubie Pracy w I półroczu wzięły udział osoby posiadające wykształcenie:

· wyższe –6 osób,

· policealne i średnie zawodowe – 42 osoby,

· średnie ogólne – 26 osób,

· zasadnicze zawodowe – 82 osoby,

· gimnazjalne i poniżej – 89 osób.


Uczestnikami zajęć Klubu Pracy  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku są osoby  bezrobotne i poszukujące pracy, które chcą aktywnie poszukiwać zatrudnienia, lecz nie znają metod ułatwiających jej otrzymanie, osoby o zaniżonej motywacji, zniechęcone brakiem pozytywnych efektów swoich działań. Uczestnictwo w zajęciach zwiększa szanse na znalezienie zatrudnienia, uświadamia, że warto być osoba aktywną. Celem tych zajęć jest również udzielenie wsparcia psychicznego potrzebnego do kreowania aktywnej postawy  wobec własnej kariery  zawodowej.


W wyniku udziału w zajęciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy   114 osób podjęło pracę, a 74 osoby uczestniczyły w szkoleniach zawodowych.  


3. PORADNICTWO  ZAWODOWE

W pierwszym półroczu 2008r. poradnictwo zawodowe realizowane było                          w następujący sposób:
1. Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Kartę Usług Doradczych) – 314 osób, w tym 169 kobiet.

Z wybranych kategorii osób bezrobotnych z usług poradnictwa zawodowego skorzystały:

- osoby bezrobotne do 25 roku życia – 199 osób, w tym 127 kobiet

- osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia – 22 osoby, w tym 10 kobiet

- osoby bezrobotne zarejestrowane do 6 m-cy – 240 osób, w tym 117 kobiet

- osoby bezrobotne zarejestrowane od 6 m-cy  do 12 m-cy – 33 osoby, w tym 26 kobiet

- osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 12 m-cy – 40 osób, w tym 26 kobiet

- osoby bezrobotne z terenów wiejskich ( zamieszkali na wsi) – 124 osoby, w tym     
   72 kobiety

- osoby niepełnosprawne – 11 osób, w tym 5 kobiet

- cudzoziemcy – 1 kobieta.

Najliczniejszą grupę osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego wg poziomu wykształcenia stanowiły osoby z wykształceniem:

- policealnym i średnim zawodowym –  94 osoby, w tym 55 kobiet
- średnim ogólnokształcącym – 88 osób, w tym 68 kobiet

- zasadniczym zawodowym – 58 osób, w tym 10 kobiet

- wyższym – 41 osób, w tym 26 kobiet

- gimnazjalnym i poniżej – 33 osoby, w tym 10 kobiet.

2. Poradnictwo grupowe – 33 osoby, w tym 4 kobiety.

Tematyka poradnictwa grupowego w dużym stopniu uzależniona była od potrzeb                    i oczekiwań klientów. Zagadnienia realizowane dotychczas w ramach porad grupowych odbywały się w 4 grupach. Pierwsze dwie grupy stanowiły osoby zamierzające rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej. Zajęcia miały charakter informacyjno – szkoleniowy. Tematyka zajęć dotyczyła zagadnień z zakresu przedsiębiorczości, predyspozycji do pracy na własny rachunek oraz roli komunikacji werbalnej. W zajęciach uczestniczyło ogółem 19 osób, w tym 4 kobiety. Kolejne dwie grupy stanowiło 14 mężczyzn. Tematyka porad grupowych dotyczyła umiejętności pisania dokumentów aplikacyjnych, technik i metod poszukiwania pracy wykorzystywanych na lokalnym rynku pracy, a także podstawowych informacji z zakresu odbywania rozmów kwalifikacyjnych.

3. Indywidualna informacja zawodowa – 76 osób, w tym 49 kobiety.

Dotyczyła:

- informacji o rynku pracy

- informacji o zawodach

- zakładania własnej działalności gospodarczej

- informacji nt. dodatkowych wymagań stawianych przez pracodawców krajowych       
    i zagranicznych w danych branżach zawodowych

- informacji z zakresu zawodów, które będą się rozwijały (przyszłościowe) oraz       
  na które jest mniejsze zapotrzebowanie

- korzystania z informatorów, poradników, publikacji książkowych

- usług poradnictwa zawodowego

- informacji o kierunkach szkoleń organizowanych przez Urząd

- informacji o pozostałych usługach rynku pracy, np. Klub Pracy
- innych ofert Urzędu, np. staż, przygotowanie zawodowe.

4. Grupowa informacja zawodowa – 110 osób, w tym 50 kobiet.

Tematyka spotkań dotyczyła ofert realizowanych szkoleń, aktywnych form: staże, przygotowanie zawodowe, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz możliwości skorzystania z usług poradnictwa zawodowego.

W ramach powyższych spotkań informacyjnych miała miejsce promocja projektu EFS „Lepsze Jutro” oraz informowanie klientów o programach „ Edukacja dla Pracy”, „Buduj dla Pomorza”, „Gryf”.

5. Doradztwo dla pracodawców.

Od kwietnia 2008r. rozpoczęto również doradztwo dla pracodawców – działania mające na celu pomoc w doborze, selekcji i ustaleniu predyspozycji dla potencjalnych kandydatów do pracy. Jako pierwsza z w/w usług skorzystała firma PPHU „ABIS”, pracodawca p. Adam Jankowski zgłosił się po udzielenie pomocy w doborze                           na stanowisko ślusarz – mechanik. Dokonano wstępnej selekcji 19 potencjalnych kandydatów do pracy w w/w firmie. Ponadto w ramach wizyt do pracodawców informuje się na bieżąco o możliwościach skorzystania z powyższej usługi.

6. Inne działania.

W okresie od stycznia do czerwca 2008  na terenie powiatu lęborskiego w szkołach ponadgimnazjalnych odbywały się spotkania informacyjne z młodzieżą ostatnich klas.                 W spotkaniach uczestniczył Doradca zawodowy oraz inni przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy. W czasie spotkań udzielono informacji o sytuacji panującej na lokalnym rynku pracy z uwzględnieniem danych statystycznych oraz  z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W powyższych spotkaniach uczestniczyło ogółem 429 osób.

4.  SZKOLENIA  

Kierunki polityki, której celem jest tworzenie nowych miejsc pracy uwzględnia fakt, iż rozwiązanie problemu bezrobocia wymaga czasu i podejmowania działań na różnych płaszczyznach. Jedną z nich wychodzącą naprzeciw lokalnemu rynkowi pracy jest płaszczyzna dotycząca szkoleń i przekwalifikowań. 

Szkolenia i przekwalifikowania były finansowane z Funduszu Pracy, jak również z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Szkolenia zrealizowane w ramach Funduszu Pracy w I półroczu 2008 r.

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Biznes-moja przyszłość
	17.03.2008-21.03.2008
	19
	7
	4
	19

	2.
	Biznes-moja przyszłość
	25.03.2008-31.03.2008
	16
	5
	8
	16

	3.
	Kurs dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy w zakresie przewozu osób
	10.04.2008-

11.04.2008
	1
	-
	-
	1

	4.
	Przedsiębiorca
	14.04.2008-

18.04.2008
	16
	4
	2
	16

	5.
	Przedsiębiorca
	21.04.2008-

25.04.2008
	21
	6
	3
	21

	6.
	Przedsiębiorca
	20.05.2008-

27.05.2008
	12
	5
	4
	12

	7.
	Kurs prawa jazdy kat. D
	19.05.2008-13.08.2008
	1
	-
	-
	-

	8.
	Piekarz
	25.06.2008-25.08.2008
	5
	4
	1
	-

	Razem:
	91
	31
	22
	85


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Lepsze jutro” EFS 6.1.3 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  w I półroczu 2008 r.

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Powrót na rynek pracy
	07.04.2008-25.04.2008
	10
	10
	-
	10

	2.
	Recepcjonista
	08.04.2008-08.07.2008
	6
	6
	3
	-

	3.
	Pomoc fryzjera
	14.04.2008-13.08.2008
	6
	6
	6
	-

	4.
	Powrót na rynek pracy 
	05.05.2008-

26.05.2008
	10
	10
	-
	10

	5.
	Kurs kadrowo-księgowy
	07.05.2008-22.07.2008
	9 
	9
	-
	-

	6.
	Spawacz
	12.05.2008-11.08.2008
	10
	-
	6
	-

	7.
	Powrót na rynek pracy
	02.06.2008-20.06.2008
	10
	10
	-
	10

	8.
	Pracownik administracyjny
	09.06.2008-08.08.2008
	10
	9
	1
	-

	Razem:
	71
	60
	16
	30


Szkolenie zakończone w I półroczu 2008 w ramach projektu „Przystań nadziei” EFS 1.5 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Profesjonalne sprzątanie
	10.12.2007-25.01.2008
	-
	-
	-
	8

	Razem:
	-
	-
	-
	8


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Buduj dla Pomorza” w I półroczu 2008r.         
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Konserwator budynków
	12.11.2007-08.01.2008
	-
	-
	-
	12

	2.
	Monter wykończenia wnętrz
	05.11.2007-17.01.2008
	-
	-
	-
	15

	3.
	Operator koparko-ładowarki
	12.05.2008-27.06.2008
	8
	-
	1
	8

	4.
	Robotnik budowlany
	28.05.2008-15.07.2008
	6
	-
	5
	-

	5.
	Brukarz
	26.05.2008-07.07.2008
	5
	-
	4
	-

	6.
	Monter rusztowań
	04.06.2008-30.06.2008
	6
	-
	2
	6

	Razem:
	25
	-
	12
	41


Szkolenie zrealizowane w ramach projektu „GRYF” w I półroczu 2008r.
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Kelner-barman
	19.05.2008-30.06.2008
	6
	5
	6
	6

	Razem:
	6
	5
	6
	6


Szkolenie zrealizowane w ramach projektu „Edukacja dla pracy” w I półroczu 2008r. 
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Kucharz małej gastronomi 
	12.05.2008-27.06.2008
	6
	6
	-
	6

	2.
	Kucharz
	12.11.2007-02.01.2008
	-
	-
	-
	6

	3.
	Szwaczka
	
	-
	-
	-
	8

	Razem:
	6
	6
	-
	20


	Programy
	Ilość osób skierowanych
	Kobiety
	Osoby do 25 roku życia
	Ilość osób, które ukończyły szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety

	„Lepsze jutro” EFS 6.1.3
	71
	60
	16
	30
	30

	„Buduj dla Pomorza”
	25
	-
	12
	41
	-

	„Gryf”
	6
	5
	6
	6
	5

	„Edukacja dla pracy”
	6
	6
	-
	20
	20

	Fundusz Pracy
	91
	31
	22
	85
	27

	„Przystań nadziei” EFS 1.5
	-
	-
	-
	8
	8

	Razem
	199
	102
	56
	190
	90


Na szkolenia zostało skierowanych 199 osób w tym 102 kobiety. Szkolenia ukończyło 190 osób, w tym 90 kobiet.

5. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJECIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)   


Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania bezrobotnemu jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. Jeżeli działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 2-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu spółdzielni (art. 46 ww. ustawy). 

W okresie od stycznia do czerwca 2008r. 82 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowych środków – dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 
Bezrobotni podejmujący działalność gospodarczą to mieszkańcy miasta Lęborka, Łeby, Gminy Wicko, Gminy Nowa Wieś Lęborska i Gminy Cewice. 

Osoby bezrobotne podejmowały działalność gospodarczą związaną z:

· działalnością usługową 
–  60 osób  ( w tym 14 kobiet) 

· działalnością handlową
 –  21 osób ( w tym 10 kobiet ) 

· działalnością produkcyjną
 –   1 osoba ( w tym 0 kobiet).
Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 
udzielone osobom bezrobotnym w I półroczu 2008r.
	Lp.
	Rodzaj działalności gospodarczej
	Liczba miejsc pracy

	1
	usługi ślusarskie 
	1 

	2
	usługi sprzątające 
	1

	3
	usługi ogólnobudowlane 
	9

	4 
	usługi kucharskie 
	1

	5
	usługi projektowanie ogrodów 
	1

	6
	usługi makijażu pernam. i masażu 
	1

	7
	usługi stylizacja paznokci 
	2

	8
	usługi fryzjerskie 
	1

	9
	usługi tapicerskie 
	1

	10
	usługi automatyki przemysłowej 
	1

	11
	usługi krawieckie 
	1

	12
	usługi projektowe 
	1

	13
	usługi małej gastronomii 
	3

	14
	handel sprzedaż internetowa 
	2

	15
	handel artykułami przemysłowymi spożywczymi 
	4

	16
	handel artykułami AGD i RTV
	1

	17
	handel sklep rybny 
	1

	18
	handel częściami tuningowymi 
	1

	19
	handel systemami grzewczymi 
	1

	20
	handel artykułami przemysłowymi 
	2

	21
	handel odzieżą
	6

	22
	handel branży telekomunikacyjnej
	1

	23
	handel art. tekstylnymi
	2

	24
	usługi remontowo-budowlane
	6

	25
	usługi elektroinstalacyjne
	1

	26
	usługi hydrauliczne
	3

	27
	usługi - herbaciarnia
	1

	28
	Usługi kowalstwo artystyczne
	1

	29
	Usługi -sala imprez 
	1

	30
	Usługi wulkanizacyjne
	1

	31
	Usługi instalatorstwa sanitar. i dow.-kan
	1

	32
	Usługi mechaniczne
	1

	33
	Usługi brukarskie
	1

	34
	Usługi budowlano-dekarskie
	1

	35
	Usługi reklamowe
	1

	36
	Usługi – szkolenie kierowców
	1

	37
	Usługi biuro pośredn. handlow.
	1

	38
	Usługi – nauka języków obcych 
	1

	39
	Usługi – serwis sprzętu pralniczego
	1

	40
	Usługi montersko-budowlane
	1

	41
	Usługi mechaniki pojazdowej
	1

	42
	Usługi montażowo stolarskie
	1

	43
	Usługi fotograficzne
	2

	44
	Usługi finansowe
	1

	45
	Usługi instalacyjno-elektryczne
	1

	46
	Usługi budowlane 
	5 

	47
	Produkcja mebli ogrodowych
	1

	48
	Usługi mechaniczne jednośladów
	1

	RAZEM:
	82


Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
 udzielone w okresie I-VI 2008r.
	Lp.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych, 
którym przyznano 
jednorazowo środki na podjęcie 
działalności gospodarczej

	1.
	Fundusz Pracy – algorytm 1)
	15

	2.
	KAPITAŁ LUDZKI „Lepsze Jutro „ ( EFS 6.1.3
	67

	
	OGÓŁEM
	82


6. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

    STANOWISKA PRACY  


Z chwilą wejścia w życie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzono możliwość przyznania pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego refundacji nie wyższej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia (art. 46 ustawy). 

Po nowelizacji ustawy z dniem 21 listopada 2005r. podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą starosta może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 

W okresie I-VI 2008r. ze środków Funduszu Pracy zrefundowano 13 podmiotom koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy .

Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji 
kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy w I-VI 2008 roku
	Lp.

	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców, którym zrefundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	Liczba utworzonych miejsc pracy

	1.
	Fundusz Pracy – algorytm
	1
	1

	2.
	Przedsiębiorczy Pomorzanin
	12
	13

	
	OGÓŁEM
	13
	14


Pracodawcy, którym refundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy w 2008r.
	Lp.
	Pracodawca /
utworzone stanowisko
	Liczba miejsc pracy

	1
	Ogrodnik terenu zieleni
	1

	2
	Rysownik geodezyjny 
	1

	3
	Pomoc kominiarsko-budowlana
	1

	4
	Robotnik budowlany
	1

	5
	Kasjer bankowy 
	1

	6
	Fotograf
	1

	7
	Instruktor nauki jazdy
	2

	8
	Ślusarz 
	2

	9
	Sprzedawca 
	2

	10


	Kelner barman
	1

	11
	Spawacz 
	1

	RAZEM:
	14


7.  PRACE INTERWENCYJNE 
Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia  2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008 roku Dz.U. Nr 69, poz. 415 ) starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 wyżej cytowanej ustawy.
W półroczu 2008 roku zawarto 85  umów o zorganizowanie prac interwencyjnych.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

W półroczu  2008 roku  zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęły  134 osoby, w tym 78 kobiet, tj. 58,2  % ogółu skierowanych. 

8. ROBOTY PUBLICZNE      

          Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/  tekst jednolity z 2008 r. Dz. U.  Nr 69 poz.415/  starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Praca w ramach robót publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania robót publicznych jest Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19  kwietnia 2007 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów  z  tytułu   opłaconych  składek  na  ubezpieczenia  społeczne (Dz.U. z 2007r.

Nr 76,poz.510 z późn. zmianami).


        W  I  półroczu 2008 roku zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 20 osób w tym 9 kobiet / tj. 45% ogółu zatrudnionych/. 

W w/w okresie zawarto  7 umów o organizację robót publicznych.

9. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy. Starosta może skierować na okres do 6 miesięcy bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na  rynku  pracy do odbycia   przygotowania     zawodowego w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy.
Termin przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym.

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy mogą być  kierowane następujące osoby:

- bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

  dziecka

- bezrobotni powyżej 50 roku życia

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

   wykształcenia średniego

- bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia

- bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

- bezrobotni niepełnosprawni .


Zasady odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W I półroczu 2008r. do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu  pracy    skierowano 153  osoby  bezrobotne, w tym 134 kobiety.   Zawarto  z  pracodawcami 98 umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego .

10. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

Prace społecznie użyteczne – oznacza prace wykonywane  przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania  przez starostę , organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Podstawa prawna:

- Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy /tekst jednolity z 2008 r. Dz. U.  Nr 69 poz.415 /

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 października 2005 roku w sprawie trybu organizowania  prac społecznie użytecznych /Dz. U. Nr 210 poz. 1745/

Zgodnie z art. 73 a w/w ustawy  na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac  społecznie  użytecznych  na  terenie  gminy ,w  której  bezrobotny  zamieszkuje  lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

       W I półroczu  2008 roku prace  społecznie użyteczne  rozpoczęły  164 osoby, w tym 

115 kobiet / tj.70,12 % ogółu skierowanych/. 

W w/w okresie zawarto 5 porozumień w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych

z następującymi gminami: 

- Gmina Miasto Lębork

- Gmina Cewice

- Gmina Wicko

- Gmina Nowa Wieś Lęborska

- Gmina Miejska Łeba. 

11. STAŻE  
Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta może skierować bezrobotnych /ego/ do odbycia u pracodawcy stażu przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy. 

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.


Staż jest przeznaczony dla:

· bezrobotnych do 25 roku życia 

· osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. 


Zasady odbywania stażu reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W I półroczu 2008 roku  na staże  skierowano 165 osób i zawarto umowy  

z 126 pracodawcami.

12. ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU   

Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy jest finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, poza miejscem stałego zamieszkania i z powrotem w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy 


W półroczu 2008 roku   przyznano  zwrot kosztów przejazdu dla  88 osób podejmujących zatrudnienie, staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem stałego zamieszkania. 

Zwrot kosztów przejazdu refundowany jest z różnych źródeł finansowania:

1) W ramach środków  Funduszu  Pracy  przyznanych  algorytmem skorzystały 62 osoby, z tego:

· 31osób skierowanych do pracy,

· 18 osób skierowanych na staż,

· 13 osób skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

    2)  W ramach projektu pod nazwą „Lepsze jutro” współfinansowanego ze środków Unii  

         Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego  Poddziałanie 6.1.3 
         Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki skorzystało 26 osób, z tego:

· 13 osób skierowanych na staż,

· 13 osób skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Ogółem  uprawnionych do refundacji kosztów dojazdu jest 178 osób /w tym 90 osób z 2007 roku /

13. REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU 

      ŻYCIA 

Bezrobotny, który podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości kryterium dochodowego na osobę w rodzinie 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej może po udokumentowaniu poniesionych kosztów skorzystać z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7.
W I półroczu  2008 roku  do tutejszego Urzędu nie wpłynął żaden wniosek, a jedynie  realizowane były 2 wnioski przechodzące z 2007 roku.. 

14. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO 

      FUNDUSZU SPOŁECZNEGO
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Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Społeczny zapewnia „pomoc w rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudnienia, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.

   Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006

           Głównym celem SPO RZL jest „budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy”.

           Realizacja niniejszego celu ma się przyczynić do rozwijania konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewnić wzrost zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej                               i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym i krajowym.
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Projekt dofinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
 ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

działanie 1.5 SPO RZL

Promocja aktywnej polityki społecznej 

poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka

schemat A – Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym

Promocja i informacja:


Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku informuje uczestników projektu i społeczeństwo  o realizowaniu projektów współfinansowanych ze środków EFS poprzez: ulotki, plakaty, baner, roll up, stronę internetową, ogłoszenia prasowe i radiowe, gabloty parafialne oraz tablice informacyjne Urzędu. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne oraz ulotki przeznaczone dla potencjalnych beneficjentów ostatecznych oraz dla pracodawców. Przygotowano formularze wniosków o zwrot kosztów przejazdu, organizację stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, Karty kandydata na szkolenie, Karty Zgłoszenia, Deklaracje udziału w projekcie oraz Ankiety uczestnika projektu. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS oraz informacją               o udziale finansowym UE.


Informacje odnośnie realizowanych projektów zamieszczone są na stronie internetowej Urzędu (www.pup.lebork.pl) oraz instytucji współpracujących z Powiatowym Urzędem Pracy w Lęborku m.in.: Powiat Lęborski (www.powiat-lebork.com), Gminy Lębork (www.lebork.pl), Gminy Nowa Wieś Lęborska (www.nwl.pl), Gminy Cewice (www.cewice.pl), serwisów Lęborskie Fakty (www.fakty.lebork.pl) oraz Fakty Młodych (www.fm.lebork.pl), Wrota Pomorza (www.wrotapomorza.pl). 

Działanie 1.5 SPO RZL „Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka”, którego zadaniem jest przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, ma służyć promowaniu szerszego dostępu obywateli do rynku pracy, w tym także osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na tym rynku (tzw. grup szczególnego ryzyka) oraz umożliwianiu im dostępu do aktywnych metod zwalczania i przeciwdziałania bezrobociu. 

Projekt pn.: „PRZYSTAŃ NADZIEI” 

realizowany jest od 2 stycznia 2007 r. do 31 maja 2008 r.

Dnia 29.12.2006 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku podpisał z Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej umowę o dofinansowanie realizacji projektu pn. „PRZYSTAŃ NADZIEI” (działanie 1.5 SPO RZL – Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka).

Na realizację projektu przyznano dofinansowanie z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie 710 568 zł (na finansowanie zadań w 2008 roku przyznano kwotę 87 776 zł).

Celem projektu „PRZYSTAŃ NADZIEI” jest pomoc w powrocie na rynek pracy 140 osobom długotrwale bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy               w Lęborku powyżej 24 miesięcy nieprzerwanie od momentu ostatniej rejestracji.

Beneficjenci ostateczni projektu mają możliwość zdobycia umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, zwiększenia swojej samooceny oraz zdolności komunikatywnych                   i motywacji do poszukiwania pracy oraz poruszania się po europejskim rynku pracy. Ponadto działania zaplanowane do zrealizowania w projekcie mają umożliwić uczestnikom zdobycie, podniesienie bądź zmianę kwalifikacji zawodowych, zdobycie doświadczenia zawodowego              i nabycie praktycznych umiejętności. 

Zakładane cele realizowane były m.in. poprzez szkolenie „DROGA POWROTU NA RYNEK PRACY” mające na celu powrót na rynek pracy, obejmujące m.in. zajęcia z zakresu: Autoprezentacji – Klucz do sukcesu, Asertywności, obsługi kasy fiskalnej, obsługi komputera – profesjonalne szukanie ofert pracy w Internecie, analizowania ofert pracy pod własne kwalifikacje i umiejętności, składania aplikacji (CV, list motywacyjny) do wybranych pracodawców drogą elektroniczną oraz Prawo pracy w Unii Europejskiej. 

Szkolenia zawodowe „Księgowość komputerowa” oraz „Profesjonalne sprzątanie” obejmowały zajęcia z zakresu aktywizacji zawodowej, zagadnień związanych z zawodem, obsługą komputera oraz ćwiczenia praktyczne u potencjalnych przyszłych pracodawców. Część beneficjentów ostatecznych zainteresowanych udziałem w stażu i przygotowaniu zawodowym miała możliwość uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przez Doradcę Zawodowego oraz Lidera Klubu Pracy. W celu wyrównania szans uczestników projektu zwracane są koszty przejazdu na staż i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Wszystkie działania są skoordynowane z działalnością pośrednictwa pracy.


Na dzień 31.05.2008 roku zaktywizowano 140 osób bezrobotnych (100% wykonania planu) w ramach:

· stażu – 11 osób bezrobotnych,

· przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 113 osób bezrobotnych (w tym 80 osób po szkoleniu aktywizującym),

· szkolenia pn.: „KSIĘGOWOŚĆ KOMPUTEROWA” – 8 osób bezrobotnych,

· szkolenia pn.: „PROFESJONALNE SPRZĄTANIE” – 8  osób bezrobotnych,

· szkolenia aktywizującego pn.: „DROGA POWROTU NA RYNEK PRACY” – 80 osób bezrobotnych.

Uczestnicy projektu skorzystali także z:

· pośrednictwa pracy – 140 osób bezrobotnych,

· poradnictwa zawodowego – 33 osoby bezrobotne,

· zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy – 11 osób bezrobotnych,

· zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy i z powrotem – 29 osób bezrobotnych.

Na zakończenie udziału w projekcie pracownicy urzędu prowadzili spotkania                      z osobami bezrobotnymi, których celem było podsumowanie udziału w projekcie, rozliczenie dokumentacji oraz przekazanie uczestnikom projektu materiałów informacyjnych                           i promocyjnych. Projekt realizowany jest zgodnie z polityką równych szans, która skupia się na promocji osób dyskryminowanych w dostępie do zatrudnienia.

TARGI PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Dnia 30 marca 2007 roku zorganizowane zostały TARGI PRZEDSIĘBIORCZOŚCI w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku.

Targi stały się miejscem spotkania około 800 osób, w tym pracodawców, osób bezrobotnych, poszukujących pracy, uczniów, studentów, przedstawicieli administracji publicznej, organizacji wspierających rynek pracy, szkół, instytucji szkoleniowych.                    W Targach udział wzięło 51 wystawców, w tym: firmy m.in. z branży spożywczej, rybnej, hotelarskiej, metalowej; instytucje i organizacje wspierające przedsiębiorczość; instytucje szkoleniowe; publiczne szkoły dla dorosłych; szkoły wyższe; urzędy pracy. 

Wystawcy przedstawili m.in.:

oferty pracy z Polski i z zagranicy – w posiadaniu PUP w Lęborku oraz innych urzędów pracy,

· indywidualne oferty pracy pracodawców, 

· oferty prac interwencyjnych, stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, itd.,

· oferty wyjazdów au-pair,

· oferty kształcenia w szkołach policealnych, szkołach wyższych oraz liceach i technikach uzupełniających,

· oferty szkoleń,

· informacje dot. rozpoczęcia własnej działalności gospodarczej-dobre praktyki.

SEMINARIUM PODSUMOWUJĄCE REALIZACJĘ PROJEKTU
Na zakończenie realizacji projektu zorganizowane zostało w dniu 23 kwietnia 2008r. w auli Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia w Lęborku Seminarium podsumowujące realizację projektu. Na Seminarium zaproszono pracodawców, instytucje szkolące, oraz osoby z którymi współpracowaliśmy przy realizacji projektu. 

Omówiono m.in. takie zagadnienia jak:

· Europejski Fundusz Społeczny w walce z wykluczeniem społecznym

· Wspieranie działań umożliwiających integrację ze społeczeństwem osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

· Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego realizowane                               w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku

· „PRZYSTAŃ NADZIEI” – przedstawienie projektu

· Ścieżki aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych

· Przedstawiono film o Targach  Przedsiębiorczości, które odbyły się 30.03.2007r. 

· Działania pracodawców na rzecz osób długotrwale bezrobotnych

Na zakończenie Seminarium wręczono podziękowania Pracodawcom oraz instytucjom zaangażowanym w promocję działań na rzecz osób długotrwale bezrobotnych.
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki  2007-2013
Dążąc  do  efektywnego  rozwoju  zasobów l udzkich,  Program koncentruje się na wsparciu  następujących  obszarów:  zatrudnienie,  edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników  i  przedsiębiorstw, a  także  zagadnienia  związane 
z budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrażaniem zasady dobrego rządzenia.

Celem głównym Programu jest wzrost zatrudnienia i spójności społecznej. Do osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych, do których należą:

· podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo, 

· zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego, 

· poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących w gospodarce, 

· upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy, 

· zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa. 
Projekty finansowane przez Unię Europejską 

 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego   

Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

poddziałanie 6.1.3 PO KL

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych
Projekt pn.: „LEPSZE JUTRO”

realizowany w okresie 1 styczeń 2008 – 31 grudzień 2013
Promocja i informacja:

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną o realizowaniu projektu finansowanego ze środków EFS. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne oraz ulotki przeznaczone dla potencjalnych beneficjentów ostatecznych oraz dla pracodawców. Na bieżąco pracownicy PUP w Lęborku udzielają informacji o możliwości udziału w projekcie. Ponadto organizowane są spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych oraz pracodawców w siedzibie PUP oraz w gminach powiatu lęborskiego. Zamieszczono informacje o realizowanym projekcie oraz o organizowanych spotkaniach w gablotach informacyjnych oraz na stronach internetowych urzędu i instytucji współpracujących. Przygotowano Karty kandydata na szkolenie, Karty Zgłoszenia, Karty udziału uczestnika w projekcie, Deklaracje udziału w projekcie oraz Ankiety uczestnika projektu. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE.
W 2008 roku projekt pn.: „Lepsze jutro” skierowany jest do 420 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku. 

W ramach projektu w 2008 roku założono do realizacji:

· staże – 115 osób 

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 140 osób 

· szkolenia – 97 osób 

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 72 osoby 

Działania towarzyszące:

· usługi poradnictwa zawodowego 

· usługi pośrednictwa pracy 

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Lider Klubu Pracy) 

· zwrot kosztów przejazdu do miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy 

Na dzień 30.06.2008 roku narastająco zaktywizowano 353 osoby bezrobotne w ramach:

ZADANIE 1  - Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  w tym:

· poradnictwo zawodowe – 70 osób bezrobotnych

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 69 osób bezrobotnych 
ZADANIE 2  - Szkolenia w tym:

· szkolenia – 71 osób bezrobotnych

· pośrednictwo pracy – 30 osób bezrobotnych
ZADANIE 3  - Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w tym:

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy) – 118 osób bezrobotnych

· pośrednictwo pracy – 115 osób bezrobotnych
· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 109 osób bezrobotnych
· zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania przygotowania zawodowego – 13 osób bezrobotnych
ZADANIE 4  - Staże w tym:

· poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa – 98 osób bezrobotnych

· pośrednictwo pracy – 95 osób bezrobotnych
· staż – 92 osoby bezrobotne
· zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu – 13 osób bezrobotnych
poddziałanie 6.1.2 PO KL

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie
Projekt pn.: „DOBRA KADRA- EUROPEJSKA JAKOŚĆ”
realizowany w okresie 1 czerwiec 2008 – 31 grudzień 2009

Promocja i informacja:
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną o realizowaniu projektu finansowanego ze środków EFS. W celu upowszechnienia pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie akcja promocyjno – informacyjna będzie skierowana również do osób będących potencjalnymi klientami zatrudnionej w projekcie kadry. Informacje o realizowanym projekcie zostaną zamieszczone w gablotach informacyjnych oraz na stronach internetowych urzędu i instytucji współpracujących. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE.
Cel projektu: 

Celem projektu jest poprawa potencjału kadrowego PUP w Lęborku poprzez zatrudnienie doradców zawodowych i pośredników pracy oraz objęcie szkoleniami kluczowych pracowników (doradców zawodowych, pośredników pracy, asystenta EURES, specjalistów ds. programów, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, Liderów Klubu Pracy)

W ramach realizacji projektu przewidziano do realizacji następujące działania:

- upowszechnianie pośrednictwa pracy

- upowszechnianie poradnictwa zawodowego

- podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników kluczowych PUP w Lęborku 

Wartość projektu:

249 499,70 w tym dofinansowanie w 2008r. – 63 576,26 zł

ŚRODKI FUNDUSZU PRACY POZYSKANE
W RAMACH PROJEKTÓW Z REZERWY

 SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA POMORSKIEGO

15. Program Regionalny „EDUKACJA DLA PRACY”

Program realizowany jest na podstawie Porozumienia o współpracy w zakresie realizacji Regionalnego Programu „EDUKACJA dla Pracy” zawartego w Gdańsku w dniu 9 kwietnia 2008 roku  pomiędzy Województwem Pomorskim  a Powiatem Lęborskim 
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Celem Programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w szczególności z obszarów wiejskich i małych miast poprzez uzupełnienie  i podniesienie poziomu wykształcenia, nabywanie i rozwijanie kwalifikacji zawodowych,   a także praktyczną naukę zawodu.
Beneficjenci Projektu: 

· osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku bez kwalifikacji zawodowych, powyżej 25 roku życia z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym lub średnim ogólnym, dodatkowo spełniające jeden z warunków art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekt „STOP BIERNOŚCI”


Projekt ten jest kontynuacją działań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku  realizowanych w ramach Programu Regionalnego „Edukacja dla Pracy” w 2007 r.


W IV kwartale 2007 r. 14 osób bezrobotnych rozpoczęło udział w wielomodułowych szkoleniach pn. „Szwaczka” oraz „Kucharz” obejmujących m.in. aktywizację zawodową, prawo pracy, przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, zagadnienia związane z zawodem. Szkolenia te zakończyły się w I kwartale 2008 r. Po ukończeniu szkoleń 13 osób kontynuuje udział w projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieżką aktywizacji poprzez odbywanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

           Ponadto w 2008 roku w ramach projektu wsparciem objętych będzie 6 nowych uczestników projektu, dla których zaplanowano następującą ścieżkę aktywizacji:

· Nabycie kwalifikacji zawodowych poprzez udział w wielomodułowym szkoleniu pn. „Kucharz małej gastronomii” obejmującym m.in. aktywizację zawodową zwiększającą motywację uczestników projektu, prawo pracy, przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, zagadnienia związane z zawodem.  

· Nabycie umiejętności praktycznych i zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

 Na dzień 30.06.2008 roku narastająco w ramach projektu „Stop bierności” udział wzięło 20 osób bezrobotnych w ramach:

· szkolenia pn.: „Kucharz” – 6 osób bezrobotnych, po ukończeniu szkolenia 6 osób odbywało przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
· szkolenia pn.: „Szwaczka” – 8 osób bezrobotnych, po ukończeniu szkolenia 7 osób odbywało przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
· szkolenia pn. „Kucharz małej gastronomii” – 6 osób bezrobotnych

16. Program Regionalny „Przedsiębiorczy POMORZANIN” 


Program „Przedsiębiorczy POMORZANIN” realizowany jest na podstawie Porozumienia o współpracy pomiędzy Samorządem Województwa Pomorskiego a Samorządem Powiatowym podpisanego w Gdańsku w dniu 28.03.2008 r. 

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w Województwie Pomorskim poprzez wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz promocję przedsiębiorczości i samozatrudnienia na rzecz osób bezrobotnych.

Beneficjenci Programu: 

· osoby bezrobotne zamierzające podjąć samozatrudnienie; 

· osoby bezrobotne dla których zostaną utworzone z Funduszu Pracy nowe miejsca pracy w sektorze MSP; 

Projekt „LEPSZY PRZEDSIĘBIORCA”

Celem projektu pn. „LEPSZY PRZEDSIĘBIORCA”  jest wspieranie stworzenia 29 nowych miejsc pracy w sektorze mikro, małych i średnich przedsiębiorstw poprzez refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku.

Na realizację projektu przyznano środki w kwocie 396.900 zł z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego.

Na dzień 30.06.2008 roku w ramach projektu „LEPSZY PRZEDSIĘBIORCA” podpisano 17 umów z pracodawcami na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na 26 stanowisk pracy.

17. Program Regionalny „BUDUJ DLA POMORZA”

Program realizowany jest na podstawie Porozumienia o współpracy w zakresie realizacji 
Regionalnego Programu „BUDUJ DLA POMORZA” zawartego w Gdańsku w dniu 28 marca 2008 roku  pomiędzy Województwem Pomorskim a Powiatem Lęborskim.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez szkolenie              i zatrudnienie w zawodach związanych z budownictwem oraz zmniejszenie deficytu kadrowego w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy.

Obszary Realizacji Programu:

· Budownictwo ogólne, 

· Budownictwo drogowe.

Beneficjenci Programu: 

· osoby bezrobotne: mężczyźni i kobiety bez kwalifikacji zawodowych,

· osoby bezrobotne: mężczyźni i kobiety zamierzające zmienić kwalifikacje zawodowe, w tym w szczególności osoby długotrwale bezrobotne.

Projekt „FACH W RĘKU”

Celem projektu pn. ”FACH W RĘKU” jest aktywizacja 25 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku poprzez szkolenia związane z budownictwem. Uczestnicy projektu mogą skorzystać z usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

W ramach projektu przewidziano następujące etapy:

· Kampania informacyjna, 

· Rekrutacja i nabór uczestników projektu,

· Zdobycie nowego zawodu lub zmiana kwalifikacji (szkolenia),

· Usługi pośrednictwa pracy.

Pozyskana kwota dofinansowania – 88.700 zł. 

Na dzień 30.06.2008 roku narastająco w ramach projektu „Fach w ręku” udział wzięło 25 osób bezrobotnych w ramach:

· szkolenia pn.: „Operator koparko-ładowarki” – 8 osób bezrobotnych, 
· szkolenia pn.: „Brukarz” – 5 osób bezrobotnych, 
· szkolenia pn.: „Robotnik budowlany” – 6 osób bezrobotnych,
· szkolenia pn. „Monter rusztowań” – 6 osób bezrobotnych.

18. Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy i         Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji 
i Zasobów Przyrodniczych Regionu - "GRYF"


Celem programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a także umocnienie idei regionalizmu.

Program może być realizowany w oparciu o trzy obszary:

2) tradycję regionalną (rozwój usług związanych ze specyfiką regionalną), 

3) turystykę (rozwój usług związanych z obsługą instytucjonalnej turystyki, hotelarstwa 
i turystyki wiejskiej),

4) ochronę środowiska (działania umożliwiające ochronę przyrodniczych zasobów regionu).

         Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku po konsultacjach z partnerami lokalnymi oraz innymi urzędami pracy opracował i złożył dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu, które otrzymały dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego.
Na podstawie Porozumienia o współpracy w zakresie realizacji VI edycji Programu "Gryf" pomiędzy Samorządem Województwa Pomorskiego a Samorządem Powiatowym podpisanego w Gdańsku w dniu 18.04.2008 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizuje następujące projekty:


Projekt pn. „ZIEMIA LĘBORSKA ZAPRASZA – PRZYJEDŹ I ZOBACZ"

Celem programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a także umocnienie idei regionalizmu poprzez organizację prac interwencyjnych, stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Uczestnicy projektu - mieszkańcy powiatu lęborskiego – wykonają pracę na rzecz poprawy atrakcyjności turystycznej swoich gmin. Realizacja projektu pozwoli na wsparcie utworzenia produktu sieciowego pn. „Błękitna Kraina Maratonu Ekologicznego” obejmującego 15 produktów turystycznych stwarzających duże możliwości dla rozwoju turystyki na terenie powiatu lęborskiego.

W ramach projektu prace na rzecz rozwoju „małej ojczyzny” będzie wykonywało 28 osób bezrobotnych - mieszkańców powiatu lęborskiego, w tym mieszkańcy wsi, osoby powyżej 50 roku życia oraz młodzież do 25 roku życia. Realizowane działania:

· działanie 1 – Promocja Programu

· działanie 6 – Wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na wzmocnienie potencjału regionalnego. W ramach tego działania 16 osób bezrobotnych podejmie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

· działanie 7 – Promowanie różnorodności kulturowej regionu. W ramach tego działania udział weźmie 12 osób bezrobotnych (1 osoba odbędzie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz 11 osób skorzysta z odbywania stażu).

           Na realizację projektu przyznano środki w kwocie 118.500 zł z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego.

Partnerzy: 

· Gminne Centrum Kultury w Cewicach,

· Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej,

· Hotel Management w Lęborku,

· Lokalna Organizacja Turystyczna „Ziemia Lęborska”,

· Lokalna Organizacja Turystyczna „Łeba”,

· Muzeum w Lęborku,

· Urząd Gminy w Cewicach,

· Urząd Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej,

· Nadleśnictwo Cewice,

· Wojskowo –Gminne Koło Polskiego Związku Wędkarskiego w Siemirowicach.

     Na dzień 30.06.2008 roku narastająco w ramach projektu „Ziemia Lęborska zaprasza – przyjedź i zobacz” udział wzięło 28 osób bezrobotnych w ramach:

· Prace interwencyjne – 16 osób bezrobotnych, 
· Staże – 11 osób bezrobotnych, 
· Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 1 osoba bezrobotna.
Projekt pn. "SMAKI BŁĘKITNEJ KRAINY"

W ramach projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zaktywizowano 6 osób bezrobotnych, które nabyły, zmieniły lub podwyższyły swoje kwalifikacje zawodowe uczestnicząc w wielomodułowym szkoleniu pn. „Kelner - barman”, obejmującym m.in. aktywizację zawodową,  informacje o regionie, zagadnienia dotyczące zawodu kelnera - barmana, prawo pracy, BHP, itp. Osoby chętne do udziału w projekcie miały możliwość skorzystania z pomocy Pośredników Pracy oraz Doradców Zawodowych, którzy określili ich predyspozycje zawodowe. Szkolenie obejmowało zarówno część teoretyczną, jak również praktyczną u potencjalnego pracodawcy, co przyczyniło się do zdobycia wiedzy i rozwijania umiejętności związanych z wykonywanym zawodem.

Na realizację projektu przyznano środki w kwocie 17.000 zł z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa pomorskiego.

Partnerzy: 

· Lokalna Organizacja Turystyczna Ziemia Lęborska,

· Lokalna Organizacja Turystyczna Łeba,

· Kawiarnia RÓŻANA,

· Karczma RYCERSKA.

       Na dzień 30.06.2008 roku narastająco w ramach projektu „Smaki Błękitnej Krainy” udział wzięło 6 osób bezrobotnych w ramach szkolenia „Kelner-barman”. 
ANEKS  

TABELARYCZNY
[image: image18.png]



























         











PAGE  
3

_1277202390

_1277292044

_1277622129

_1277622480

_1277622580

_1277622219

_1277622296

_1277621570

_1277276343

_1277280073

_1277288194

_1277280589

_1277279353

_1277202548

_1277197693

_1277202048

_1277196720

