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I.  STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA.

1.  LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w końcu stycznia  2009r. wynosiła  4.043 osoby i była o 263 osoby, tj. o   7,0 %  wyższa  niż  na początku miesiąca.

Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec stycznia 2009r. udział bezrobotnych w poszczególnych gminach wahał się od 46,3 %  w mieście Lębork do  5,7  % w mieście Łeba. 

Na przestrzeni miesiąca  wzrost liczby bezrobotnych  wystąpił we wszystkich  jednostkach administracji samorządowej. Najwyższy wzrost zanotowano w mieście Lębork o 8,9  %,   natomiast najniższy w gminie Cewice o 3,0 %. 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

    31.12.2008r.         31.01.2009r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

31.12.08=100



	 Lębork
	1.718
	1.871
	  +        153
	108,9

	  Łeba
	             214
	   229
	  +          15
	           107,0

	  Cewice
	 535
	  551
	  +          16
	           103,0

	  Nowa Wieś Lęborska
	 871
	 921
	  +          50
	105,7

	  Wicko
	 442
	  471
	  +          29
	           106,6

	  POWIAT
	          3.780
	          4.043
	 +         263
	107,0


Liczba bezrobotnych 
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Wybrane kategorie bezrobotnych

	Lp.
	        Kategoria bezrobotnych
	      Liczba zarejestrowanych

  31.12.2008r.          31.01.2009r.



	1.
	Do 25 roku życia
	749
	            795

	2.
	Które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia
	26
	21

	3.
	Długotrwale bezrobotne
	2.192
	         2.224

	4.
	Powyżej 50 roku życia
	962
	         1.016

	5.
	Bez kwalifikacji zawodowych
	854
	            891

	6.
	Bez doświadczenia zawodowego
	709
	            731

	7. 
	Bez wykształcenia średniego
	2.326
	         2.518

	8.
	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
	390
	            423

	9.
	Niepełnosprawni
	217
	            229

	10.
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	146
	            152


	11.
	Cudzoziemcy
	7
	  9

	12.
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	412
	            428

	13.
	Które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia
	39
	              43 


Wzrost bezrobocia wystąpił w kategorii osób poprzednio pracujących o 252 osoby 

/ 7,7 % /.  Spośród  3.514  osób  poprzednio  pracujących  46 osób  / 1,3 % /  zostało  zwolnionych  z przyczyn dotyczących  zakładu pracy.

Liczba osób dotychczas nie pracujących wzrosła na przestrzeni miesiąca o 11 osób

 / 2,1 % /  i wynosiła  529  osób  / 13,1 % ogółu bezrobotnych /.  


Na dzień  31.01.2009r. prawo do pobierania zasiłku posiadało  905 osób. 

W trakcie miesiąca liczba tej populacji bezrobotnych zwiększyła się o 117 osób / 14,8 % /.

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 22,4  % ogółu zarejestrowanych.


                W końcu grudnia 2008r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła  16,8 %,  dla województwa pomorskiego 8,4 % , a dla kraju 9,5 %.

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła  8,4 %.  

Na przestrzeni 2008r.  stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 3,3 punktu procentowego i o  14,4 punktu procentowego w latach 2004-2008.

Wojewódzka stopa bezrobocia  zmniejszyła się o 2,5 punktu  procentowego w 2008r. i o 12,9 punktu procentowego w latach 2004-2008. W przypadku krajowej stopy bezrobocia spadek wyniósł odpowiednio 1,9 punktu procentowego i  9,6  punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w latach 2004 – 2008r.
	MIESIĄC
	KRAJ


	WOJEWÓDZTWO


	POWIAT LĘBORSKI



	2004r.
	19,1
	21,3
	31,2

	2005r.
	17,6
	19,2
	28,3

	2006r.
	14,8
	15,3
	26,3

	2007r.
	11,4
	10,9
	20,1

	2008r.
styczeń
	11,7
	11,1
	20,7

	luty
	11,5
	10,8
	20,7

	marzec
	11,1
	10,4
	20,4

	kwiecień
	10,5
	9,7
	18,9

	maj
	10,0
	9,3
	17,4


	czerwiec
	9,6
	8,9
	16,3

	lipiec
	9,4
	8,6
	15,6

	sierpień
	9,3
	8,4
	15,3

	wrzesień
	8,9
	8,0
	15,0

	październik
	8,8
	7,8
	14,9

	listopad
	9,1
	7,9
	15,5

	grudzień
	9,5
	8,4
	16,8


Podana stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2007r. Korekta dotyczy miesiąca grudnia 2006r. oraz miesięcy od stycznia do sierpnia 2007r.

    Stopa bezrobocia
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2. NAPŁYW  I  ODPŁYW  BEZROBOTNYCH.

          W styczniu  2009r. zarejestrowało się / napływ /  571 osób, tj. o 65 osób / 10,2 % /  mniej niż w ubiegłym miesiącu. 

Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia . 

W styczniu br. populacja ta stanowiła 82,3 %  / 470 osób / ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po pracach interwencyjnych




    9 osób,

· po robotach publicznych                                                           0 osób,
· po stażu






    4 osoby, 
· po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
    3 osoby,

· po szkoleniu





                8 osób,

· po pracach społecznie użytecznych



    0 osób.
Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie  101 osób stanowiły  17,7 %.


Na przestrzeni miesiąca sprawozdawczego z ewidencji bezrobotnych wyłączono 

/ odpływ /  308 osób. Liczba wyłączonych w  styczniu br. była wyższa o 13 osób /4,4 % / niż w ubiegłym miesiącu.

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy.  Z tego tytułu w  styczniu br. wyłączono  103 osoby, tj. 33,4 % wyłączonych.

Drugą w kolejności przyczyną wyłączenia było podjęcie pracy przez 94 osoby, tj. 30,5 % wyłączonych. Liczba podjęć pracy była niższa o 36 osób tj. o 27,7 %  w stosunku do liczby podjęć pracy w  ubiegłym miesiącu. 

W odniesieniu do ubiegłego miesiąca odnotowano :

· wzrost  liczby podjęć pracy niesubsydiowanej  o      6 osób,

· spadek liczby podjęć pracy subsydiowanej  o 42 osoby.

Pracę niesubsydiowaną podjęło ogółem  90 osób,  natomiast subsydiowaną  4 osoby.

Napływ i odpływ bezrobotnych
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Wskaźnik płynności rynku pracy , czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych na koniec stycznia 2009r.  ukształtował się na poziomie  16,5 %.   

           Wskaźnik płynności rynku pracy 

	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych

 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	styczeń
	571
	308
	94
	16,5



3. BEZROBOCIE WŚRÓD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowią ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre 

z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzień 31.01.2009 r. zarejestrowanych było  2.536  kobiet, które stanowiły 62,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występuje w gminie Wicko – 64,5 %  i mieście Lębork – 64,4 %, najniższy natomiast w mieście Łeba – 46,3 %.

Prawo do pobierania zasiłku posiada  509 kobiet, tj. 20,1 %  ogółu zarejestrowanych kobiet i  56,2 %  ogółu posiadających prawo do zasiłku. 

Wśród zamieszkałych na wsi kobiety stanowią dominującą grupę, bo 63,0 % /1.225 osób /,  wskaźnik ten jest wyższy niż w powiecie o 0,3 %.  

Wśród osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowią aż  68,9 %  / 1.533 osoby /.

Bezrobotne kobiety wśród osób, które są w szczególnej sytuacji na rynku pracy :

· do 25 roku życia   62,4 % ,

· powyżej 50 roku życia   50,8 %,

· bez kwalifikacji zawodowych   68,1 %,

· bez doświadczenia zawodowego  69,6 %,

· bez wykształcenia średniego  55,6 %,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia  90,8  %,

·  niepełnosprawni  61,6 %.
W styczniu  2009r. zarejestrowało się 278 kobiet , tj. o 104 kobiety mniej niż w  ubiegłym miesiącu.  Rejestrujące się kobiety stanowiły 48,7 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.

Po raz kolejny do rejestru bezrobotnych wpisało się  230 kobiet  / 82,7 % /, natomiast po raz pierwszy uczyniło to 48 osób  / 17,3 % /.

Prawo do zasiłku w dniu rejestracji nabyło 89 kobiet, tj. 32,0 % ogółu noworejestrujących  się  kobiet.         
Z ewidencji bezrobotnych w styczniu  2009r.  wyłączono 209  kobiet , tj. o 46 osób więcej niż w ubiegłym miesiącu.   Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  67,9 %. 

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy. 

W styczniu 2009r. pracę podjęły 63  kobiety, tj. 67,0 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z  powodu podjęcia pracy oraz  30,1 %  ogólnego odpływu kobiet. 

                                          Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet  
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4. BEZROBOTNI  Z PRAWEM DO ZASIŁKU


Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu. 

W powiecie lęborskim od kilku lat utrzymuje się tendencja spadkowa w/w grupy bezrobotnych. 

Na koniec stycznia 2009r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowanych było 905 osób z prawem do zasiłku, tj. o 117 osób więcej niż w poprzednim miesiącu. Bezrobotni ci stanowili 22,4 % ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowią 56,2 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 509  kobiet  korzysta  z prawa do zasiłku. 

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta 418 osób, tj. 46,2 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 

Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasiłku korzysta / w stosunku do ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku / :  

· do 25 roku życia   12,8 %   / 116 osób / ,

· długotrwale bezrobotnych  3,3 %  /  30 osób /,

· bez kwalifikacji zawodowych  13,8 %  / 125 osób /,

· bez doświadczenia zawodowego  1,8 %  / 16 osób /,

· powyżej 50 roku życia  23,6 %  / 214 osób /,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia  7,6  % /69 osób /,

·  niepełnosprawni 6,1 %  / 55 osób /,

· po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 0,3 %  / 3 osoby /.

Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzuje się gmina Wicko – 24,6 % , najniższym zaś miasto Łeba – 19,4 %.

Bezrobotni z prawem do zasiłku
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5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI


Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 31.01.2009r.  w ewidencji bezrobotnych znajdowały się 1.943 osoby zamieszkałe na wsi. Bezrobotni tej populacji  stanowili   48,1 % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do poprzedniego miesiąca  liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zwiększyła się o 95 osób , tj.  o 5,1 %.

Kobiety zamieszkałe na wsi stanowią 63,0 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi tj. 1.225 kobiet. Wśród ogółu  kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzędu współczynnik kobiet  zamieszkałych na wsi jest  niższy i wynosi  48,3 %.

 Zasiłek pobiera  418 osób, co stanowi 21,5 %  wśród ogółu zamieszkałych na wsi oraz  46,2 % ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek.


W styczniu 2009 r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł 227 osób i  stanowił  39,8 %  ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego miesiąca rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były  niższe  o 65                                      osób  tj. o  22,3 %. 

Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 40 mieszkańców wsi, tj. 17,6 % ogółu rejestrujących się tej populacji. Pozostałe osoby w liczbie  187 osób  / 82,4 % / po raz kolejny wpisały się do ewidencji bezrobotnych.


Na przestrzeni miesiąca stycznia br.  z ewidencji bezrobotnych wyłączone   zostały  132  osoby  zamieszkałe  na wsi, tj. o  37 osób więcej niż w ubiegłym miesiącu.  

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 45 osób, tj. 34,1 % ogółu wyłączonych tej populacji. 
Drugim powodem wyłączeń było  podjęcie pracy  przez  43 osób, tj. 32,6 % wyłączonych zamieszkałych na wsi oraz  45,7 % ogółu podejmujących pracę.

                                Bezrobotni  mieszkańcy wsi i miast 
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6. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA

Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 25 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. Nie bez znaczenia jest też duża podaż młodzieży poszukującej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjności na rynku pracy.  

Dane statystyczne wskazują, że wchodzący na rynek pracy młodzi ludzie stają się przez pewien czas , dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej związane jest z rejestracją w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom proponuje młodzieży coraz więcej możliwości oraz form.

W końcu stycznia 2009r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kształtował się na poziomie  19,7 %  tj.  795  osób.

W porównaniu do ubiegłego miesiąca nastąpił wzrost młodych bezrobotnych o  46 osób, tj. 

o  6,1 %. 

W strukturze młodych bezrobotnych dominują kobiety -  62,4 %  / 496 osób /. 

Prawo do pobierania zasiłku posiada 116 osób, tj. 14,6 % ogółu bezrobotnych do 25 roku życia.

Analizując udział młodych bezrobotnych według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych do 25 roku życia charakteryzuje się gmina Cewice –  24,5 %.  Najniższy wskaźnik występuje w mieście Łeba – 10,0 %.

Na przełomie stycznia br.  zarejestrowały się 154 osoby do 25 roku życia, tj. 27,0 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji  59 osób  / 38,3 % /  po raz pierwszy zgłosiło się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe  95 osób / 61,7 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano  4 osoby po stażu, oraz  6 osób po szkoleniu.
Z ewidencji bezrobotnych w styczniu  br.  wyłączono  100  osób  w wieku do 25 lat,  tj.  32,5 %  ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji bezrobotnej młodzieży było między innymi :

· podjęcie pracy przez  22 osoby,

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez  30 osób,

· rozpoczęcie stażu przez  37 osób.
7. BEZROBOTNI  POWYŻEJ  50  ROKU  ŻYCIA


Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostałych grup wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby stopniowo wychodzące z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osób, pomimo, iż jest niższe od pozostałych grup wiekowych jest narażone na wiele czynników wykluczających je z rynku pracy. Jednym z głównych czynników obniżających ich „ atrakcyjność” na rynku pracy jest niska mobilność przestrzenna i zawodowa.


Na koniec  stycznia  2009r. w ewidencji Urzędu pozostawało 1.016 osób powyżej 50 roku życia. Udział bezrobotnych tej populacji wynosił  25,1 %. 

W porównaniu do stanu z poprzedniego miesiąca nastąpił wzrost liczby osób powyżej 50 roku życia o 54 osoby, tj. o 5,6 %.

Prawo do zasiłku posiada  214 bezrobotnych  z w/wym. kategorii bezrobotnych, tj. 21,1 %, 

w tym  95 kobiet.

Analizując udział bezrobotnych tej populacji według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych powyżej 50 roku życia charakteryzuje się miasto Łeba – 40,6 %, natomiast najniższym gmina Cewice – 18,1 %.

Na przełomie  stycznia  br. zarejestrowało się 107 osób powyżej 50 roku życia, tj.

18,7 % ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji 10 osób  / 9,3 % /  po raz pierwszy zgłosiło się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe  97 osób / 90,7 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. W grupie powracających odnotowano 6 osób po pracach interwencyjnych oraz 1 osobę po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Z ewidencji bezrobotnych w styczniu  br.  wyłączono  53 osoby w wieku powyżej 50 lat,  tj.  17,2 %  ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było podjęcie pracy przez grupę 15  osób  / 28,3 %  /  oraz  niepotwierdzenie  gotowości do  podjęcia pracy  przez  11 osób 
/ 20,8 % /.
8. DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNI

Pozostawanie bez pracy dłużej niż rok określane jest bezrobociem długotrwałym. Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia i aktywizacja takich osób jest znacznie trudniejsza niż osób, które przez krótszy okres pozostają bezrobotnymi.


Na koniec stycznia 2009r. status długotrwale bezrobotnego posiadały  2.224 osoby,  tj.  55,0 % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do stanu z poprzedniego miesiąca nastąpił wzrost osób długotrwale bezrobotnych  o 32 osoby, tj. o 1,5 %.

Kobiety stanowią  68,9 % / 1.533 osoby /  wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych.

W omawianej grupie prawo do pobierania zasiłku posiada 30 osób, tj. 1,3 % ogółu długotrwale bezrobotnych.

Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lęborskiego. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w mieście Łeba – 65,9 % ,  natomiast najniższy w mieście Lębork – 51,3 %.

Na przełomie stycznia  br. zarejestrowało się 170 osób długotrwale bezrobotnych  tj.  29,8 % ogółu nowo rejestrowanych. 

Cała ta populacja powróciła po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych po krótkotrwałym zatrudnieniu,  z tego :

· 2 osoby po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

· 1 osoba po szkoleniu,

· 3 osoby po pracach interwencyjnych.
Z ewidencji bezrobotnych w styczniu br.  wyłączono  138  osób długotrwale bezrobotnych,  tj. 44,8 % ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 58 osób / 42,0 % / oraz podjęcie pracy przez grupę 30 osób / 21,7 % /.
9. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY

W końcu stycznia 2009r.  w ewidencji Urzędu zarejestrowanych  było  46 osób bezrobotnych zwolnionych  z przyczyn dotyczących zakładu pracy , które stanowiły  1,1 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych tej populacji utrzymała się na poziomie ubiegłego miesiąca.
Na koniec miesiąca sprawozdawczego  największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy występował w gminie Cewice  –  1,6  %,   najniższy  zaś w gminie Wicko  – 0,2 %. 

W styczniu br. wśród nowo rejestrujących się odnotowano 1 osobę zwolnioną z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

W okresie sprawozdawczym  Urząd nie otrzymał żadnego zgłoszenia o zamiarze dokonania zwolnień grupowych wśród pracowników.

Na koniec miesiąca sprawozdawczego w rejestrze zwolnień grupowych nie pozostawało żadne zgłoszenie.

II. AKTYWNE  FORMY  OGRANICZAJĄCE  BEZROBOCIE  I  ŁAGODZĄCE  JEGO  SKUTKI.

1. POŚREDNICTWO PRACY     

   
W miesiącu styczniu 2009r. zgłoszono do tutejszego Urzędu 111 ofert pracy. Oferty pracy stałej stanowiły 46,8 % ogółu, tj. 52 oferty pracy , 52,3%,  tj. 58 ofert stanowiły oferty pracy subsydiowanej oraz 0,9 % stanowiła praca sezonowa / 1 oferta pracy /.

	  I
	  Oferty  pracy 

 
	ogółem: 
	Z  sektora

publicznego 
	   W  końcu

     miesiąca

sprawozdawczego
	        Nie wykorzystane

dłużej niż 1 miesiąc

	
	O g ó ł e m :
	111
	52
	35
	       -

	 1.
	oferty  pracy stałej
	52
	10
	23
	       -

	 2.
	oferty  pracy sezonowej
	 1
	-
	1
	       -

	 3.
	oferty    pracy interwencyjnej
	 2
	1 
	-
	       -

	 4.
	roboty publiczne
	-
	-
	-
	       -

	 5.
	staże
	26
	17
	6
	       -

	 6.
	przygotowanie zawodowe
	24
	24
	3
	       -

	 7.
	prace  społecznie użyteczne
	-
	-
	-
	       -

	 8.
	refundacja  kosztów doposażenia stanowiska pracy
	6
	-
	2
	       -

	 9.
	oferty  pracy  dla  osób niepełnosprawnych :


	1
	-
	-
	       -

	
	w tym PFRON :
	-
	-
	-
	       -

	10.
	oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	-
	-
	-
	       -


Czas realizacji ofert pracy
	Lp.
	  Czas realizacji ofert pracy
	     Ilość ofert pracy

	1.
	   do 5 dni
	                   32

	2.
	   od 6 do 14 dni
	                   44

	3.
	   powyżej 14 dni
	                     -

	4.
	   nie zapełnione w ciągu miesiąca    

   sprawozdawczego
	                   35


Najczęściej zgłaszane oferty pracy w zawodach 
	L.p.
	Nazwa zawodu              
	Kod zawodu
	 Ilość stanowisk pracy

	  1.
	sprzedawca
	522107
	7

	  2.
	kierowca
	832302
	6

	  3.
	kelner
	512302
	3

	  4.
	mechanik samochodowy
	723106
	3

	  5. 
	recepcjonista
	422201
	3

	  6.
	magazynier
	413103
	2

	  7.
	elektryk
	724301
	1

	  8.
	robotnik budowlany
	331301
	1

	 9.
	sprzątaczka
	913207
	1

	10.
	murarz
	712102
	1


         W miesiącu styczniu 2009r. pośrednicy pracy wydali 222 skierowania do pracy, z czego 139 skierowań wydano do pracy stałej, a  pozostałe 83 do prac subsydiowanych .

	Lp.
	Skierowania do pracy :


	wydane  w

m-cu sprawozdawczym


	podjęcia   pracy

na   podstawie

skierowań
	 odmowy  przyjęcia

  propozycji  pracy 

	 I.


	Ogółem : 

 w tym :
	          222
	           76
	            2

	1.
	praca stała
	          139
	             5
	            2

	2.
	praca sezonowa
	             -
	             -
	             -

	3.
	praca interwencyjna
	             2
	             1
	             -

	4.
	roboty publiczne
	             - 
	            -
	             -

	5.
	staże
	           38
	            37
	             -

	6.
	przygotowanie zawodowe
	           27
	            28
	

	7.
	prace społecznie użyteczne
	            -
	            -
	             -

	8.
	refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy
	           16
	            5
	             -

	9.
	PFRON
	            -
	            -
	              -


Ilość osób bezrobotnych skierowanych do :                      

                                                                                                        46

       a/ doradcy zawodowego                                  -    ………………………….. 

                                                                                                          3

       b/ lidera klubu pracy                                       -    …………………………..

                                                                                                         10

        c/ specjalisty ds. rozwoju zawodowego         -    …………………………..

OFERTY PRACY ZA GRANICĄ

EUROPEJSKIE SŁUŻBY ZATRUDNIENIA EURES

       Po wstąpieniu Polski do Unii Europejskiej od dnia 1 maja 2004 r. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku przystąpił do realizacji usług w ramach systemu EURES. 

     EURES – European Employment Services (Europejskie Służby Zatrudnienia), czyli Międzynarodowy System Wymiany Ofert Pracy to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia, takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne i regionalne, wspierająca mobilność pracowników na poziomie międzynarodowym i transgranicznym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (kraje Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Szwajcarii. 

       Celem EURES jest międzynarodowe świadczenie usług na rzecz pracowników 
i pracodawców oraz wszystkich obywateli chcących skorzystać z zasady swobodnego przepływu osób. Obejmuje to trzy rodzaje usług: informowanie, doradzanie i rekrutacja, znalezienie zatrudnienia (dopasowanie popytu do podaży w dziedzinie zatrudnienia).

EURES dla pracodawcy to :

- publikacja polskich ofert pracy w krajach UE i EOG

- rekrutacja pracowników z zagranicy

- dostęp do aktualnej bazy cv kandydatów do pracy

EURES dla poszukującego pracy to:

- sprawdzone oferty pracy za granicą

- informacje o warunkach życia i pracy w krajach UE i EOG

- pomoc doradców i asystentów EURES w przygotowaniu do wyjazdu za granicę

          W styczniu 2009r. w ramach systemu EURES wpłynęło do tutejszego urzędu 19 ofert  pracy za granicę na 303 stanowiska  pracy. 

         Najwięcej zgłoszeń wolnych miejsc pracy pochodziło z Hiszpanii , Cypru oraz Norwegii .

         W Hiszpanii najbardziej poszukiwanym zawodem w styczniu 2009r. był pracownik sezonowy w rolnictwie / 150 miejsc /.

        Na Cyprze największym powodzeniem cieszył się : kelner /20/, animator kultury /14/ oraz kucharz /12/.

        W Norwegii wśród zawodów dominował natomiast kucharz /7/, kelner /5/, pokojówka /5/ oraz sprzedawca w sklepie /5/.
Szczegółowy wykaz zawodów poszukiwanych w poszczególnych krajach EOG zawiera tabela zamieszczona poniżej :

Oferty pracy za granicę zgłoszone w miesiącu styczniu 2009r. w ramach EURES

	Lp.
	       Nazwa kraju
	Liczba ofert pracy 
	Liczba stanowisk
	       Poszukiwane zawody



	
	
	
	
	

	1.
	W I E L K A

B RY T A N I A
	1
	1
	- kierowca samochodu

  ciężarowego /1/



	2.
	N O R W E G I A
	8
	26
	- kucharz /7/

- stolarz-cieśla /1/

-tapicer samochodowy /1/

- kelner /5/

- sprzedawca w sklepie /5/

- pokojówka /5/

- pracownik baru /2/



	3.
	C Y P R
	6
	76
	- kelner /20/

- konserwator techniczny /5/

- ratownik /5/

- sprzątaczka /10/

- pomoc kuchenna /5/

- pokojówka /5/

- animator kultury /14/

- kucharz /12/



	
	H I S Z P A N I A
	1
	150
	- pracownik sezonowy

  w rolnictwie /150/



	
	SŁOWACJA
	1
	30
	- analityk finansowy /30/



	10.
	C Z E C H Y
	2
	20
	- programista baz danych /10/

- programista systemów

  informatycznych /10/



	
	       O G Ó Ł E M :
	          19
	     303
	


Oferty pracy za granicą dostępne są na stronach internetowych: 
 www.wup.gdansk.pl, www.eures.europa.eu, www.pup.lebork.pl .

2. KLUB  PRACY



Zajęcia w Klubie Pracy mają na celu nabycie przez bezrobotnych umiejętności poruszania się na rynku pracy, zapoznanie się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, poznanie metod i dróg umożliwiających zatrudnienie, a także uświadomienie szans na podjęcie zatrudnienia.


W ramach działalności Klubu Pracy w  styczniu przeprowadzono zajęcia aktywizacyjne  dla 13 osób.

 
Tematyka zajęć obejmowała zagadnienia związane z przygotowaniem osoby bezrobotnej do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia tj. 

·             integracja i poznawanie się uczestników

· bilans umiejętności, słabe i mocne strony

· uczenie się a siła twórczego i pozytywnego myślenia

· metody poszukiwania pracy

· asertywność

· sytuacje stresowe

· omówienie zasad sporządzania dokumentów aplikacyjnych: CV i list 
                  motywacyjny -sporządzanie dokumentów przez uczestników z użyciem  

                  komputerów  (osoby które uczestniczą w  zajęciach )

· rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą 


Grupa biorąca udział w zajęciach była zróżnicowana pod względem posiadanego wykształcenia:  3 osoby – gimnazjalne i poniżej, 2 osoby – zasadnicze zawodowe oraz 7 osób posiadających wykształcenie średnie i wyższe – 1 osoba.         6 osób  biorących udział  w warsztatach  posiadało status osoby długotrwale bezrobotnej, a 5  osób  pochodziło  z terenów wiejskich. 

3. PORADNICTWO  ZAWODOWE 
1/. Indywidualne porady zawodowe (w oparciu o Kartę Usług Doradczych)

     Ogółem 62

     Kobiety 45

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Kobiety

	Bezrobotni
	62
	45

	Poszukujący pracy
	0
	0

	Inni
	0
	0

	RAZEM
	62
	45

	Wybrane kategorie bezrobotnych
	
	

	Bezrobotni do 25r. życia
	28
	19

	Bezrobotni powyżej 50r. życia
	10
	4

	Bezrobotni do 6 m-cy
	35
	24

	Bezrobotni od 6 m-cy do 12 m-cy
	2
	1

	Bezrobotni powyżej 12 m-cy
	25
	20

	Zamieszkali na wsi
	38
	30

	Niepełnosprawni
	5
	4

	Cudzoziemcy
	0
	0


         Klienci indywidualnych porad zawodowych wg poziomu wykształcenia

	        Wykształcenie
	            Ogółem
	        Kobiety

	Wyższe
	5
	5

	Policealne i średnie zawodowe
	14
	12

	Średnie ogólnokształcące
	5
	3

	Zasadnicze zawodowe
	18
	10

	Gimnazjalne i poniżej
	20
	15

	            RAZEM
	62
	45


2/. Indywidualna informacja zawodowa 

Ogółem 6 osób

- w tym 4 kobiety

3/. Rozmowa wstępna 

Ogółem 2 osoby 

- w tym 2 kobiety

4/. Grupowa  informacja zawodowa 

W miesiącu styczniu zorganizowane zostało jedno grupowe spotkanie informacyjne.                  W spotkaniu udział wzięło 18 kobiet. Tematyka spotkania dotyczyła udzielenia informacji o podstawowych usługach rynku pracy, zawodach deficytowych i nadwyżkowych a także o możliwościach dostosowania własnych kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy poprzez szkolenia organizowane  przez PUP.

5/. Grupowe poradnictwo zawodowe

W miesiącu styczniu została zorganizowana jedna grupowa porada zawodowa.

Celem tej porady było usystematyzowanie i pogłębienie wiedzy z zakresu metod, jakimi mogą posłużyć się uczestnicy zajęć poszukując zatrudnienia oraz  poznawanie zasad prezentacji w    bezpośrednim kontakcie z pracodawcą. W zajęciach wzięło udział  15  osób, w tym 11 kobiet. 

6/. Inne działania   

Dnia 29.01.2009 w sali audiowizualnej Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Lęborku odbyły się spotkania z młodzieżą uczącą się w ostatnich klasach licealnych i technikalnych powiatu lęborskiego. 

Celem spotkania było: 

· Przedstawienie młodzieży oferty kształcenia na Politechnice Gdańskiej

· Poinformowano o zapotrzebowaniu na zawody mające pozytywny trend rozwojowy w skali kraju 

· Zaprezentowanie działalności Naczelnej Organizacji Technicznej (NOT)

Powyższe informacje zostały przedstawione przez: 

1. Przedstawicieli Politechniki Gdańskiej – osoby zajmujące się rekrutacją na kierunki 
     kształcenia PG

2. Pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku – Doradcę zawodowego I stopnia 

3. Przedstawiciela Naczelnej Organizacji Technicznej.

Po spotkaniu osoby zainteresowane ofertą kształcenia na Politechnice Gdańskiej otrzymały materiały informacyjne w postaci ulotek, broszur, folderów.            

4.  SZKOLENIA  
      Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, osób pobierających rentę szkoleniową i żołnierzy rezerwy w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej, w szczególności w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.


Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową.

W miesiącu styczniu br. nie rozpoczęło się żadne szkolenie.
W miesiącu sprawozdawczym zakończyło udział w szkoleniu pn. „  Sekretarka”  / Fundusz Pracy / 8 osób   (w tym 8 kobiet).
5. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)  
Zgodnie z art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy Starosta może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. Jeżeli działalność jest podejmowana na zasadach określonych dla spółdzielni socjalnych wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka założyciela spółdzielni oraz 2-krotności przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu spółdzielni. 
       W miesiącu styczniu 2009r.  nie udzielono jednorazowych środków – dotacji na podjęcie działalności gospodarczej . 
 6.  REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

     STANOWISKA PRACY   

Na podstawie art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą Starosta może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości nie przekraczającej 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 
           W m-cu styczniu 2009r.  nie zrefundowano żadnemu podmiotowi kosztów wyposażenia lub doposażenia  stanowisk pracy.
7.  PRACE INTERWENCYJNE 



Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia  2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 wyżej cytowanej ustawy

W miesiącu styczniu 2009 roku zawarto 1 umowę o zorganizowanie prac interwencyjnych.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

W miesiącu styczniu  2009 roku  zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło   

1 osoba, w tym 1 kobieta, tj. 100  % ogółu skierowanych. 

8.  ROBOTY PUBLICZNE     


Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


Praca w ramach robót publicznych to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania robót publicznych jest Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7  stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2009r.

Nr 5,poz.25).
W miesiącu styczniu 2009 roku nikt nie podjął zatrudnienia w ramach robót publicznych.

9.  PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy. Starosta może skierować na okres do 6 miesięcy bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na  rynku  pracy do odbycia   przygotowania     zawodowego w miejscu pracy, bez nawiązania stosunku pracy.
Termin przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym.

Do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy mogą być  kierowane następujące osoby:

- bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

  dziecka

- bezrobotni powyżej 50 roku życia

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

   wykształcenia średniego

- bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia

- bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

- bezrobotni niepełnosprawni .


Zasady odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W miesiącu styczeń 2009 roku do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu  pracy  skierowano 27  osób  bezrobotnych, w tym 23 kobiety.   Zawarto  z  pracodawcami 

21 umów o zorganizowanie przygotowania zawodowego.

Liczba osób skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w miesiącu 

styczeń 2009 r.

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w miesiącu  styczeń 2009 r.
	Osoby, które

zakończyły

przygotowanie

zawodowe
	Ilość

zawartych umów

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	27
	23
	3
	21

	RAZEM
	27
	23
	3


	21


10.   PRACE  SPOŁECZNIE  UŻYTECZNE 

Prace społecznie użyteczne – oznacza prace wykonywane  przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania  przez starostę , organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Zgodnie z art. 73 a w/w ustawy  na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Podstawa prawna:

- Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy /tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 ze zmianami/

- Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 października 2005 roku w sprawie trybu organizowania  prac społecznie użytecznych /Dz. U. Nr 210 poz. 1745/

W miesiącu  styczniu 2009 roku  nikt nie podjął prac społecznie  użytecznych.                                       

11. STAŻE  


 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta może skierować bezrobotnych /ego/ do odbycia u pracodawcy stażu przez okres nieprzekraczający 12 miesięcy. 

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.


Staż jest przeznaczony dla:

· bezrobotnych do 25 roku życia 

· osób zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, które nie ukończyły 27 roku życia. 


Zasady odbywania stażu reguluje Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
24 sierpnia 2004r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy (Dz.U.2004.185.1912 z późn. zmianami). 

W miesiącu styczeń 2009 roku na staże skierowano 41 osób i zawarto umowy  
z 38 pracodawcami.
Liczba osób do 25 r. ż. i absolwentów szkół wyższych do 27 r. ż. 

skierowanych na staż w styczeń 2009 roku
	Źródło finansowania
	Osoby skierowane 

        w styczeń 2009 r. 
	Osoby, które

zakończyły

odbywanie stażu

	Ilość

zawartych umów

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	41
	32
	4
	38

	„Lepsze Jutro” 

/EFS Poddziałanie 6.1.3  Program Operacyjny Kapitał Ludzki/
	0
	0
	0
	0

	GRYF Ziemia Lęborska Zaprasza - Przyjedź i zobacz
	0
	0
	0
	0

	RAZEM
	41
	32
	4
	38


12.   ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU   

Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy jest finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, poza miejscem stałego zamieszkania i z powrotem w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy 

W styczniu 2009 roku   przyznano  zwrot kosztów przejazdu dla  12 osób podejmujących zatrudnienie, staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy poza miejscem stałego zamieszkania. 

Zwrot kosztów przejazdu refundowany jest z różnych źródeł finansowania:

W ramach środków  Funduszu  Pracy  przyznanych  algorytmem skorzystały  12 osób,               z tego:       5 osób skierowanych do pracy,

3 osoby skierowane na staż,

4 osoby skierowane na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Ogółem  uprawnione do refundacji kosztów dojazdu są  54 osoby

/w tym 42 osoby z 2008 roku /.

13.  REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU 

       ŻYCIA 
Bezrobotny, który podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nie przekroczenia wysokości kryterium dochodowego na osobę w rodzinie 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej może po udokumentowaniu poniesionych kosztów skorzystać z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7.
W styczniu  2009 roku  do tutejszego urzędu nie wpłynął żaden wniosek z tego tytułu . 

14.  PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO 

            FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
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Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Społeczny zapewnia „pomoc w rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudnienia, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.
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Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013
Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje się na wsparciu następujących obszarów: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a także zagadnienia związane 
z budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrażaniem zasady dobrego rządzenia.

Celem głównym Programu jest wzrost zatrudnienia i spójności społecznej. Do osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych, do których należą:

· podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo, 

· zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego, 

· poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących w gospodarce, 

· upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy, 

· zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa. 
Projekty finansowane przez Unię Europejską 

 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego   

Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

poddziałanie 6.1.3 PO KL

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych
Projekt pn.: „LEPSZE JUTRO”

realizowany w okresie 1 styczeń 2008 – 31 grudzień 2013
Promocja i informacja:

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną o realizowaniu projektu finansowanego ze środków EFS. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne oraz ulotki przeznaczone dla potencjalnych beneficjentów ostatecznych oraz dla pracodawców. Na bieżąco pracownicy PUP w Lęborku udzielają informacji o możliwości udziału w projekcie. Ponadto organizowane są spotkania informacyjne dla osób bezrobotnych oraz pracodawców w siedzibie PUP oraz w gminach powiatu lęborskiego. Zamieszczono informacje o realizowanym projekcie oraz o organizowanych spotkaniach w gablotach informacyjnych oraz na stronach internetowych urzędu i instytucji współpracujących. Przygotowano Karty kandydata na szkolenie, Karty Zgłoszenia, Karty udziału uczestnika w projekcie, Deklaracje udziału w projekcie oraz Ankiety uczestnika projektu. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE.
poddziałanie 6.1.2 PO KL

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie
Projekt pn.: „DOBRA KADRA- EUROPEJSKA JAKOŚĆ”

realizowany w okresie 1 czerwiec 2008 – 31 grudzień 2009

Promocja i informacja:
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną 
o realizowaniu projektu finansowanego ze środków EFS. W celu upowszechnienia pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie akcja promocyjno – informacyjna jest skierowana również do osób będących potencjalnymi klientami zatrudnionej w projekcie kadry. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne i inne materiały promocyjne, które umieszczono w pomieszczeniach w których pracują pracownicy – beneficjenci projektu. Informacje o realizowanym projekcie zostały zamieszczone w gablotach informacyjnych oraz na stronach internetowych urzędu i instytucji współpracujących. Materiały promocyjne i informacyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE.
Cel projektu: 
Celem projektu jest poprawa potencjału kadrowego PUP w Lęborku poprzez zatrudnienie doradców zawodowych i pośredników pracy oraz objęcie szkoleniami kluczowych pracowników (doradców zawodowych, pośredników pracy, asystenta EURES, specjalistów ds. programów, specjalistów ds. rozwoju zawodowego, Liderów Klubu Pracy)

W ramach realizacji projektu przewidziano do realizacji następujące działania:
- upowszechnianie pośrednictwa pracy

- upowszechnianie poradnictwa zawodowego

- podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników kluczowych PUP w Lęborku 
Wartość projektu:
249 499,70 w tym dofinansowanie w 2008r. – 63 576,26 zł
Na dzień 31 stycznia 2009 roku w ramach projektu „Dobra Kadra – Europejska Jakość” 

·  udział w projekcie kontynuuje 3 pośredników oraz 2 doradców zawodowych – stażystów 

·  7 osób - pracowników kluczowych podniosło swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniu pn.„Trener wewnętrzny” w 2008 roku.
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