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KARTA ZGŁOSZENIA do projektu pn.  

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia) 

zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego (IV)” 

 
Jestem zainteresowany(a): (proszę wybrać właściwą odpowiedź i zaznaczyć ją): 

 

 szkoleniem – (proszę określić zawód, branżę) …………………………………………………………………………………………….……... 

 stażem (proszę określić zawód, branżę) …………………………………………………………………………………………………………… 

 dotacją – jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej 

 zatrudnieniem na stanowisku utworzonym w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  

 zatrudnieniem na stanowisku utworzonym w ramach prac interwencyjnych 

 usługą poradnictwa zawodowego 

 usługą pośrednictwa pracy  

 zwrotem kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

 zwrotem kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu lub szkolenia 
 

        Proszę wypełnić poniższą ankietę: 
 

1. Imię i nazwisko 
 

2. Data urodzenia 

 

3. PESEL 4. Wiek 

5. Adres: 
 

              województwo: ...............................................                       powiat: ........................................        gmina: ............................................... 

 

              ulica: .............................................................................        nr domu/lokalu: ..........................        miejscowość: ..................................... 

 

              kod pocztowy:      _ _ - _ _ _                                                 
 

6. Telefon stacjonarny: 

 

 

7. Telefon komórkowy: 

 

 

8. Adres poczty elektronicznej (e-mail) 

9. Wykształcenie:       

                                                  

                                                                                                                                  średnie ogólne)      

            
 

10. Ostatnie miejsce pracy: ………………………………………………………….…………………………………………………….… 

..…………………………………………….…………………………………………………...…………………………………………….  
 

Zawód wykonywany – …………………………………………  Zawód wyuczony – …………………………………………………………… 
 
 

11. Data rejestracji w PUP: 
 

12. Jak długo faktycznie pozostaje Pan/Pani bez zatrudnienia (należy uwzględnić faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia 

zarówno przed jak i po rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy): 

 

  krócej niż 12 miesięcy             nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy 

13. Jestem osobą zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku:  

□ w wieku 50 lat i więcej 

□ kobietą 

□ długotrwale bezrobotną * 

□ o niskich kwalifikacjach **  

□ z niepełnosprawnościami 

□ osobą nienależącą do grup wskazanych powyżej (bezrobotni mężczyźni w wieku 30-49 lat) 

□ imigrantem (w tym polskiego pochodzenia) 

□ reemigrantem 
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14. Czy zgłasza Pan/Pani specjalne potrzeby związane z udziałem w projekcie? (np. przygotowanie materiałów 
informacyjnych/szkoleniowych wydrukowanych większą czcionką, ułatwienia związane z dostępnością architektoniczną, 
obecnośd osoby towarzyszącej/asystenta osoby z niepełnosprawnością, specjalne potrzeby żywieniowe itd.). Jeżeli tak to jakie? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Prawdziwośd podanych przeze mnie informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem 

 

                                                                       Data i czytelny podpis     .................................................................................. 

 

 

Oświadczam, że: 

 Wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku i Województwo 
Pomorskie reprezentowane przez Zarząd Województwa Pomorskiego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej RPO WP 
2014-2020, w celu realizacji, monitoringu, ewaluacji i promocji projektu realizowanego w ramach RPO WP 2014-2020 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1191  
z późn. zm.). Jednocześnie oświadczam, iż zostałem(am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku. 
(powyższa zgoda jest dobrowolna i nie jest wymagana do udziału w projekcie) 

 

 

                                                             Data i czytelny podpis     ..................................................................................... 
 

 

 

 

* Definicja pojęcia „długotrwale bezrobotny" różni się w zależności od wieku: 
- Młodzież (<25 lat) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy (>6 miesięcy). 
- Dorośli (25 lat lub więcej) – osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy). 
Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja 
uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich 
trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL) 
jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. 
Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z 
ww. definicją. 
Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyoskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji 
(nie pobierają świadczeo z tytułu urlopu), należy wykazywad jako osoby bezrobotne. 
 
** Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie, tj.: 
- wykształcenie PODSTAWOWE  (ISCED 1) 
- wykształcenie GIMNAZJALNE (ISCED 2) 
- wykształcenie PONADGIMNAZJALNE (ISCED 3) 
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Obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
 

1. Administratorem moich danych osobowych będzie Zarząd Województwa Pomorskiego pełniący funkcję Instytucji 
Zarządzającej (IZ) dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO 
WP 2014-2020), mający siedzibę przy  ul. Okopowej 21/27 w Gdaosku (80-810). 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@pomorskie.eu lub tel. 58 32 68 518; ze strony Instytucji 
Pośredniczącej (IP) - Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdaosku to e-mail: iod@wup.gdansk.pl lub tel. 58 32 64 880. 

3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. – moje dane osobowe są 
niezbędne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO 
WP 2014-2020) i będą przetwarzane na podstawie:  

a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego 
wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz 
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347  
z 20.12.2013 r.); 

b) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisów szczególnych dotyczących celu „Inwestycje na rzecz 
wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporządzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347  
z 20.12.2013 r.); 

c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347  
z 20.12.2013 r.); 

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych  
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z późn. zm.); 

e) Umowy Partnerstwa - dokumentu, zatwierdzonego przez Komisję Europejską w dniu 23 maja 2014 r., 
wyznaczającego kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech 
polityk unijnych: Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki Rybołówstwa; 

f) Kontraktu Terytorialnego dla Województwa Pomorskiego  – umowy zawartej pomiędzy Rządem Polskim  
a Samorządem Województwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 r., będącej wynikiem dwustronnych 
negocjacji. Stanowi zobowiązanie strony rządowej i samorządowej do realizacji celów i przedsięwzięd 
priorytetowych, które mają istotne znaczenie zarówno dla rozwoju kraju, jaki i województwa, w perspektywie 
2020 r., oraz określa sposób ich finansowania, koordynacji i realizacji, 

g) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją Działania 5.1 
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzędów Pracy, w zakresie Osi Priorytetowej 
5 Zatrudnienie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014 – 
2020. 

4. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji Projektu „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych (z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia) zamieszkałych na terenie powiatu 
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lęborskiego (IV)”, w szczególności potwierdzania kwalifikowalności wydatków, udzielania wsparcia uczestnikom 
Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości oraz działao informacyjno–promocyjnych  
w ramach RPO WP 2014-2020, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz zapewnienia 
realizacji obowiązku informacyjnego dotyczącego przekazywania do publicznej wiadomości informacji o podmiotach 
uzyskujących wsparcie z RPO WP 2014-2020, współfinansowanego z EFS. Następnie moje dane będą przetwarzane  
w celu wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów. 

5. Moje dane osobowe będą powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzki Urząd Pracy  
w Gdaosku, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdaosk, beneficjentowi realizującemu Projekt  - Powiat Lęborski 
/ Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku, ul. Gdaoska 35, 84-300 Lębork oraz podmiotom, które świadczą usługi na jego 
rzecz, w związku z realizacją Projektu.  

6. Odbiorcą moich danych osobowych będą: 

a. podmioty świadczące usługi na rzecz Zarządu Województwa Pomorskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy  
w Gdaosku w związku realizacją Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 
2014-2020, w szczególności podmioty realizujące badania ewaluacyjne.  

b. podmioty świadczące usługi związane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcy usług 
informatycznych).  

Takie podmioty będą przetwarzad dane na podstawie umowy z  Instytucją Zarządzająca, Instytucją Pośredniczącą 
 i tylko zgodnie z ich poleceniami. 

7. Moje dane będą przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasad trwałości, aż do czasu 
wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów projektowych. 

8. Mam prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania. 

9. Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, 
iż przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO. 

10. Podanie moich danych osobowych jest niezbędne do realizacji ustawowych obowiązków związanych z procesem 
aplikowania o środki unijne i budżetu paostwa oraz realizacji projektów w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Jestem zobowiązany/a do ich podania,  
a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości uczestnictwa w powyższym procesie. 

11. Moje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (nie ma profilowania). 

 
 

Oświadczam, że przyjąłem/am do wiadomości 

 

                                                                        Data i czytelny podpis     .................................................................................. 

 


