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Mimo, że od kilku lat można  dostrzec  pozytywne  tendencje  wzrostu gospodarczego ,   który  jest  efektem   rozwoju   firm   oraz    tworzenia  się nowych podmiotów gospodarczych,  to bezrobocie nadal pozostaje jednym 
z głównych problemów powiatu lęborskiego.

Bezrobocie w sposób bezpośredni wpływa negatywnie na wiele dziedzin życia społecznego. 
Biorąc pod uwagę trudną sytuację, w jakiej znajdują się osoby bezrobotne 
i poszukujące pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku podejmuje wszelkie możliwe działania na rzecz wsparcia tych osób w procesie podejmowania zatrudnienia. 
Działania Urzędu  mają przede wszystkim na celu zabezpieczenie wciąż rosnących potrzeb i oczekiwań klientów.  W sposób bezpośredni przyczyniają się do zmniejszenia bezrobocia w powiecie,  a także do rozwoju lokalnej przedsiębiorczości oraz podnoszą poziom jakości świadczonych usług.  

I. BEZROBOCIE W  STATYSTYCE

1. POZIOM  I  STOPA  BEZROBOCIA


Koniec 2011r. zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą  4.295 zarejestrowanych bezrobotnych.
W stosunku do stanu z końca 2010r. liczba bezrobotnych  spadła o 274 osoby  / 6,0 % /, natomiast w stosunku do 2009r.  wystąpił  spadek  o 107 osób / 2,4 % /.
Na przestrzeni 2011r. wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce  w  poniższych miesiącach roku, tj. :

· styczeń

o  337 osób,

· luty


o  118 osób,

· wrzesień

o    67 osób,

· październik

o  112 osób,
· listopad

o  108 osób,
· grudzień

o    85 osób.

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w miesiącach :
· marzec


o 105 osób,

· kwiecień 

o 239 osób,

· maj


o 300 osób,

· czerwiec

o 293 osoby,

· lipiec


o 131 osób,
· sierpień

o   33 osoby.
Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2011r. udział bezrobotnych w poszczególnych gminach wahał się od  51,2 % w mieście Lębork do  4,9 %  w mieście Łeba. 
Na przestrzeni 2011r. spadek liczby bezrobotnych  wystąpił we wszystkich  jednostkach administracji  samorządowej,  przy czym   najwyższy  spadek  zanotowano  
w  gminie Wicko  o 13,2 %. Najniższy spadek wystąpił w mieście Lębork o 3,8 %.
Liczba bezrobotnych w gminach powiatu lęborskiego

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani

31.12.2011r.         31.12.2010r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

31.12.10=100



	  Lębork
	2.198
	2.285
	  -         87
	96,2

	  Łeba
	   209
	  235
	  -         26
	88,9

	  Cewice
	   535
	  577
	  -         42
	92,7

	  Nowa Wieś Lęborska
	    887
	  935
	  -         48
	94,9

	  Wicko
	   466
	  537
	  -         71
	86,8

	POWIAT
	         4.295
	4.569
	  -       274
	94,0


Liczba bezrobotnych w latach 2007-2011 
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                   W końcu grudnia  2011r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 18,8 %, dla województwa pomorskiego 12,4 % , a dla kraju 12,5 %.

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła  6,4 %.  

Na przestrzeni 12 miesięcy stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 0,3 punktu procentowego. Wojewódzka jak i krajowa stopa bezrobocia wzrosła o 0,2 punktu procentowego. 
Stopa bezrobocia w latach 2004 – 2011r. 

	MIESIĄC
	KRAJ

	WOJEWÓDZTWO

	POWIAT LĘBORSKI

	2004r.
	19,1
	21,3
	31,2

	2005r.
	17,6
	19,2
	28,3

	2006r.
	14,8
	15,3
	26,3

	2007r.
	11,4
	10,9
	20,1

	2008r.
	9,5
	8,4
	16,8

	2009r.
	11,9
	12,0
	18,5

	           2010r.
	12,3
	12,2
	19,1

	2011r.

Styczeń
Luty
Marzec
Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik
Listopad

Grudzień
	13,0

13,2

13,1

12,6

12,2

11,8

11,7

11,6

11,8

11,8

12,1

12,5
	13,1

13,4

13,3

12,8

12,2

11,6

11,5

11,4

11,7

11,8

12,1

12,4
	20,1

20,5

20,1

19,3

18,3

17,3

16,8

16,7

17,7

18,1

18,5

18,8


Podana stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2007r. Korekta dotyczy miesiąca grudnia 2006r.   

                                  Stopa bezrobocia w latach 2004-2011
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2. NAPŁYW  I  ODPŁYW  BEZROBOTNYCH 


Na przełomie 2011r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zgłosiło się /napływ /  5.514  osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej.

W porównaniu z 2010r. , gdzie zarejestrowało się 6.715 osób, liczba ta spadła o 1.201osób, tj. o 17,9 %.

Najwięcej osób uzyskało status osoby bezrobotnej w miesiącach :

· styczeń

708 osób,

· wrzesień

569 osób,

· październik

568 osób.
Najmniej osób zarejestrowało się w czerwcu – 309  osób.

Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny 
w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia . 

W  2011r.  populacja ta stanowiła  82,0 %  / 4.519 osób  /  ogółu nowo zarejestrowanych. 
W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po szkoleniu






          267 osób,

· po stażu






          235 osób,

· po pracach interwencyjnych




            85 osób,

· po zakończeniu robót publicznych




11 osób,

· po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

              0 osób,

· po pracach społecznie użytecznych



            66 osób,

· po zakończeniu indywidualnego programu zatrudnienia 

socjalnego lub kontraktu socjalnego




  0 osób.
Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 995 osób stanowiły zaledwie  18,0 %.

Napływ i odpływ bezrobotnych

	
	styczeń - grudzień
2009r.

	styczeń - grudzień
2010r.
	styczeń - grudzień
2011r.

	     Napływ bezrobotnych

w tym :

· po raz pierwszy

· po raz kolejny
· kobiety

· mężczyźni

· zamieszkali na wsi

	6.713

            1.316

5.397

3.412

3.301

2.741
	6.715

1.179

5.536
3.481

3.234

2.854
	5.514
995
4.519

2.914

2.600

2.305

	     Odpływ z bezrobocia

· kobiety

· mężczyźni

· zamieszkali na wsi


	6.091

3.428

2.663

2.579


	6.548

3.397

3.151

2.815
	5.788
2.956
2.832

2.466

	      Odpływ z powodu :

· podjęcia pracy

· rozpoczęcia szkolenia 

· rozpoczęcia stażu

· rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych
· rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

· nie potwierdzenia gotowości do pracy

· dobrowolnej rezygnacji


	2.360

   454

  468

27

  181

1.789

  282
	3.000
502

484

0

174

1.810

196

	2.676
295

298

0

69

1.793

142


Na przestrzeni 2011r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono / odpływ /  5.788  osób.

W porównaniu z 2010r., gdzie odpływ wyniósł  6.548 osób, liczba ta spadła o 760 osób, tj. 
o   11,6 %.

Najczęściej status bezrobotnego traciły osoby wyrejestrowane w miesiącach :

· maj

634 osoby,

· czerwiec
602 osoby,

· kwiecień
582 osoby,

· lipiec

530 osób,
· marzec

526 osób.
Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy.  Z tego tytułu w 2011r. wyłączono 2.676 osób, tj. o 324 osoby mniej  / 10,8 % / niż na przestrzeni 2010r.

Osoby podejmujące pracę stanowiły 46,2 % ogółu wyłączonych.

Drugą w kolejności przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych było nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy. Z tego tytułu  wyłączono 1.793 osoby,  tj. o 17 osób / 0,9 % /  mniej niż w 2010r. Populacja ta stanowiła 31,0 % ogółu wyłączonych.
Wskaźnik płynności rynku pracy , czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2011r. ukształtował się na poziomie  39,3 %. 
Napływ i odpływ bezrobotnych
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                 Wskaźnik  płynności  rynku  pracy

	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych
 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	Styczeń
	708
	371
	187
	26,4

	Luty
	486
	368
	172
	35,4

	Marzec
	421
	526
	202
	48,0

	Kwiecień
	343
	582
	295
	86,0

	Maj
	334
	634
	303
	90,7

	Czerwiec
	309
	602
	306
	99,0

	Lipiec
	399
	530
	236
	59,1

	Sierpień
	402
	435
	171
	42,5

	Wrzesień
	569
	502
	240
	42,2

	Październik
	568
	456
	205
	36,1

	Listopad
	486
	378
	167
	34,4

	Grudzień 
	489
	404
	192
	39,3

	    OGÓŁEM
	5.514
	5.788
	2.676
	48,5


3. BEZROBOCIE WŚRÓD KOBIET


Bezrobotne kobiety stanowią tę grupę społeczną, która jest szczególnie zagrożona na rynku pracy. Stanowią one ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem.

Brak odpowiednich kwalifikacji , przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre z przyczyn bezrobocia kobiet.
Na dzień 31.12.2011r. zarejestrowane były 2.493  kobiety, które stanowiły 58,0 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla porównania w grudniu 2010r. udział bezrobotnych kobiet wynosił  55,5 %, czyli był niższy o 2,5 %  od wyliczonego dla grudnia 2011r.
Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występuje 
w gminie Nowa Wieś Lęb. – 60,2 % , najniższy natomiast w mieście Łeba   49,8 %.

Wśród zamieszkałych na wsi kobiety stanowią dominującą grupę, bo 58,3 %  / 1.101 osób /. Wskaźnik ten jest wyższy niż w powiecie o 0,3 %.  


Pod względem podstawowych cech demograficznych, czyli wieku i wykształcenia to najbardziej niekorzystna jest sytuacja kobiet w przedziale wiekowym  25-34 lata – 30,3 % 

/ 756 osób / oraz  18-24 lata – 22,9 %  / 572 osoby /.

W ewidencji bezrobotnych najwięcej jest zarejestrowanych kobiet z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym –  682 osoby / 27,4 % /, zasadniczym zawodowym - 671 osób / 26,9 % / oraz gimnazjalnym i poniżej – 616 osób  / 24,7 % /. 

Przy wysokim wskaźniku bezrobotnych kobiet – 58,0 % , można wnioskować, iż to kobiety częściej od mężczyzn pozostają bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie 
w nierównowadze jaka jest notowana wśród osób długotrwale bezrobotnych, gdzie wskaźnik przekłada się na niekorzyść kobiet.

Wśród osób długotrwale bezrobotnych kobiety stanowią aż  62,0 %  / 1.347 osób /.

Bezrobotne kobiety wśród osób, które są w szczególnej sytuacji na rynku pracy :

· do 25 roku życia   59,6 % ,

· powyżej 50 roku życia   45,4 %,

· bez kwalifikacji zawodowych   62,4 %,
· bez doświadczenia zawodowego     63,5 %,
· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia  88,7 %,

·  niepełnosprawni  56,6  %.

Na przełomie 2011r. zarejestrowało się 2.914 kobiet, tj. o 567 osób  / 16,3 % / mniej  niż w tym samym okresie ubiegłego roku.  

Rejestrujące się kobiety stanowiły  52,8 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.
Z ewidencji bezrobotnych w 2011r.  wyłączono 2.956  kobiet , tj. o 441 / 13,0 % / osób mniej niż  2010r.   Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  51,1 %. 

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy. 

W  2011r. pracę podjęły 1.494 kobiety, tj. 55,8 % ogółu bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia pracy oraz  50,5 %  ogólnego odpływu kobiet. 

Bezrobotne kobiety
	
	31.12.2009r.

	31.12.2010r.
	31.12.2011r.

	 Liczba bezrobotnych ogółem
	4.402
	4.569
	4.295

	 Bezrobotne kobiety

 w tym :

· poprzednio pracujące

· z prawem do zasiłku

· zamieszkałe na wsi
 Udział % kobiet
	2.451

2.114
  649
1.138

55,7
	2.535

2.182
  406
1.145

55,5
	2.493

2.170
  333
1.101

58,0

	 Napływ bezrobotnych kobiet 

 Udział % kobiet 
	3.412

50,8
	3.481

51,8
	2.914
52,8

	 Odpływ bezrobotnych kobiet

Udział % kobiet
	3.428

56,3
	3.397

51,9
	2.956
51,1


Wykształcenie bezrobotnych kobiet 
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Wiek bezrobotnych kobiet 
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Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet 
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4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU


Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu. 

Na koniec 2011r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowane były  592 osoby z prawem do zasiłku, tj. o 191 osób / 24,4 % / mniej niż 
w 2010r.  Bezrobotni ci stanowili 13,8 % ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowią 56,3 % ogółu zasiłkobiorców, czyli 333  kobiety   korzystają z prawa do zasiłku. 

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta 275 osób, tj. 46,5 % ogółu uprawnionych do pobierania zasiłku. 



Bezrobotni z prawem do zasiłku 
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Bezrobotni z prawem do zasiłku

	
	31.12.2009r.

	31.12.2010r.
	31.12.2011r.

	Liczba bezrobotnych ogółem
	4.402
	4.569
	4.295

	Bezrobotni z prawem do zasiłku

w tym :

· kobiety
· mężczyźni
· zamieszkali na wsi
	1.362

649
713

681
	783

406
377

358
	592

333
259

275

	Udział % bezrobotnych z prawem do zasiłku do ogółu bezrobotnych


	30,9
	17,1
	13,8


Wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z prawa do zasiłku korzysta / w stosunku do ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku / :  

· do 25 roku życia   9,0 %   / 53 osoby / ,

· powyżej 50 roku życia  42,1 %  / 249 osób /,

· bez kwalifikacji zawodowych  17,2 %  / 102 osoby /,

· samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia 5,9 %  / 35 osób /,

·  niepełnosprawni  6,9 %   / 41 osób /
· długotrwale bezrobotni   0,5 % / 3 osoby/.
Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzuje się gmina Wicko – 18,9 % , najniższym zaś miasto Łeba – 12,0 %.

5. BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI  NA  WSI


Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.
Na dzień 31.12.2011r. w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 1.888 osób zamieszkałych na wsi. Bezrobotni tej populacji  stanowili  44,0 % ogółu zarejestrowanych.
W porównaniu do stanu z 2010r.  liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się 
o 161 osób, tj.  o  7,9 %.
Kobiety zamieszkałe na wsi stanowią 58,3 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi tj. 1.101 kobiet. Wśród ogółu  kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzędu współczynnik kobiet  zamieszkałych na wsi jest niższy i wynosi  44,2 %.

W strukturze bezrobotnych zamieszkałych na wsi największą grupę bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 33,4 % / 630 osób /. 

Drugą w kolejności grupę stanowią bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 30,9 % / 584 osoby /. 

Jedynie  6,7 %  osób zamieszkałych na wsi posiada wykształcenie wyższe / 127 osób /. 

Analizując strukturę bezrobotnych według wieku można zauważyć, że bezrobotni mieszkańcy wsi, to głównie ludzie młodzi.  54,1 % ogółu mieszkańców wsi nie przekroczyła  35 roku życia / 1.021 osób /. 


Zasiłek pobiera  275 osób, co stanowi 14,6  % wśród ogółu zamieszkałych na wsi oraz  46,5 % ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek.

Wśród zarejestrowanych mieszkańców wsi w końcu okresu sprawozdawczego gospodarstwo rolne posiadały  2 osoby, tj.  o 3 osoby mniej niż w 2010r.

W 2011 r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł  2.305 osób i  stanowił  41,8 %  ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego roku rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były niższe o 549 osób, tj. o 19,2 %. 

Na przestrzeni  2011r.  z ewidencji bezrobotnych wyłączonych  zostało  2.466 osób  zamieszkałych na wsi, tj. o  349 osób / 12,4 % / mniej niż w  2010r.  Mieszkańcy wsi wśród ogółu wyłączonych z ewidencji stanowili 42,6 %.
Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było  podjęcie pracy przez 1.180 osób,  które stanowiły 47,9 % ogółu wyłączonych  zamieszkałych na wsi .  
Bezrobotni zamieszkali na wsi

	
	31.12.2009r.
	31.12.2010r.

	31.12.2011r.

	Liczba bezrobotnych ogółem
	4.402
	4.569
	4.295

	Bezrobotni zamieszkali na wsi

w  tym :

· kobiety
· mężczyźni
· z prawem do zasiłku

 Udział % zamieszkałych na wsi
	2.010

1.138

872
   681

45,7
	2.049

1.145

  904
   358

44,8
	1.888

1.101

  787
   275

44,0

	 Napływ osób bezrobotnych   

 zamieszkałych na wsi 

 Udział %
	2.741

42,3
	2.854

42,5
	2.305

41,8

	Odpływ osób bezrobotnych   

  zamieszkałych na wsi

 Udział %
	2.579
42,3
	2.815
43,0
	2.466
42,6


Wiek zamieszkałych na wsi 
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Czas pozostawania bez pracy zamieszkałych na wsi 
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Wykształcenie bezrobotnych mieszkańców wsi 
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6. BEZROBOTNA MŁODZIEŻ DO 25 ROKU ŻYCIA 
Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy jest bezrobotna młodzież do 25 roku życia.  Na bezrobocie młodzieży wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. 
Nie bez znaczenia jest też duża podaż młodzieży poszukującej zatrudnienia co sprzyja zjawisku konkurencyjności na rynku pracy.  

Dane statystyczne wskazują, że wchodzący na rynek pracy młodzi ludzie stają się przez pewien czas , dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej związane jest z rejestracją w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom proponuje młodzieży coraz więcej możliwości oraz form.
W końcu grudnia 2011r. udział bezrobotnej młodzieży do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kształtował się na poziomie  22,3 %   tj.  959 osób.

W porównaniu do roku ubiegłego nastąpił spadek młodych bezrobotnych o 32 osoby, tj.
o 3,2 %. 
W strukturze młodych bezrobotnych dominują kobiety -  59,6 % /  572 osoby / oraz osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i średnim zawodowym – po 25,0 %  / po 240 osób /. Jedynie  6,5 % bezrobotnych do 25 roku życia posiada wykształcenie wyższe  / 62 osoby / , w tym  75,8 % / 47 osób / to bezrobotne kobiety. 


Wśród młodych ludzi trudności z podjęciem szczególnie pierwszej pracy wynikają głównie z braku doświadczenia zawodowego. W powiecie lęborskim osoby bezrobotne do 25 roku życia bez stażu pracy oraz ze stażem do 1 roku stanowiły 63,8 % ogółu bezrobotnych do 25 roku życia / 612 osób /. 

Analizując udział młodych bezrobotnych według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych do 25 roku życia charakteryzuje się gmina Nowa Wieś Lęb. – 28,3 %, zaś najniższym miasto Łeba –11,5  %.

Bezrobotna młodzież do 25 roku życia
	
	31.12.2009r.
	31.12.2010r.
	31.12.2011r.

	Liczba bezrobotnych ogółem


	4.402
	4.569
	4.295

	Bezrobotni w wieku do 25 lat

w tym :

· kobiety
· mężczyźni
· z prawem do zasiłku

	984

574

410
191
	991

557

434

72
	959

572

387

53

	Udział % bezrobotnych do 25 roku życia do ogółu bezrobotnych


	22,4
	21,7
	22,3


                            Staż pracy bezrobotnej młodzieży 
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Wykształcenie bezrobotnej młodzieży 
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7. BEZROBOTNI  POWYŻEJ  50  ROKU  ŻYCIA


Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostałych grup wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby stopniowo wychodzące z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osób, pomimo, iż jest niższe od pozostałych grup wiekowych jest narażone na wiele czynników wykluczających je z rynku pracy. Jednym z głównych czynników obniżających ich „ atrakcyjność” na rynku pracy jest niska mobilność przestrzenna i zawodowa.
Na koniec grudnia 2011r. w ewidencji Urzędu pozostawało 989 osób powyżej 50 roku życia.  Udział bezrobotnych tej populacji wynosił 23,0 %. 

W porównaniu do stanu z ubiegłego roku nastąpił spadek  liczby osób powyżej 50 roku życia o 75 osób, tj. 7,0 %.
W populacji tej kobiety  stanowią   45,4 % / 449 osób /.
Prawo do zasiłku posiada 249 bezrobotnych  z w/wym. kategorii bezrobotnych, tj. 25,2 %, 
w tym 121  kobiet.
W powiecie lęborskim bezrobotni powyżej 50 roku życia to w większości  osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 40,5 % / 401 osób /. Najmniejszą grupę stanowiły osoby z wyższym wykształceniem – 1,2 % / 12 osób /.

W końcu grudnia  2011r. w ewidencji Urzędu odnotowano 433 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy / 43,8 % /.  
Analizując udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem charakteryzuje się miasto Łeba – 31,6 %, zaś najniższym gmina Cewice –18,7  %.

Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	
	31.12.2009r.
	31.12.2010r.
	31.12.2011r.

	Liczba bezrobotnych ogółem


	4.402
	4.569
	4.295

	Bezrobotni w wieku powyżej  50 lat

w tym :

· kobiety
· mężczyźni
· z prawem do zasiłku
	973

430

543
298
	1.064

476

588
274
	989

449

540

249

	Udział % bezrobotnych powyżej 

50 lat do ogółu zarejestrowanych
	22,1
	23,3
	23,0


Wykształcenie bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

[image: image13.wmf]gimnazjalne i 

ponizej; 401

zawodowe; 354

wyzsze; 12

srednie 

ogólnoksztalcace; 

25

policealne i 

sednie zawod.; 

197


Czas pozostawania bez pracy osób powyżej 50 roku życia 
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8. DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNI


Okres pozostawania bez pracy  znacząco różnicuje bezrobotnych.  

U osób pozbawionych  pracy dłużej niż 1 rok bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia. Aktywizacja długotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza niż bezrobotnych krótkookresowych.

Na koniec grudnia 2011r. status długotrwale bezrobotnego posiadały  2.174 osoby,  tj. 50,6  % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do stanu z ubiegłego roku nastąpił wzrost osób długotrwale bezrobotnych  
o 108 osób, tj. 5,2 %.

Kobiety stanowią 62,0 % / 1.347 osób /  wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych.

W omawianej grupie prawo do pobierania zasiłku posiadają 3 osoby, tj. 0,1 % ogółu długotrwale bezrobotnych.

Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lęborskiego. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano 
w mieście Lębork i w gminie Cewice  – po 52,5 % , natomiast najmniejszy w gminie Wicko – 45,9 %.

Osoby długotrwale bezrobotne to w dużej części osoby młode. Według danych na koniec grudnia 2011r.  42,8 % osób długotrwale bezrobotnych  / 931 osób /  stanowili ludzie młodzi do 34 lat. Znaczny odsetek stanowiły również osoby w wieku 45—54 lata – 23,5 %
/ 510 osób /.

Osoby długotrwale bezrobotne w powiecie lęborskim to w większości osoby charakteryzujące się niskim wykształceniem. Ponad 63,4 % / 1.379 osób / pozostających długotrwale bez pracy to osoby z wykształceniem zawodowym, gimnazjalnym i poniżej. 

Analizując strukturę osób długotrwale bezrobotnych w powiecie lęborskim według stażu pracy można stwierdzić, że posiadanie statusu długotrwale bezrobotnego nie jest 
w dużym stopniu uzależnione od stażu pracy bezrobotnego. Według danych na koniec  2011r.  22,6 % / 491 osób /  zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych to osoby bez stażu pracy i ze stażem nie dłuższym niż rok.  Jednocześnie  34,8 %  / 757 osób /  pozostających długotrwale bez pracy to osoby ze stażem powyżej 10 lat.   

Długotrwale bezrobotni

	
	31.12.2009r.
	31.12.2010r.
	31.12.2011r.

	Liczba bezrobotnych ogółem


	4.402
	4.569
	4.295

	Długotrwale bezrobotni

w tym :

· kobiety
· mężczyźni
· z prawem do zasiłku
	1.679

1.138

   541

     49
	2.066

1.276

   790

     21
	2.174

1.347
827

3

	Udział % długotrwale bezrobotnych do ogółu bezrobotnych


	38,1
	45,2
	50,6


Wiek długotrwale  bezrobotnych 
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Wykształcenie długotrwale bezrobotnych 
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9. STRUKTURA  BEZROBOCIA 

Cechą decydującą o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom wykształcenia osób pozostających bez pracy. Brak kwalifikacji lub  zbyt ogólne kwalifikacje utrudniają pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka również osoby z wykształceniem wyższym i średnim.
Z analizy bezrobocia wynika, że bezrobotne kobiety posiadają lepsze wykształcenie niż bezrobotni mężczyźni.  Przewaga kobiet występuje we wszystkich poziomach nauczania, za wyjątkiem poziomu gimnazjalnego, gdzie liczba mężczyzn jest wyższa niż kobiet o 42 osoby. Szczególnie  duża dysproporcja występuje wśród bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym.  

Zarówno kobiety jak i mężczyźni pozostający bez pracy  posiadają głównie wykształcenie gimnazjalne i zasadnicze zawodowe.  
Na  koniec  grudnia 2011r. najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby 
z wykształceniem  zasadniczym zawodowym – 1.332 osoby / 31,0 % /.  Drugą w kolejności  grupą były osoby z wykształceniem gimnazjalnym i  poniżej, które stanowiły  29,7 %  / 1.274 osoby /. 
Najmniej liczną grupą były osoby legitymujące się dyplomem wyższej uczelni – 7,0 %  
/ 300 osób /.
W stosunku do 2010r. odnotowano zmiany udziału poziomu wykształcenia osób bezrobotnych : 

· wyższe 




- wzrost o 7,1 %,

· policealne i średnie zawodowe

- spadek o 6,4 %,

· średnie ogólnokształcące


- spadek o 9,3 %,

· zasadnicze zawodowe


- spadek o 6,6 %,

· gimnazjalne i poniżej



- spadek o 6,6 %.

Pomimo spadku liczby bezrobotnych,  na przestrzeni roku odnotowano  wzrost osób 
z wykształceniem wyższym.
Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczy przede wszystkim osób w tzw. sile wieku 
i osób młodych u progu dorosłości. Najliczniejszą grupę stanowią osoby w przedziale wieku 25-34 lata – 27,4 % ogółu zarejestrowanych / 1.176 osób /. Drugą w kolejności grupę stanowią bezrobotni w wieku 18-24 lata – 22,3 % / 959 osób /. Najmniej liczną grupę stanowią osoby w wieku 60-64 lata  1,9 %  / 80 osób /.

W stosunku do 2010r. odnotowano zmiany udziału poszczególnych grup wiekowych osób bezrobotnych : 

· 18 - 24 lata
- spadek o   3,2 %,

· 25 - 34 lata
- spadek o   3,8 %,

· 35 - 44 lata
- spadek o   8,5 %,

· 45 - 54 lata
- spadek o  13,3 %,

· 55 - 59 lat
- spadek o    2,8 %,

· 60-64 lata
- wzrost o  45,5  %.
Mimo spadku liczby bezrobotnych, na przestrzeni roku odnotowano wzrost osób w przedziale wieku 60-64 lata.
Poziom wykształcenia bezrobotnych kobiet i mężczyzn
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Największe dysproporcje pomiędzy bezrobotnymi kobietami a mężczyznami zauważa się w grupie wiekowej 25-34 lata oraz 35-44 lata.  Bezrobotne kobiety w obu przedziałach  stanowią 63,4 % , zaś mężczyźni 36,6 %. Jedynie w przedziale wiekowym 55-59 lat występuje przewaga mężczyzn, gdzie mężczyźni stanowią 57,1%, kobiety 42,9%. 

                                 Bezrobotni  według  grup  wiekowych 
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                                      Staż pracy bezrobotnych 
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  10.  BEZROBOTNI WEDŁUG OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY
Wśród populacji bezrobotnych dominują osoby , które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu grudnia 2011r. zbiorowość ta wynosiła 3.770 osób 
i stanowiła 87,8 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu z grudnia 2010r. , gdzie liczba poprzednio pracujących wynosiła  3.996 osób, nastąpił spadek o  226  osób / 5,7 % /.

W populacji poprzednio pracujących dominują osoby, których ostatnim miejscem zatrudnienia były zakłady pracy sektora prywatnego – 84,2 %  / 3.175 osób /.  
Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy stanowiły 3,5 % / 133 osoby/ ogółu poprzednio pracujących.
Czas pozostawania bez pracy osób poprzednio pracujących kształtował się następująco :

· do 1 m-ca

   323 osoby    / 8,6 % /,

· 1-12 m-cy

2.147 osób   / 56,9 % /,

· pow. 12 m-cy

1.300 osób   / 34,5 % /. 

Osoby bezrobotne poprzednio pracujące wg ostatniego miejsca pracy - sekcja EKD 

	Lp
	                      Dział gospodarki narodowej
	Liczba bezrobotnych poprzednio pracujących


	
	
	31.12.2009r
	31.12.2010r
	
	31.12.2011r

	1
	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 
	116
	128
	
	97

	2
	Górnictwo i wydobywanie 


	6
	12
	
	12

	3
	Przetwórstwo przemysłowe


	808
	976
	
	864

	4
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i parę wodną i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	8
	8
	
	13

	5
	Dostawa wody, gospodarowanie ściekami 
i odpadami oraz działalność związana 
z rekultywacją
	34
	46
	
	30

	6
	Budownictwo
	372
	410
	
	362

	7
	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	611
	724
	
	695

	8
	Działalność związana z zakwaterowaniem
 i usługami gastronomicznymi
	232
	333
	
	331

	9
	Transport i gospodarka magazynowa


	77
	101
	
	82

	10
	Informacja i komunikacja


	9
	15
	
	16

	11
	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	40
	25
	
	21

	12
	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	33
	41
	
	50

	13
	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	134
	73


	
	77

	14
	Działalność w zakresie usług administrowania 
i działalność wspierająca
	87
	76
	
	136

	15
	Administracja publiczna i obronna narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	201
	210
	
	167

	16
	Edukacja


	127
	122
	
	133

	17
	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	90
	97
	
	108

	18
	Działalność związana z kulturą, rozrywką 
i rekreacją
	28
	54
	
	51

	19
	Pozostała działalność usługowa
	801
	367
	
	391

	20
	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	5
	3
	
	2

	21
	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	1
	
	0

	22
	Działalność niezidentyfikowana
	49
	174
	
	132

	
	
RAZEM
	3.868
	3.996
	
	3.770


11.  BEZROBOTNI  WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI

Struktura bezrobotnych według zawodów od lat kształtuje się podobnie.
W ewidencji bezrobotnych dominują osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo bez kwalifikacji.
Najczęściej występujące zawody osób bezrobotnych
	Lp
	                      Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych

	
	
	  2009r.
	  2010r.
	 2011r.

	1
	sprzedawca
	364
	390
	388

	2
	technik ekonomista
	196
	173
	177

	3
	ślusarz
	135
	123 
	97

	4
	krawiec
	128
	123
	114

	5
	murarz
	119
	137
	110

	6
	kucharz
	81
	89
	81

	7
	pracownik biurowy
	76
	70
	53

	8
	robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 
	62
	60
	52

	9
	rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	62
	51
	44

	10
	mechanik samochodów osobowych
	52
	46
	37

	11
	technik rolnik
	51
	43
	30

	12
	stolarz 
	50
	51
	65

	13
	robotnik budowlany
	46
	55
	33

	14
	tokarz
	44
	50
	48

	15
	stolarz meblowy
	43
	54
	43

	16
	technik mechanik
	43
	46
	58

	17
	sprzątaczka
	41
	30
	26

	18
	szwaczka
	39
	36
	29

	19
	obuwnik przemysłowy
	39
	36
	39


Bezrobotni według zawodów i specjalności
	Lp.
	                      Nazwa zawodu 
	Liczba  bezrobotnych


	
	
	31.12.2009r.
	31.12.2010r.
	31.12.2011r.



	1
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	9
	8
	12

	2
	Specjaliści
	251
	266
	246                                             

	3
	Technicy i inny średni personel
	709
	655
	623

	4
	Pracownicy biurowi
	154
	174
	144

	5
	Pracownicy usług i sprzedawcy
	572
	702
	679

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	112
	108
	90

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1.247
	1.283
	1.125

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	92
	126
	104

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	273
	225
	163

	10
	Siły zbrojne
	1
	1
	0

	11
	Bez zawodu
	982
	1.021
	1.109

	
	                                                 RAZEM
	4.402
	4.569
	4.295

	
	
	
	
	


12. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY
W końcu grudnia 2011. w ewidencji Urzędu zarejestrowane  były 133 osoby bezrobotne zwolnione  z przyczyn dotyczących zakładu pracy, które stanowiły  3,1 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
W stosunku do stanu z grudnia 2010r. odnotowano wzrost osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy o 35 osób, tj. o 35,7 %. 
Na koniec miesiąca sprawozdawczego  największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy występował w mieście Lębork  – 3,5 %,   najniższy  zaś w mieście Łeba –   1,4 %. 

W okresie sprawozdawczym  Urząd otrzymał zgłoszenie o zamiarze dokonania zwolnień grupowych wśród pracowników z  poniższych zakładów:
1. Poczta Polska S.A. 00-940 Warszawa, ul. Rakowiecka 26
   a) przyczyna zwolnień grupowych- sytuacja ekonomiczna- zmniejszenie kosztów 

       funkcjonowania Spółki,

   b) zgłoszenie dotyczy 12 osób zatrudnionych na  stanowiskach :

· specjalista ds. marketingu i handlu,

· asystent usług pocztowych,

· kontroler pocztowy,

· ekspedient pocztowy,

· listonosz.
   2. PKP CARGO S.A Północny Zakład Spółki, 81-337 Gdynia,ul. Celna 3
a)  przyczyna zwolnień grupowych – sytuacja ekonomiczna-restrukturyzacja Firmy 

     poprzez zmianę struktury organizacyjnej,
   b) zgłoszenie dotyczy 5 osób zatrudnionych na  stanowiskach :

· maszynista pojazdu trakcyjnego, 

· inspektor ochrony przeciwpożarowej,

· elektromonter taboru szynowego.
3.  PKO Bank Polski Spółka Akcyjna,  00-975 Warszawa, ul. Puławska 15
a) przyczyna zwolnień grupowych- zmniejszenie zatrudnienia,
b) zgłoszenie dotyczy 1 osoby zatrudnionej na  stanowisku archiwisty.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji nie pozostawało żadne zgłoszenie zwolnień grupowych.

II. AKTYWNE  FORMY  OGRANICZAJĄCE  BEZROBOCIE  

      I  ŁAGODZĄCE  JEGO  SKUTKI.

1. POŚREDNICTWO  PRACY     
W roku 2011 zgłoszono do tutejszego Urzędu 2.016 ofert pracy. Oferty pracy stałej stanowiły 64,60% ogółu, tj. 1.302 oferty pracy, oferty pracy sezonowej stanowiły 6,10%, tj. 124 oferty, natomiast oferty pracy subsydiowanej stanowiły 29,30%, tj. 590 ofert pracy.

	Lp
	Oferty pracy 
	Ogółem 
	Z sektora

publicznego 
	W końcu

miesiąca

sprawozdawczego
	Nie wykorzystane

dłużej niż 1 miesiąc

	
	O g ó ł e m 
	2016
	387
	974
	-

	1.
	oferty pracy stałej
	1302
	30
	757
	-

	2.
	oferty pracy sezonowej
	124
	-
	72
	-

	3.
	oferty pracy interwencyjnej
	133
	87
	17
	-

	4.
	roboty publiczne
	-
	-
	-
	-

	5.
	staże,
w tym z PFRON 
	300

4
	191

-
	66

-
	-

-

	6.
	przygotowanie zawodowe dorosłych
	-
	-
	-
	-

	7.
	prace społecznie użyteczne
	79
	79
	32
	-

	8.
	refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy
	78
	-
	30
	-

	9.
	oferty pracy dla osób niepełnosprawnych, 
w tym PFRON 
	54

9
	1

-
	29

6
	-

-

	10.
	oferty dla osób w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	-
	-
	-
	-


Najczęściej zgłaszane oferty pracy wg zawodów 
	Lp.
	Nazwa zawodu 
	Kod zawodu
	Ilość stanowisk pracy

	1
	robotnik pom. w przem. przetw.
	932911
	352

	2
	robotnik gospodarczy
	515303
	125

	3
	sprzedawca
	522301
	121

	4
	murarz
	711202
	75

	5
	pozostali pracownicy obsługi biurowej
	411090
	121

	6
	pomoc kuchenna
	941201
	74

	7
	pracownik ochrony 
	541307
	63

	8
	zbrojarz
	711404
	58

	9
	sprzątaczka biurowa
	911207
	44

	10
	robotnik budowlany
	931301
	39

	11
	przedstawiciel handlowy 
	332203
	31

	12
	kierowca samochodu ciężarowego
	833203
	30

	13
	konserwator budynków
	711101
	25

	14
	opiekunka dziecięca
	325905
	21

	15
	ślusarz
	722204
	18

	16
	pokojowa
	911203
	18

	17
	kelner
	513101
	18

	18
	kucharz
	512201
	20

	19
	cieśla
	711501
	15


W roku 2011  pośrednicy pracy odbyli wizyty w 260 zakładach pracy. 

Podczas wizyt u pracodawców pośrednicy pracy zdobywają aktualne informacje o potrzebach kadrowych pracodawców, o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach i umiejętnościach dotyczących kandydatów do pracy jak również o kierunkach rozwoju firm i oczekiwaniach wobec Urzędu Pracy.

Pośrednicy pracy w trakcie wizyt informują również pracodawców o usługach i aktualnych działaniach Urzędu skierowanych do pracodawców .

	Liczba wizyt w zakładach pracy,
w tym po raz pierwszy 
	260

  8

	Ilość pozyskanych ofert pracy
	745


Podjęcia pracy
	Lp.
	Podjęcia pracy

na podstawie skierowań
	W m-cu
sprawozdawczym
	Odmowy przyjęcia

propozycji pracy

	I.


	Ogółem 

w tym :
	614
	28

	1.
	praca stała
	36
	15

	2.
	praca sezonowa
	2
	1

	3.
	prace interwencyjne
	127
	1

	4.
	roboty publiczne
	-
	-

	5.
	staże

w tym PFRON
	297

4
	5

-

	6.
	przygotowanie zawodowe dorosłych
	-
	-

	7.
	prace społecznie użyteczne
	68
	-

	8.
	refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy
	78
	6

	9.
	PFRON
	6
	-


Uczestnictwo pośredników pracy w giełdach, spotkaniach
	Lp.
	Uczestnictwo pośredników pracy w :


	Ilość spotkań/

osoby uczestniczące



	1.
	rozmowach kwalifikacyjnych na szkolenie
	13 spotkań / 580 osób

	2.
	zajęciach klubu pracy
	 53 spotkania / 486 osób

	3.
	spotkaniach z pracodawcami w ramach projektów
	  4 spotkania / 33 osoby

	4.
	spotkaniach z bezrobotnymi w ramach projektów
	34 spotkania / 514 osób

	5
	giełdach pracy
	     14 spotkań / 203 osób


Osoby objęte indywidualnym planem działania / pośrednik, doradca
	Wyszczególnienie 


	Razem


	kobiety
	Razem
	kobiety

	
	w miesiącu

sprawozdawczym
	w końcu miesiąca

sprawozdawczego

	Bezrobotni, dla których przygotowano IPD
	2396
	1374
	x
	x

	Bezrobotni, którzy przerwali realizację IPD
	691


	329
	x
	x

	Bezrobotni, którzy zakończyli realizację IPD
	802
	466
	x
	x

	Bezrobotni realizujący IPD
	x
	x
	3071
	1868

	Poszukujący pracy, dla których przygotowano IPD
	18
	11
	x
	x

	Poszukujący pracy, którzy przerwali realizację IPD
	6
	4
	x
	x

	Poszukujący pracy, którzy zakończyli realizację IPD
	2
	1
	x
	x

	Poszukujący pracy realizujący IPD
	x
	x
	37
	22


W roku 2011 pośrednicy pracy i doradcy zawodowi przygotowali Indywidualne Plany Działania dla 2396 osób bezrobotnych , mające na celu doprowadzenie do podjęcia zatrudnienia lub podjęcia własnej działalności gospodarczej.
Podjęcia pracy osób bezrobotnych :

· objętych IPD -  802 osoby,
· uczestniczących w giełdach pracy - 33 osoby,
· po przebytych szkoleniach – 189 osób.
 OFERTY PRACY ZA GRANICĄ 

w ramach sieci EURES

            Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku współpracuje z Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Gdańsku przy realizacji pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

EURES – oznacza europejskie służby zatrudnienia państw członkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej oraz Szwajcarii , realizujące działania obejmujące w szczególności pośrednictwo pracy wraz z doradztwem 
w zakresie mobilności na rynku pracy we współpracy ze związkami zawodowymi 
i organizacjami pracodawców .

Realizacja pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES dla pracodawców z państw EOG  jest realizowana poprzez :

· przyjmowanie z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Gdańsku zagranicznych ofert pracy

· upowszechnianie zagranicznych ofert pracy

· informowanie osób zarejestrowanych i osób niezarejestrowanych o możliwości skorzystania z zagranicznych ofert pracy.

· współpraca przy organizowanych przez WUP rozmowach kwalifikacyjnych i targach pracy  na wniosek tego urzędu.
       W 2011r. w ramach systemu EURES wpłynęło do tutejszego Urzędu 328 ofert pracy za granicę na 2.731  stanowisk pracy. 
       Najwięcej zgłoszeń wolnych miejsc pracy pochodziło z Niemiec /515 miejsc / , Włoch /432 miejsca / , Wielkiej Brytanii /439 miejsc/ oraz Holandii /276 miejsc /.
W Niemczech najbardziej poszukiwanymi zawodami były : pielęgniarki /104/,pracownicy obsługi na lotnisku /100/, sprzedawcy /32/, maszyniści /30/, pomocnicy magazyniera /30/oraz spawacze /20/.
We Włoszech największe zapotrzebowanie na rynku pracy odnotowano wśród zawodów pracownik obsługi baru /226/ oraz animator czasu wolnego /203/.
W Wielkiej Brytanii największym powodzeniem cieszył się : pracownik ogrodnictwa /157/, rzeźnik-wykrawacz /65/, operator maszyny do szycia /50/, monter stelaży meblowych /30/, ubojowy /30/, pracownik rolny /25/i opiekun osób starszych /24/.
Oferty pracy za granicę w ramach systemu EURES będące w dyspozycji
PUP Lębork  w 2011r.

	Lp.
	       Nazwa kraju
	Liczba ofert pracy 
	Liczba stanowisk

	       Poszukiwane zawody



	1.
	NIEMCY
	105
	515
	- pomocnik przy imprezach

   objazdowych /20/

- pomoc kuchenna /7/

- sprzedawca /32/

- kucharz /12/

- magazynier /10/

- gospodarz obiektu /1/

- pomocnik przy sprzątaniu /1/

- recepcjonista /6/

- pomocnik gospodarza hotelu  

   /12/

- pracownik serwisu w hotelu /7/

- pomocnik przy zmywaniu 

   naczyń /2/

- monter opon-wulkanizator /2/

- kierowca betoniarki /1/

- monter –elektronik /10/

- pracownik infolinii /1/

- konstruktor statków /16/

- pracownik obsługi na lotnisku 

  /100/

- pracownik ds. kontroli produkcji

   /1/

- spawacz /20/

- pomocnik w laboratorium /8/

- inżynier-hydrograf /1/

- programista /7/

- maszynista /30/

- elektryk /2/

- pielęgniarka /104/

- krawiec /5/

- kierowca samochodów

  ciężarowych /11/

- mechanik samochodowy /1/

- tapicer /1/

- malarz-lakiernik /4/

- piekarz-cukiernik /5/

- pomocnik piekarza /5/

- pomocnik magazyniera /30/

- spawacz /5/

- hydraulik /2/

- pracownik myjni samochodowej

  / 2/

- serwisant-mechanik /2/

- kontroler oprogramowania /1/

- technik budownictwa /1/

- specjalista branży hotelarsko-

  gastronomicznej /4/

- specjalista-restaurator /1/

- gospodyni domowa /2/

- kelner /6/

- pomoc hotelowa /3/

- pracownik restauracji /1/

- robotnik rolny /4/

- dietetyk /1/

- technik konserwacji /1/

- technik serwisowy –budowa 

  maszyn /1/

- pomocnik piekarza /2/

- piekarz /2/

	2.
	ŁOTWA

	1
	1
	- asystentka dyrektora /1/

	3.
	FINLANDIA
	11
	70
	- pracownik produkcyjny /20/

- wykwalifikowany pracownik 

   tartaku /7/

- operator CNC /7/

- monter-spawacz /10/

- projektant /14/

- inspektor produkcji /1/

- pracownik naukowy /9/

- blacharz /2/

	4.
	HOLANDIA
	34
	276
	- mechanik /1/

- monter systemów 

   rurociągowych /6/

- mechanik autobusów /30/

- mechanik tramwajów /4/

- spawacz / 22/

- Project Manager /1/

- Sales Engineer / 1/

- administrator danych /17/

- malarz /2/

- elektryk /3/

- hydraulik /3/

- pracownik do zbioru  

  pieczarek /10/

- operator wózka widłowego /5/

- rzeźnik –wykrawacz mięsa /5/

- stolarz /1/

- piaskarz /1/

- cukiernik /1/

- spawacz-monter konstrukcji /1/

- operator maszyn CNC /1/

- blacharz –lakiernik /1/

- programista /2/

- mechanik samochodów    

  ciężarowych /8/

- pracownik wulkanizacji /6/

- zbiór truskawek /25/

- pracownik ogrodnictwa /15/

- mechanik serwisu naczep /6/

- kierowca samochodu 

  ciężarowego /8/

- hutnik /30/

- pracownik supermarketu/60/

	5.
	CZECHY
	20
	77
	- odlewnik metalu /2/

- pracownik obsługi sklepu

  internetowego /2/

- operator wytaczarko-frezarki /4

- spawacz /18/

- inżynier odlewnictwa /1/

- inżynier galwanizacji /1/

- operator żurawia /4/

- tokarz /4/

- specjalista ds. oprogramowania  

    /1/

- pracownik wsparcia 

  technicznego /2/

- technik kontroli jakości /4/

- doradca klienta /2/

- menadżer-negocjator /1/

- serwisant-programista /9/

- inżynier produktu /2/

 -inżynier procesu produkcji /20/

	6.
	HISZPANIA
	3
	36
	- animator czasu wolnego /15/

- tester gier video /20/

- pracownik obsługi klienta /1/

	7.
	NORWEGIA
	           39
	131
	- Radio Planner /1/

- inspektor badań NDT /1/

- mechanik samochodów

  ciężarowych /2/

- elektryk /25/

- inżynier rozwoju produktu /1/

- monter konstrukcji-spawacz /12/

- mechanik wózków  

   widłowych /1/

- inżynier-mechanik /20/

- malarz przemysłowy /1/

- manager produkcji napojów /1/

- manager-mechanik /1/

- manager /truskawki / -1

- manager /jabłka/-1

- przewodnik turystyczny-1

- inżynier telekomunikacji /2/

- zbrojarz-betoniarz /9/

- hydraulik /12/

- cieśla konstrukcyjny /5/

- inżynier różnych specjalności /5/

- stolarz /1/

- lekarz-stomatolog /1/

- pokojówka /1/

- sprzedawca /1/

- szef  kuchni /2/

- kelner /1/

- kucharz /1/

- pracownik baru /1/

- operator koparki /1/

- mechanik silników łodzi

   motorowych /1/

- analityk chemiczny /1/

- pracownik naukowy /1/

- fryzjer /3/

- pielęgniarka /11/

- programista /2/

	8.
	WIELKA  BRYTANIA
	23
	439
	- przedstawiciel serwisu obsługi 

   klienta /1/

- opiekun osób starszych /24/

- asystentka administracji /1/

- pracownik ogrodnictwa /157/

- kierowca minibusa /5/

- rzeźnik wykrawacz /65/

- pracownik sezonowy przy

  zbiorze grzybów /25/ 

- operator CNC /7/

- przedstawiciel wsparcia 
   technicznego /23/

- tapicer /15/

- monter stelaży meblowych /30/

- operator maszyny do szycia /50/

- agent sprzedaży rezerwacji 
  hoteli /1/

- operator prasy krawędziowej/2/

- pielęgniarka /2/

- ubojowy /30/

- operator frezarki-tokarz /1/

	9.
	POLSKA
	3
	104
	- konsultant ds. rekrutacji /3/

- przedstawiciel handlowy /1/

- tajemniczy klient /100/

	10.
	SŁOWENIA
	5
	67
	- cieśla /6/

- instalator systemów

  rurociągowych /30/

- spawacz /30/

- kelner /1/


	11.
	SZWECJA
	3
	14
	- mechanik statków /2/

- pracownik leśny /12/

	12.
	IRLANDIA
	3
	37
	- kierowca kat. C,E /35/

- osoba do badań terenowych /1/

- specjalista IT /1/

	13.
	AUSTRIA
	32
	131
	- kucharz /11/

- pokojowa /10/

- kelner /10/

- spawacz/14/

- szklarz /5/

- kamieniarz /5/

- parkieciarz /5/

- ślusarz /12/

- elektroinstalator /5/

- malarz budowlany /5/

- operator maszyn CNC /10/

- stolarz /5/

- dekarz /5/

- mechanik maszyn budowlanych 
  /5/

- mechanik pojazdów  

  samochodowych /5/

- socjoterapeuta /1/

- ergoterapeuta /1/

- technik radiolog /2/

- lekarz specjalista

  psychosomatyki 2/

- lekarz neuropediatria /1/

- pedagog /2/

- pracownik nauki zawodu /1/

- opiekun /2/

- lekarz-psychiatra /2/

- instalator wodno-gazowo-

  ciepłowniczy /5/

	14.
	WŁOCHY
	4
	432
	- animator czasu wolego /203/

- pracownik obsługi barów i 
  restauracji /226/

- kierowca kat. C,E /2/

- dyspozytor /1/

	15.
	FRANCJA
	12
	37
	-  kierownik projektów 

   internetowych /1/

- krojczy /3/

- szwaczka /3/

- osoba do układania schematów

   wykrojów /2/

- recepcjonista /2/

- kelner /1/

- kucharz/1/

- barman /1/

- sprzedawca /10/

- pracownik obsługi parku /10/

- pracownik działu obsługi klienta

    /2/

- kierownik projektów 

  internetowych /1/

	16.
	BELGIA
	6
	30
	- technik-elektryk /3/

- instalator centralnego 

  ogrzewania /1/

- spawacz /5/

- monter rur /1/

- elektromechanik /10/

- murarz /10/

	17.
	DANIA
	1
	200
	- pracownik sezonowy w 

  rolnictwie /200/

	18.
	SZWAJCARIA
	15
	77
	- inżynier produkcji /1/

- kontroler jakości /1/

- mechanik urządzeń
  pomiarowych /1/

- monter konstrukcji metalowych 
   /3/

- programista CNC /1/

- monter rur /3/

- elektromonter /30/

- robotnik drogowy /5/

- blacharz budowlany /6/

- monter instalacji sanitarnych /7/

- monter izolacji /3/

- dekarz /6/

- operator dźwigu /3/

- murarz /6/

- mechanik maszyn CNC /1/

	19.
	SŁOWACJA
	2
	42
	- inżynier procesu /2/

- szwaczka /40/

	20.
	BUŁGARIA
	3
	3
	- asystent wsparcia technicznego 
  /  1/

- analityk projektu /1/

- programista baz danych /1/

	21.
	MALTA
	1
	4
	- informatyk /4/

	22.
	LITWA
	2
	8
	- inżynier energetyki /6/

- kierownik robót budowlanych   

  /2/

	
	RAZEM:


	328
	2731
	


Oferty pracy za granicą dostępne są na stronach internetowych: 
 www.wup.gdansk.pl,   www.eures.europa.eu,    www.pup.lebork.pl .
2. KLUB  PRACY  


Działania  Klubu   Pracy    skierowane   zostały    do   osób  bezrobotnych 
i poszukujących pracy, którzy chcą aktywnie jej poszukiwać, lecz nie znają metod i technik ułatwiających jej otrzymanie oraz osób pozostających długi okres bez pracy. Uczestnictwo 
w zajęciach zwiększa szansę na znalezienie zatrudnienia, uświadamia, iż warto być osobą aktywną na rynku pracy.  


Celem  zajęć było  również udzielenie wsparcia psychologicznego potrzebnego do kreowania aktywnej postawy  wobec własnej kariery  zawodowej.


Uczestnikami zajęć w Klubie Pracy były wszystkie osoby zainteresowane  taką formą pomocy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku jako osoby bezrobotne 
i poszukujące pracy. 


Rekrutacja osób odbywała się na podstawie indywidualnych zgłoszeń zainteresowanych, informacji uzyskanych od pośrednika pracy, doradcy zawodowego 
i specjalisty ds rozwoju zawodowego oraz doboru osób przeprowadzonego przez lidera klubu pracy. 



Zajęcia w Klubie Pracy zostały  zrealizowane  w formie grupowych warsztatów  i były prowadzone przez lidera klubu pracy.


W 2011 roku w zajęciach aktywizacyjnych w  Klubie Pracy wzięło udział  510 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym:

· 349 kobiet,

· 150 osób zamieszkujących tereny wiejskie,

· 287 osób  długotrwale bezrobotnych,

·   30 osób niepełnosprawnych,

· 136 osób poniżej 25 roku życia,

· 104 osoby  powyżej 50 roku życia. 

Osoby biorące udział w zajęciach Klubu Pracy  posiadały następujące wykształcenie:

· wyższe – 21 osób,

· policealne i średnie zawodowe – 139 osób,

· średnie ogólnokształcące – 78 osób, 

· zasadnicze zawodowe – 143 osoby,

· gimnazjalne i poniżej – 129 osób.

W trakcie zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy uczestnicy:

· poznali podstawowe zagadnienia dotyczące rynku pracy i mechanizmy, które nim rządzą,

· dokonali bilansu umiejętności, predyspozycji zawodowych i określili swoje atuty zawodowe,

· zapoznali się z metodami poszukiwania zatrudnienia z wykorzystaniem technologii informatycznych,

· zapoznali się z zasadami sporządzania dokumentów aplikacyjnych – CV i list motywacyjny,

· zapoznali się  z podstawami obsługi komputera,

· zgłębili sztukę autoprezentacji i  skutecznej komunikacji podczas rozmowy z pracodawcą,

· poznali zasady asertywnej postawy w procesie poszukiwania pracy i w życiu codziennym,

· nawiązali  kontakty  pomocne przy  znalezieniu zatrudnienia,

· zapoznali się z aktualnymi działaniami Powiatowego Urzędu Pracy : 



- realizowane projekty,



- oferty  pracy,
 

- szkolenia i przekwalifikowania.  


W trakcie warsztatów uczestnicy uzyskali informację od pośrednika  pracy 
o aktualnych ofertach pracy, o wymaganiach pracodawców wobec kandydatów starających się o pracę oraz specyfice  lokalnego rynku pracy. W zajęciach uczestniczył również  starszy inspektor w dziale ewidencji i świadczeń, który udzielił uczestnikom zajęć aktywizacyjnych  informacji na temat praw i obowiązków dotyczących osoby bezrobotnej, a w szczególności o:

· procedurach  informowania Urzędu o zmianach danych w karcie rejestracyjnej,

· sposobach i terminach informowania o okolicznościach utraty statutu osoby bezrobotnej,

a także przedstawił podstawowe informacje kodeksu postępowania administracyjnego  związane z zagadnieniem ,,terminu”.


W 2011 roku w zajęciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy w ramach realizowanych projektów udział wzięło: 

· w projekcie ,,S.O.S – Szansa Odwaga Sukces”  - 18 osób, w tym 14 kobiet,

· w projekcie ,,Nowe możliwości” - 30 osób (kobiet)

· w projekcie ,,Wychodzę z cienia” - 10 osób, w tym 6 kobiet.


W 2011 roku pracownicy komórki pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 
w ramach projektu: 

· ,,Lepsze Jutro” - przeprowadzili 15 spotkań informacyjno – promocyjnych dla osób bezrobotnych, w których wzięło udział 118 osób, 

· ,,Nowe możliwości” - przeprowadzili 7 spotkań informacyjno – promocyjnych dla osób bezrobotnych , w których wzięło udział 95 osób bezrobotnych,

·  ,,Wychodzę z cienia” -  przeprowadzili 7 spotkań informacyjno – promocyjnych dla osób  bezrobotnych, w których wzięło udział 47 osób bezrobotnych,

· ,,S.O.S. - Szansa, odwaga, sukces” - przeprowadzili 14 spotkań informacyjno – promocyjnych dla osób bezrobotnych, w których wzięło udział 291 osób bezrobotnych.

3. PORADNICTWO  ZAWODOWE

W 2011 r. poradnictwo zawodowe realizowane było w następujący sposób:

  1.   Poradnictwo indywidualne (w oparciu o Kartę Porady Indywidualnej) – 782 osoby 

        bezrobotne ( w tym 1 osoba poszukująca pracy), w tym 454 kobiety.
Z wybranych kategorii osób bezrobotnych z usług poradnictwa zawodowego  skorzystały:

· osoby bezrobotne do 25 roku życia - 200 osób, w tym 114 kobiet;

· osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia - 157 osób, w tym 75 kobiet;

· osoby bezrobotne zarejestrowane do 6 m-cy - 267 osób, w tym 145 kobiet;

· osoby bezrobotne zarejestrowane od 6 m-cy do 12 m-cy - 330 osób, w tym 193 kobiety;

· osoby bezrobotne zarejestrowane powyżej 12 m-cy - 184 osoby, w tym 116 kobiet;

· osoby bezrobotne z terenów wiejskich (zamieszkali na wsi) - 366 osób, w tym 214 kobiet;

· osoby bezrobotne z miasta Łeby - 23 osoby, w tym 9 kobiet;
· osoby niepełnosprawne - 35 osób, w tym 25 kobiet.

Grupa osób bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa zawodowego wg poziomu wykształcenia :
· gimnazjalne i poniżej - 199 osób, w tym 107 kobiet;

· zasadnicze zawodowe - 223 osoby, w tym 121 kobiet;
· średnie ogólnokształcące - 105 osób, w tym 69 kobiet;

· policealne i średnie zawodowe -  180 osób, w tym 115 kobiet;

· wyższe - 74 osoby, w tym 42 kobiety.
  2. Rozmowy wstępne w ramach poradnictwa zawodowego - 890 osób, w tym 498 kobiet.

   3. Indywidualny Plan Działania
W roku 2011 doradcy zawodowi przygotowali Indywidualny Plan Działania dla 1000  osób, w tym 590 kobiet.

   4. Poradnictwo grupowe - 171 osób, w tym 128 kobiet.
Tematyka poradnictwa grupowego w dużym stopniu uzależniona była od potrzeb i oczekiwań klientów. Zajęcia odbywały się w 18 grupach. 

Tematyka zajęć w ramach grupowego poradnictwa zawodowego dotyczyła :

· odkrywania i bilansu własnych umiejętności,

· określania swoich mocnych i słabych stron, zainteresowań, wartości i celów,

· przygotowania do procesu planowania przyszłości zawodowej, 

· poznania technik i metod poszukiwania pracy wykorzystywanych na lokalnym rynku pracy, 

· przygotowania do autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej,
· wyznaczania celów indywidualnego rozwoju, 

· określania swoich preferencji i predyspozycji zawodowych, 
· komunikacji werbalnej i niewerbalnej, barier utrudniających komunikację.

  Osoby zakwalifikowane do projektu ,,S.O.S - Szansa Odwaga Sukces” objęte były również 
poradnictwem zawodowym grupowym. Porady grupowe miały za zadanie zmotywowanie 
uczestników do świadomego planowania i poszukiwania zatrudnienia, składały się z pięciu 
bloków tematycznych:
     Dzień 1 - ,,Poznajmy się - warsztaty integracyjno – motywacyjne”.
     Dzień 2 - ,,Możesz sprawić, że będzie chciało się chcieć”.
     Dzień 3 - Umiejętności interpersonalne. Skuteczna komunikacja.
     Dzień 4 - Asertywność.
     Dzień 5 - Rynek pracy, metody poszukiwania pracy oraz rozmowa z pracodawcą.
     5. Indywidualna informacja zawodowa- 29 osób, w tym 19 kobiet.
 Indywidualna informacja zawodowa dotyczyła :

· informacji o rynku pracy;

· informacji o zawodach; 

· zakładania własnej działalności gospodarczej;

· informacji na temat dodatkowych wymagań stawianych przez pracodawców krajowych i zagranicznych w danych branżach zawodowych;

· informacji z zakresu zawodów, które będą się rozwijały (przyszłościowe) oraz na które jest mniejsze zapotrzebowanie;

· korzystania z informatorów, poradników, publikacji książkowych 

· usług poradnictwa zawodowego;

· informacji o kierunkach szkoleń organizowanych przez Urząd;

· informacji o pozostałych usługach rynku pracy, np. Klub Pracy; 

· innych ofert Urzędu, np. staż;

· informacji o możliwości uzyskania pomocy z innych instytucji, np. MOPS, ZUS.
    6. Grupowa informacja zawodowa - 443 osoby, w tym 252 kobiety.
Tematyka spotkań dotyczyła ofert realizowanych szkoleń, aktywnych form: staże,           dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz możliwości skorzystania z usług           poradnictwa zawodowego. W ramach powyższych spotkań informacyjnych miała           również miejsce promocja projektu EFS „Lepsze Jutro'', projektu ,,S.O.S - Szansa           Odwaga Sukces'' oraz projektu ,,Wychodzę z cienia''.
    7. Doradztwo dla pracodawców.
a) W roku 2011 doradcy zawodowi uczestniczyli w grupowych spotkaniach             informacyjnych dla pracodawców. Informowano pracodawców o możliwości             skorzystania z  pomocy  w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych 
i poszukujących pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego 
pracowników poprzez udzielanie porad zawodowych.

b) Doradcy zawodowi wraz z pośrednikami pracy uczestniczyli w wizytach 
u pracodawców. Wizyty te miały na celu promowanie usług poradnictwa zawodowego 
i pozyskanie ofert pracy.

       8. Inne działania.
a) Doradcy zawodowi w ciągu 2011 roku współpracowali ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego w doborze kandydatów na szkolenia : ,,Opiekunka domowa”, ,,Pomoc kuchenna”, ,,Konserwator”, ,,Pracownik utrzymania czystości”, ,,Pracownik obsługi turystycznej”, ,,Sekretarka”, ,,Kosztorysant”, ,,Trening – szansa powrotu na rynek pracy”, ,,Pokojowa”, ,,Fakturzystka”, ,,Operator wózków jezdniowych”, ,,Referent ds. archiwizacji 
i obsługi biura”, ,,Robotnik gospodarczy”, ,,Specjalista ds. reklamy”, ,,Kelner”, ,,Pomoc nauczyciela w przedszkolu /żłobku”.

b) Doradcy zawodowi brali również udział w dniu promowania Pomorskiego Dnia Przedsiębiorczości - IDG  zorganizowanego  przez Powiatowy Urząd Pracy w dniu 14.04.2011r. Podczas w/w przedsięwzięcia doradcy wspierali inicjatywę pracy na własny rachunek oraz promowali usługi poradnictwa zawodowego w tym zakresie. Uczestnicy mogli zbadać za pomocą testów swoje predyspozycje do prowadzenia działalności gospodarczej. 

c) Doradca zawodowy brał udział w Targach Edukacji i Pracy ,,Dziś Szkoła – Jutro Praca'' zorganizowanych przez Ochotniczy Hufiec Pracy Punkt Pośrednictwa Pracy w Lęborku, które odbyły się dnia 27.04.2011r. w godzinach 12.00- 15.00 w Zespole Szkół Ekonomiczno – Handlowych w Lęborku. 

d) Doradcy zawodowi brali udział w grupowych spotkaniach informacyjnych z osobami bezrobotnymi w ramach promowania projektu EFS „Lepsze Jutro”, projektu ,,S.O.S - Szansa Odwaga Sukces'' oraz projektu ,,Wychodzę z cienia''. Powyższe spotkania odbywały się 
w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy.
e) Doradca zawodowy w dniu 12.05.2011r.  brał udział w Lęborskim Spotkaniu Biznesowym organizowanym przez Starostwo Powiatowe oraz Powiatowe Centrum Informacyjne 
w Lęborku – mające na celu promocję lokalnej przedsiębiorczości oraz popularyzowanie wśród przedsiębiorców instrumentów wspierających działalność gospodarczą w naszym powiecie. 

f) Doradca zawodowy w miesiącu grudniu przeprowadził indywidualne porady zawodowe 
w ramach Projektu pn. ,,Wychodzę z cienia’’ z 11 osobami bezrobotnymi. Na podstawie rozmów została dokonana analiza potrzeb, w tym szkoleniowych, omówiona aktualna sytuacja zawodowa oraz zostały opracowane bądź zmodyfikowane Indywidualne Plany Działania. Spotkania indywidualne były realizowane podczas kilku sesji, a sumaryczna liczba godzin wyniosła 3 godziny każda osoba.
g) W ramach projektu ,,JUNIOR – program aktywizacji zawodowej niepełnosprawnych absolwentów” osoby bezrobotne były objęte pomocą doradcy zawodowego z PUP 
w Lęborku. Opieka doradcy sprawowana była poprzez kontakty telefoniczne oraz osobiste spotkania ze stażystami, a także kontakt ze współpracownikami stażystów. 

4.  SZKOLENIA  
Kierunki polityki, której celem jest tworzenie nowych miejsc pracy uwzględnia fakt, iż rozwiązanie problemu bezrobocia wymaga czasu i podejmowania działań na różnych płaszczyznach. Jedną z nich wychodzącą naprzeciw lokalnemu rynkowi pracy jest płaszczyzna dotycząca szkoleń i przekwalifikowań. 

Szkolenia i przekwalifikowania były finansowane z Funduszu Pracy, jak również 
z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Szkolenia zrealizowane w ramach Funduszu Pracy w 2011r.

	Lp
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Handlowiec- specjalista ds. sprzedaży
	05.11.2010-07.01.2011
	-
	-
	-
	13

	2.
	Pomoc księgowej z obsługą programów finansowo- księgowych
	05.11.2010-05.01.2011
	-
	-
	-
	13

	3.
	Florysta z obsługą kasy fiskalnej
	05.11.2010-05.01.2011
	-
	-
	-
	6

	4.
	Operator maszyn do rozkładania mieszanek bitumicznych kl. III
	28.02.2011-25.03.2011
	1
	-
	1
	1

	5.
	ABC biznesu
	29.03.2011-04.04.2011
	15
	5
	4
	15

	6.
	ABC biznesu
	19.04.2011-26.04.2011
	23
	12
	6
	23

	7.
	ABC biznesu
	25.05.2011-31.05.2011
	11
	4
	3
	11

	8.
	Referent ds kadr i płac
	01.06.2011-27.07.2011
	8
	8
	-
	8

	9.
	Operator koparko- ładowarki
	01.06.2011-15.07.2011
	12
	-
	9
	12

	10.
	Opiekunka domowa
	01.06.2011-27.07.2011
	6
	6
	2
	6

	11.
	ABC biznesu
	01.07.2011-07.07.2011
	11
	3
	2
	11

	12.
	ABC biznesu
	16.08.2011-22.08.2011
	7
	2
	1
	7

	13.
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
	19.09.2011-31.10.2011
	6
	-
	4
	6

	14.
	Sekretarka
	21.09.2011-31.10.2011
	8
	8
	5
	8

	15.
	Kosztorysant
	26.09.2011-07.10.2011
	6
	3
	3
	6

	16.
	ABC biznesu
	26.09.2011-30.09.2011
	14
	7
	2
	14

	17.
	Trening- szansa powrotu na rynek pracy
	17.10.2011-17.11.2011
	10
	10
	5
	10

	18.
	Pokojowa
	09.11.2011-05.01.2012
	8
	8
	1
	-

	19.
	Fakturzystka
	21.11.2011-05.01.2012
	8
	8
	3
	-

	20.
	ABC biznesu
	21.11.2011-25.11.2011
	7
	4
	1
	7

	21.
	Kelner
	22.11.2011-16.01.2012
	8
	6
	6
	-

	22.
	Operator wózków jezdniowych
	01.12.2011-05.01.2012
	8
	2
	3
	-

	23.
	Specjalista ds. reklamy
	01.12.2011-05.01.2012
	8
	4
	4
	-

	24.
	ABC biznesu
	01.12.2011-07.12.2011
	10
	7
	2
	10

	25.
	Pomoc nauczyciela 

w żłobku/ przedszkolu
	05.12.2011-17.01.2012
	10
	10
	5
	-

	Razem:
	205
	117
	72
	187


Szkolenia zrealizowane w ramach programu „Nowe możliwości” w 2011r.
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Kasjer handlowy
	15.06.2011-15.07.2011
	8
	8
	1
	8

	2.
	Pracownik administracyjny
	16.06.2011-12.08.2011
	8
	8
	4
	8

	3.
	Kasjer handlowy
	17.08.2011-15.09.2011
	8
	8
	1
	8

	Razem:
	24
	24
	6
	24


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Lepsze jutro” EFS 6.1.3 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2011r.
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Pracownik obsługi turystycznej
	18.05.2011-14.07.2011
	8
	8
	6
	8

	2.
	Hurtownik 

z obsługą wózków jezdniowych
	15.06.2011-12.08.2011
	8
	-
	3
	8

	Razem:
	16
	8
	9
	16


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „S.O.S Szansa Odwaga Sukces” EFS 7.2.1 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2011r.
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Pomoc kuchenna
	16.05.2011-29.07.2011
	8
	8
	-
	8

	2.
	Konserwator
	01.06.2011-12.08.2011
	8
	-
	-
	8

	3.
	Pracownik utrzymania czystości
	01.07.2011-14.09.2011
	8
	8
	-
	8

	4.
	Konserwator
	01.07.2011-14.09.2011
	8
	-
	-
	8

	5.
	Pomoc kuchenna
	14.07.2011-27.09.2011
	8
	8
	2
	8

	Razem:
	40
	24
	2
	40


Szkolenia zrealizowane w ramach projektu „Wychodzę z cienia” EFS 6.1.1 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 2011r.
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Okres trwania
	Liczba osób skierowanych
	Liczba osób kończących szkolenie

	
	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Os. do 25 r.ż.
	

	1.
	Referent ds. archiwizacji 

i obsługi biura
	27.12.2011-17.02.2012
	6
	4
	1
	-

	2.
	Robotnik gospodarczy
	27.12.2011-17.02.2012
	4
	2
	2
	-

	Razem:
	10
	6
	3
	-


	Programy
	Ilość osób skierowanych
	Kobiety
	Osoby do 25 roku życia
	Ilość osób, które ukończyły szkolenie

	
	
	
	
	Ogółem
	Kobiety

	Fundusz Pracy
	205
	117
	72
	187
	105

	„Nowe możliwości”
	24
	24
	6
	24
	24

	„Lepsze jutro” EFS 6.1.3
	16
	8
	9
	16
	8

	„S.O.S Szansa Odwaga Sukces” EFS 7.2.1
	40
	24
	2
	40
	24

	„Wychodzę 

z cienia” 

EFS 6.1.1
	10
	6
	3
	-
	-

	Razem
	295
	179
	92
	267
	161


Na szkolenia zostało skierowanych 295 osób, w tym 179 kobiet. Szkolenia ukończyło 267 osób, w tym 161 kobiet.
5. JEDNORAZOWE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)   


Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy Dz. U. Nr 69. poz. 415) Starosta może przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej   6-krotności przeciętnego wynagrodzenia.  


W 2011r. 103 osobom bezrobotnym udzielono jednorazowe środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę  1.838.175,- zł. 

Bezrobotni podejmujący działalność gospodarczą to mieszkańcy miasta Lęborka ( 60 osób ),  Łeby (  3 osoby)  oraz gmin Nowa Wieś Lęborska, Wicko i Cewice ( 40 osób). 

Osoby bezrobotne podjęły działalność gospodarczą związaną z:

· działalnością usługową – 78  osób   (w tym 28 kobiet; do 25. roku życia – 17 osób;   powyżej 50. roku życia – 2 osoby)  na łączną kwotę 1.396.275 zł.
· działalnością handlową – 20 osób (w tym 16 kobiet; do 25. roku życia – 3 osoby; powyżej 50. roku życia – 3 osoby) na łączną kwotę  344.400 zł.
· działalnością produkcyjną – 5 osób ( w tym  do 25.roku życia - 1 osoba;                       powyżej 50. roku życia – 1 osoba)  na łączną kwotę  97.500 zł.

Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 
udzielone osobom bezrobotnym w 2011r. ze względu na rodzaj działalności 

	Lp.
	Rodzaj działalności gospodarczej
	Liczba miejsc pracy
	Kwota udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

	
	
	
	 (w  zł)

	1
	handel  odzieżą
	7
	125.000,00

	2
	handel  sukniami i akcesoriami
	1
	 19.000,00

	3
	handel  artykułami spożywczo-przemysłowymi 
	1
	15.000,00

	4
	handel  środkami chemiczno-spożywczymi  
	1 
	19.000,00

	5
	handel  artykułami spożywczo-monopolowymi 
	2
	30.100,00

	6
	handel  artykułami spożywczymi
	1
	20.100,00

	7
	handel  częściami samochodowymi
	2
	38.200,00

	8
	handel  - skład opału
	1
	15.000,00

	9
	handel  materiałami hutniczymi
	1
	19.000,00

	10
	handel artykułami wędkarskimi
	1
	10.000,00

	11
	handel zabawkami
	1
	15.000,00

	12
	handel - kwiaciarnia  
	1
	19.000,00

	 
	                                                            RAZEM:
	        20
	344.400,00 

	

	13
	usługi  stylizacja paznokci
	1 
	19.000,00 

	14
	usługi budowlane
	8
	142.200,00 

	15
	usługi muzyczne
	1
	19.000,00

	16
	usługi  -malowanie konstrukcji metalowych
	2
	34.000,00

	17
	usługi  elektryczne
	5
	82.625,00

	18
	usługi  projektowania architektonicznego
	2
	38.000,00

	19
	usługi   zagospodarowywania terenów zieleni
	2
	29.000,00

	20
	usługi  sprzątające
	5
	92.400,00

	21
	usługi  stolarskie
	2
	39.000,00

	22
	usługi mechaniki pojazdowej
	4
	77.400,00

	23
	usługi fryzjerskie 
	3
	57.000,00

	24
	usługi  ciesielsko-dekarskie 
	1
	19.200,00

	25
	usługi  fotograficzne 
	3
	57.200,00

	26
	usługi  stolarsko-budowlane
	1 
	14.100,00

	27
	usługi  ubezpieczeniowe
	2
	39.100,00

	28
	usługi -pizzeria
	1
	20.100,00

	29
	usługi adwokackie
	2
	38.000,00

	30
	usługi krawieckie
	2
	33.550,00

	31
	usługi instalacyjno-montaż w branży sanitarnej
	2
	34.000,00

	32
	usługi  dentystyczne 
	1
	19.000,00

	33
	usługi kosmetyczne
	4
	77.600,00

	34
	usługi ziemne 
	1
	19.000,00

	35
	usługi kamieniarskie
	1
	19.000,00

	36
	usługi–wizualna obsługa imprez   
	2
	38.000,00

	37
	usługi  portali internetowych
	1
	19.000,00

	38
	usługi gastronomiczne-catering
	1
	19.000,00

	39
	usługi-poradnia dietetyczna
	1
	19.000,00

	40
	usługi  - montaż realizacja wideo
	3
	49.000,00

	41
	usługi dekoracyjne imprez
	1
	19.000,00

	42
	usługi reklamowe
	2
	34.000,00

	43
	usługi  informatyczno-fotograficzne 
	2
	29.000,00

	44
	usługi  marketingowo-konsultingowe
	1
	19.000,00

	45
	usługi lakiernictwa pojazdów
	1
	19.000,00

	46
	usługi geodezyjne
	2
	39.600,00

	47
	usługi  odnowy biologicznej
	1
	19.200,00

	48
	usługi –wypożyczalnia stroi 
	1
	15.000,00

	49
	usługi- serwis montaż stolarki otworowej PCV i AL
	1
	10.000,00

	50
	usługi-kawiarenka internetowa
	1
	19.000,00

	51
	usługi komputerowego kucia liter w kamieniu
	1
	10.000,00

	
	                                                                    RAZEM:
	78
	1.396.275,00

	52
	produkcja wyrobów z drewna
	1
	19.000,00

	53
	produkcja domków letniskowych
	1
	19.000,00

	54
	produkcja-wytwarzanie odzieży z materiałów wtórnych
	1
	19.000,00

	55
	produkcja biżuterii sztucznej i innych wyrobów
	2
	40.500,00

	 
	RAZEM:
	5
	97.500,00 

	 
	OGÓŁEM:
	103
	1.838.175


Osoby bezrobotne najczęściej podejmowały działalność gospodarczą związaną 
z handlem odzieżą, artykułami spożywczymi, częściami samochodowymi oraz usługami budowlanymi, elektrycznymi, sprzątającymi, kosmetycznymi, fotograficznymi, fryzjerskimi, montażowymi z realizacją wideo , mechaniki pojazdowej.
Środki – dotacje na podjęcie działalności gospodarczej udzielone w 2011r.ze względu na źródło finansowania 

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych, którym przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej
	Łączna kwota środków na podjęcie działalności gospodarczej wypłaconych osobom bezrobotnym

|w zł|

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	FUNDUSZ PRACY - algorytm 
	58
	986.750

	Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	2.
	EFS  Projekt pn. 
"LEPSZE JUTRO"
	45
	851.425

	OGÓŁEM:
	103
	1.838.175 


6. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

    STANOWISKA PRACY  


Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69. poz. 415 z późn. zm.) Starosta może zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole  koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości nie wyższej niż 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 

Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji pracodawcy

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 2011  roku ze względu na źródło finansowania 

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców, którym zrefundowano koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	Liczba utworzonych miejsc pracy
	Łączna kwota refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  wypłaconych  pracodawcom
|w zł|

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.
	Fundusz Pracy - algorytm
	28
	34
	  396.874,60

	OGÓŁEM:
	28
	34
	396.874,60


W 2011 r. utworzono następujące stanowiska pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

	Lp.
	Utworzone stanowisko
	Liczba miejsc pracy
	Kwota refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (w   zł)

	1
	Pracownik pralni
	1
	10.000,00

	2
	Pracownik biurowy  
	2
	25.000,00

	3
	Sprzedawca
	3
	40.100,00

	4
	Murarz 
	2 
	 20.000,00

	5
	Robotnik gospodarczy -paleciarz
	1
	10.000,00

	6
	Cieśla
	1 
	10.087,00

	7
	Operator piaskarki i myjni ultradźwiękowej
	2 
	26.025,00

	8
	Sprzedawca -mechanik  
	1
	15.000,00

	9
	Sprzedawca -magazynier 
	2
	30.400,00

	10
	Monter instalacji elektrycznej 
	1 
	10.000,00

	11
	Pracownik myjni mobilnej 
	1 
	10.000,00

	12
	Kasjer walutowy
	1 
	10.000,00

	13
	 Instalator-pomiarowiec
	1
	10.000,00

	14
	Referent ds. administracji
	2 
	20.000,00 

	15
	Specjalista ds. zakupów
	1
	10.000,00

	16
	Magazynier-serwisant  
	1
	10.000,00

	17
	Referent ds. obsługi wystaw
	 1
	10.000,00 

	18
	Szwaczka
	2 
	20.000,00 

	19
	Barman
	2
	20.000,00

	20
	Kelner
	1
	10.000,00

	21
	Doradca finansowy-kasjer
	1 
	10.000,00 

	22
	Operator urządzeń pralniczych
	1 
	10.000,00 

	23
	Operator montażownicy 
i wyważarki kół
	1
	16.341,46

	24
	Zegarmistrz 
	 1
	20.100,00

	25
	Telemonter
	1
	13.821,14

	RAZEM:
	34 
	396.874,60

	
	
	


W ramach refundacji  kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pracodawcy najczęściej tworzyli następujące stanowiska pracy : sprzedawca, pracownik biurowy, murarz, szwaczka, barman, sprzedawca-magazynier.

7.  PRACE INTERWENCYJNE 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jednolity z 2008 roku (Dz.U. Nr 69, poz. 415) starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 

 Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych można skierować bezrobotnych będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tzn.:

· bezrobotnych do 25 roku życia,

· bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

· bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

· bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez  doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego,

· bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,

· bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,
· bezrobotnych niepełnosprawnych.

Aktem wykonawczym określającym warunki organizowania prac interwencyjnych jest Rozporządzenie Ministra  Pracy  i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie  organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2009r Nr 5 poz.25    z późniejszymi zmianami) wraz z wymienionymi w nim rozporządzeniami Komisji WE.



Pracodawcy będący beneficjentami pomocy publicznej mogą uzyskać pomoc publiczną  na zatrudnienie w ramach rekrutacji pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub w bardzo niekorzystnej sytuacji (pracodawca musi zapewnić skierowanemu bezrobotnemu zatrudnienie przez okres co najmniej 12 miesięcy).

W  2011 roku zawarto 98 umów o zorganizowanie prac interwencyjnych,  z tego:

·   79 umów zawarto w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
·   19 umów zawarto w ramach programu dofinansowanego ze środków Funduszu Pracy  

              w dyspozycji MPiPS  na aktywizację zawodową bezrobotnych zwolnionych z pracy               

              z przyczyn niedotyczących pracowników pod nazwą „NOWE MOŻLIWOŚCI”.
Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych w 2011 roku z podziałem na źródło finansowania

	Źródło finansowania
	Osoby skierowane w 2011 r.
	Osoby, które zakończyły prace interwencyjne

	
	Ogółem
	Kobiety
	osoby do 

25 r. życia
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	102
	78
	30
	157

	Projekt „Nowe możliwości”
	 22
	 14
	2
	  22

	RAZEM
	124
	92
	       32
	179


Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęły 124 osoby bezrobotne,  w tym:

· 92 kobiety                                                 tj. 74,2    % ogółu skierowanych

· 32 osoby  do 25 roku życia                            25,8   % ogółu skierowanych

· 40 osób  powyżej 50 roku życia                    32,3    % ogółu skierowanych

· 61 osób długotrwale bezrobotnych                49,2   % ogółu skierowanych.
Zatrudnienie po zakończeniu prac interwencyjnych

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.

	1.
	Liczba zawartych umów
	140
	153
	98

	2.
	Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych
	218
	211
	124

	3.
	Liczba osób, które ukończyły prace interwencyjne
	262
	243
	179

	4.
	Liczba osób, które uzyskały dalsze zatrudnienie po pracach interwencyjnych
	159
	149
	118

	5.
	Efektywność  / % /
	60,7
	61,3
	65,9




W 2011 r. prace interwencyjne zakończyło 179 osób, natomiast na dalszy okres zatrudnienie uzyskało 118 osób, zatem wskaźnik efektywności wyniósł 65,9 %.

8. ROBOTY PUBLICZNE      

W   2011 roku  nie aktywizowano osób bezrobotnych w ramach   robót  publicznych.

9.  PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

Prace społecznie użyteczne – oznacza prace wykonywane  przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania  przez starostę , organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2008 r Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm. ) na wniosek gminy starosta może skierować do  prac społecznie użytecznych:

   -   osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku korzystające ze świadczeń z pomocy   społecznej; 

- osoby  uczestniczące   w  kontrakcie  socjalnym, indywidualnym  programie usamodzielniania, lokalnym  programie  pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia  socjalnego, jeżeli  podjęły  uczestnictwo  w  tych  formach   w  wyniku   skierowania  powiatowego urzędu  pracy na  podstawie  art. 50  ust. 2 w/w ustawy; 

zwane  dalej  „osobami  uprawnionymi”, 
zamieszkujące lub przebywające na terenie gminy, gdzie będą wykonywane prace społecznie użyteczne, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Podstawa prawna:

- Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach    

   rynku Pracy /tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 ze zmianami/,
- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lipca 2011 roku 

   w sprawie organizowania  prac społecznie użytecznych /Dz. U.z 2011r Nr 155 poz. 921/.
W 2011 roku w  ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, zawarto 

5 porozumień  w  sprawie  organizacji  prac  społecznie  użytecznych  z następującymi gminami: 

· Gmina Miasto Lębork   

· Gmina Cewice

· Gmina Wicko

· Gmina Nowa Wieś Lęborska

· Gmina Miejska Łeba.
W 2011r. w pracach  społecznie użytecznych uczestniczyło 69 osób uprawnionych, 

w tym: 

·  45  kobiet /tj. 65,20  % ogółu skierowanych /
· 23 osoby  powyżej 50 roku życia  /tj. 33,30 %  ogółu skierowanych/

· 50  osób długotrwale bezrobotnych /tj.72,50 %  ogółu skierowanych/

· 46  osób z terenów wiejskich /tj. 66,70 % ogółu skierowanych/.
W ramach prac społecznie użytecznych w/w osoby wykonywały prace porządkowe na terenie powiatu lęborskiego.
Zatrudnienie w ramach prac społecznie użytecznych w 2011roku
	             Źródło finansowania
	   Liczba osób skierowanych


	Liczba osób, które zakończyły prace społecznie użyteczne 


	Liczba osób, które podjęły

pracę po 

zakończeniu prac społecznie użytecznych



	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Ogółem

	Fundusz Pracy - algorytm
	69
	45
	69
	9

	RAZEM
	69
	45
	69
	9


W 2011 roku prace społecznie użyteczne realizowane  były w okresie od marca do listopada.
Po  zakończeniu  w/w prac  pracę podjęło 9 osób. Wskaźnik efektywności wyniósł 13,04  %.

Zatrudnienie w ramach prac społecznie użytecznych w latach 2009-2011

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2009r.
	2010r.
	2011r.



	1.
	Liczba osób skierowanych do prac społecznie użytecznych


	181
	174
	69

	2.
	Liczba osób, które ukończyły prace społecznie użyteczne

	181
	174
	69

	3.
	Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu prac społecznie użytecznych

	21
	23
	9

	4.
	Efektywność /%/


	11,60
	13,22
	13,04


10. STAŻE  

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami/  Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej                             lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej  i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, 
w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.  o ubezpieczeniu społecznym rolników   (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z późn. zmianami).

Osoby bezrobotne mogą również zostać skierowane do odbycia stażu do organizacji pozarządowych oraz do przedsiębiorcy niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców.

Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych                          do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą /organizatorem stażu/.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,           a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.

U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora 
w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.

U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jeden bezrobotny.

Staż przeznaczony jest dla osób bezrobotnych zaliczanych przez ustawę do kategorii bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy /Art. 49 w/w ustawy/:

1/ bezrobotnych do 25 roku życia;

2/ bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiet,   

     które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

3/  bezrobotnych powyżej 50 roku życia;

4/  bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

     wykształcenia średniego; 

5/ bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;                  6/ bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;                   7/  bezrobotnych będących osobami niepełnosprawnymi.

Do odbycia stażu na okres od 3 m-cy do 12 m-cy mogą zostać skierowane osoby:                                           -  bezrobotne do 25 roku życia;                                                                                                                   -  bezrobotni   absolwenci   szkół   wyższych,   którzy   nie   ukończyli   27-go   roku   życia   

   w  okresie    nieprzekraczającym   12    miesięcy   od   dnia   określonego   w   dyplomie,  

   świadectwie   lub   innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej.

Do odbycia stażu na okres od 3 m-cy do 6 m-cy mogą zostać skierowane osoby:                             -   bezrobotne do 25 roku życia;                                                                                                                   -   długotrwale   bezrobotne   albo   po   zakończeniu   realizacji   kontraktu   socjalnego                        

    albo   kobiety, które nie  podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;                                                                               -   bezrobotne powyżej 50 roku życia;                                                                                                              -   bezrobotne  bez  kwalifikacji  zawodowych,  bez  doświadczenia zawodowego lub bez 

    wykształcenia średniego;                                                                                                                                                           -   bezrobotne samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;   

-   bezrobotne, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;                                        -   bezrobotne będące osobami niepełnosprawnymi.


Zasady odbywania stażu reguluje rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej            z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160). 

W 2011r. zawarto 275 umów o zorganizowanie stażu (w tym 2 umowy finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz 2 umowy  w ramach programu „Junior – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych), w ramach których 300 osób (298 osób bezrobotnych oraz 2 osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu) skierowano do odbycia stażu, w tym:

· 229 kobiet                                                   tj.  76,3%   ogółu skierowanych,

· 152 osoby do 25 roku życia                        tj.  50,7%   ogółu skierowanych,

·  46 osób powyżej 50 roku życia                 tj.  15,3%   ogółu skierowanych,

· 135 osób długotrwale bezrobotnych          tj.  45,0%   ogółu skierowanych,

· 128 osób z terenów wiejskich                     tj. 42,7%   ogółu skierowanych.
Liczba osób skierowanych na staż w 2011 roku z podziałem na źródło finansowania
	Źródło finansowania
	Osoby, które zostały skierowane                na staż w 2011 roku
	Osoby, które

zakończyły

odbywanie stażu              w 2011 roku

	
	Ogółem
	Kobiety
	

	Fundusz Pracy - algorytm
	112
	95
	132

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	2
	2
	3

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych program pn. „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”

(staż finansowany ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem)
	2
	1
	2

	Program Operacyjny Kapitał Ludzki EFS Poddziałanie 6.1.3 projekt pn. „Lepsze Jutro”
	99
	67
	99

	Fundusz Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej           projekt pn. „Nowe Możliwości”
	25
	24
	25

	Program Operacyjny Kapitał Ludzki EFS Poddziałanie 7.2.1 projekt pn. „S.O.S – Szansa Odwaga Sukces”
	60
	40
	3

	RAZEM
	300
	229
	264


	Lp
	Wyszczególnienie
	2009 r.
	2010 r.
	2011 r.

	1.
	Liczba zawartych umów o organizowanie stażu
	406
	402
	275

	2.
	Liczba osób skierowanych do odbycia stażu
	471
	 487
	 300*

	3.
	Liczba osób, które ukończyły odbywanie stażu
	357
	551
	   264**

	4.
	Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu odbywania stażu
	151
	277
	179

	5.
	Efektywność /%/
	42,3
	50,3
	67,8


*298 osób bezrobotnych oraz 2 osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu.

**261 osób bezrobotnych oraz 3 osoby  niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu
W 2011 roku odbywanie stażu zakończyły 264 osoby ( 261 osób bezrobotnych oraz 
3 osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako poszukujące pracy niepozostające 
w zatrudnieniu),  a zatrudnienie po jego zakończeniu uzyskało 179 osób bezrobotnych.                               Wskaźnik efektywności wyniósł 67,8%.
11. ZWROT KOSZTÓW PRZEJAZDU   

Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy jest finansowanie  osobom bezrobotnym kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania  u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy. 
W 2011 roku   przyznano  zwrot kosztów przejazdu dla  144 osób podejmujących zatrudnienie, staż, uczestniczących w warsztatach psychologiczno-doradczych i szkoleniu. 

Zwrot kosztów przejazdu refundowany jest z różnych źródeł finansowania:

1) W ramach środków  Funduszu  Pracy  przyznanych  algorytmem skorzystało  45 osób, 
z tego:

· 12 osób  skierowanych do pracy,

· 16 osób skierowanych na staż, 

· 17 osób skierowanych na szkolenie .

2)  W ramach projektu pod nazwą „Lepsze jutro” współfinansowanego ze środków Unii       
     Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu  Społecznego  Poddziałanie  6.1.3 
     Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki skorzystało 30 osób , z tego:

· 25 osób skierowanych na staż, 

· 5 osób skierowanych na szkolenie .

3)  W ramach projektu pod nazwą „S.O.S. Szansa Odwaga Sukces” współfinansowanego 
     z Europejskiego Funduszu  Społecznego  w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał 
     Ludzki Poddziałanie 7.2.1Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 
     wykluczeniem społecznym skorzystało:

· 14 osób uczestniczących w warsztatach psychologiczno-doradczych

· 21 osób skierowanych na staż

· 21 osób skierowanych na szkolenie. 

4) W ramach programu dofinansowanego ze środków Funduszu Pracy w dyspozycji       
    Ministra Pracy i Polityki Społecznej  na aktywizację zawodową bezrobotnych zwolnionych 
    z pracy z przyczyn niedotyczących  pracowników- projektu pn. „Nowe możliwości” 
    skorzystało 13 osób  , z tego:

·   2 osoby  skierowane do pracy,

· 10 osób skierowanych na staż, 

·   1 osoba skierowana na szkolenie.

 
W 2011 roku do refundacji kosztów dojazdu uprawnionych było 178 osób 
 / w tym 34 osoby kontynuowały zwrot kosztów przejazdu z 2010 roku /.

12. REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU 

      ŻYCIA 

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami) Starosta może zrefundować koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 bezrobotnym samotnie wychowującym   co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, którzy podejmą zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostaną skierowani na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę, po udokumentowaniu poniesionych kosztów.

W 2011 roku 10 osób bezrobotnych, w tym 2 osoby bezrobotne do 25 roku życia,             samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia złożyło wnioski dotyczące refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia, w związku:

- ze skierowaniem na staż                 -  2 osoby,

- ze skierowaniem na szkolenie        -  7 osób,

- z podjęciem pracy                           -  1 osoba.

Ogółem uprawnionych do refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia było 14 osób (w tym 4 osoby kontynuujące zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia z 2010 roku). 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia finansowany  był  w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

13.  DODATKI  AKTYWIZACYJNE  
  Zgodnie  z  art.  48  ust. 1 ustawy z dnia 14.12.2004r.  o  promocji  zatrudnienia  

i   instytucjach  rynku   pracy  ( tekst jednolity  Dz.  U.  z   2008r.,  Nr 69,  poz. 415  ze  zm.) bezrobotnemu posiadającemu prawo do  zasiłku  przysługuje  dodatek  aktywizacyjny ,  jeżeli 
w wyniku   skierowani a   przez  powiatowy  urząd  pracy  podjął  zatrudnienie   w  niepełnym wymiarze   czasu   pracy   obowiązującym   w   danym   zawodzie   lub   służbie   i  otrzymuje wynagrodzenie  niższe  od  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  lub  z  własnej inicjatywy podjął  zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
Na przestrzeni  2011r.  wydano 236 decyzji przyznających przedmiotowe prawo 
oraz  2  decyzje odmawiającej przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego. 

14.  PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO 

   FUNDUSZU SPOŁECZNEGO    
[image: image24.png]UNIA EUROPEJSKA
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Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Europejski Fundusz Społeczny zapewnia „pomoc w rozwoju sfery zatrudnienia poprzez promowanie możliwości zatrudnienia, ducha przedsiębiorczości, równych szans oraz inwestowania w zasoby ludzkie”.


Program 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013
Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje się na wsparciu następujących obszarów: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a także zagadnienia związane 
z budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrażaniem zasady dobrego rządzenia.
Celem głównym Programu jest wzrost zatrudnienia i spójności społecznej. Do osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów strategicznych, do których należą:

· podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo, 

· zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego, 

· poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących w gospodarce, 

· upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy, 

· zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk 
i świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa,

· wzrost spójności terytorialnej.
Program składa się z 10 priorytetów: 5 Priorytetów realizowanych na szczeblu centralnym, 4 Priorytetów wdrażanych regionalnie oraz Priorytetu X - Pomoc Techniczna (za jego pośrednictwem możliwe będzie zapewnienie właściwego zarządzania, wdrażania oraz promocji Europejskiego Funduszu Społecznego).

Priorytety realizowane centralnie:

· Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna 

· Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących 

· Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty 

· Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka 

· Priorytet V Dobre rządzenie 

Priorytety realizowane regionalnie:

· Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

· Priorytet VII Promocja integracji społecznej 

· Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki 

· Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

Projekty finansowane przez Unię Europejską 

 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego   

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
poddziałanie 6.1.1 PO KL

Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na                   regionalnym rynku pracy
Projekt pn.: „WYCHODZĘ Z CIENIA”

realizowany w okresie od 1 października 2011 – 31 stycznia 2013
W dniu 29 września 2011r. Powiat lęborski - Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku zawarł 
z Województwem Pomorskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku (Instytucją Pośredniczącą II stopnia) Umowę o Dofinansowanie Projektu  pn. "Wychodzę z cienia" współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej                 w regionie Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy realizowanego w okresie od 1 października 2011 – 31 stycznia 2013 na terenie powiatu lęborskiego w województwie pomorskim. 
Pozyskana kwota dofinansowania  – 
181 404,76 zł.
w tym na rok 2011 r. 
  20 241,44 zł.
           na rok 2012 r.
            158 232,84 zł.
           na rok 2013 r.                2 930,48 zł.


Celem głównym projektu pn. „Wychodzę z cienia” jest zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia przez 10 niepełnosprawnych osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku, w tym 6 kobiet i 4 mężczyzn z powiatu lęborskiego ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności poprzez zastosowanie kompleksowych działań aktywizujących w okresie do 31.01.2013 r.
Celami szczegółowymi projektu, które przyczynią się do osiągnięcia celu głównego są:

· ograniczenie barier psychologicznych w podjęciu aktywności, zwiększenie motywacji do poszukiwania pracy, poznanie metod i technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabycie kompetencji kluczowych przez 6 kobiet i 4 mężczyzn,

· podniesienie, nabycie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych lub ogólnych przez 6 kobiet i 4 mężczyzn,

· zdobycie doświadczenia zawodowego i umiejętności praktycznych przez 6 kobiet              i 4 mężczyzn,

· podniesienie mobilności przestrzennej przez 3 kobiety i 2 mężczyzn,

· efektywność zatrudnienia osób, które zakończą udział w projekcie – podjęcie zatrudnienia przez 2 kobiety i 2 mężczyzn.

Projekt przewiduje udzielenie kompleksowego wsparcia wszystkim uczestniczkom 
i uczestnikom projektu w ramach następujących działań:

· Wsparcie psychologiczne,

· Indywidualne poradnictwo zawodowe,

· Warsztaty/zajęcia aktywnego poszukiwania pracy,

· Szkolenia zawodowe:

· „Robotnik gospodarczy” dla 4 osób,

· „Referent ds. archiwizacji i obsługi biura” dla 6 osób,

· Staże.

Osoby odbywające szkolenie i/lub staż poza miejscem zamieszkania będą mogły skorzystać ze zwrotu kosztów przejazdu.

Promocja projektu

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno – informacyjną 
o realizowaniu projektu pn. „Wychodzę z cienia” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego we współpracy z lokalnymi instytucjami, jednostkami samorządu terytorialnego (Urzędem Miejskim w Lęborku, Starostwem Powiatowym w Lęborku, Urzędem Gminy w Cewicach, Urzędem Gminy                  w Wicku, Urzędem Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej, Urzędem Miasta w Łebie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łebie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej                      w Lęborku, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wicku, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Cewicach) oraz portalami internetowymi (Wrota Pomorza, Fakty Młodych, Lęborskie Fakty). Akcja promocyjno – informacyjna jest skierowana zarówno do potencjalnych uczestników i uczestniczek projektu jak również do pracodawców tworzących miejsca pracy, stażu, instytucji szkoleniowych                i instytucji współpracujących z urzędem. Informowanie społeczeństwa odbywa się również poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi i pracodawcami. Na spotkaniach osoby zainteresowane udziałem w projekcie uzyskują niezbędne informacje na temat projektu oraz udziału w nim. Materiały promocyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE.

Na dzień 31 grudnia 2011 r. w ramach projektu zaktywizowano 11* osób bezrobotnych                     (w tym 6 kobiet) w ramach:
- wsparcia psychologicznego (grupowych warsztatów aktywizująco - motywujących oraz sesji   

   indywidualnych) – 10 osób, w tym 6 kobiet,

- indywidualnego poradnictwa zawodowego – 11* osób, w tym 6 kobiet,

- warsztatów/zajęć aktywnego poszukiwania pracy – 10 osób, w tym 6 kobiet,

- szkoleń zawodowych: 





● „Referent ds. archiwizacji i obsługi biura” – 6 osób, w tym 4 kobiety,





● „Robotnik gospodarczy” – 4 osoby, w tym 2 kobiety.

W 2011 r. w ramach projektu pn. „Wychodzę z cienia” zaktywizowano grupy osób znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy m.in.:

- do 25 roku życia – 3 osoby, w tym 2 kobiety,

- powyżej 50 roku życia –  7 osób, w tym 3 kobiety,

- długotrwale bezrobotne – 6 osób, w tym 4 kobiety,

- z terenów wiejskich – 5 osób, w tym 2 kobiety.


W 2011 roku udział w projekcie zakończyła 1 osoba bezrobotna, która podjęła dalsze zatrudnienie.
* w związku z zakończeniem udziału w projekcie przez 1 mężczyznę z powodu podjęcia zatrudnienia zaktywizowano koleją osobę.

poddziałanie 6.1.3 PO KL

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych
Projekt systemowy pn.: „LEPSZE JUTRO”

realizowany w okresie 1 styczeń 2008 – 31 grudzień 2013
Realizacja projektu w 2011 r.
Celem projektu systemowego pn. „Lepsze jutro” w 2011 roku było udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez zastosowanie działań aktywizujących 160 osobom bezrobotnym w tym 95 kobietom i 65 mężczyznom zamieszkałym na terenie powiatu lęborskiego, a zwłaszcza znajdującym się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

W 2011 roku zaplanowano zaktywizowanie uczestników/uczestniczek projektu w ramach następujących działań:

· staże – 99 osób (67 kobiet, 32 mężczyzn),

· szkolenia – 16 osób (8 kobiet, 8 mężczyzn),

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) – 45 osób 
(20 kobiet, 25 mężczyzn),

· zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu lub szkolenia – 30 osób (23 kobiety, 7 mężczyzn).

Działaniami towarzyszącymi realizowanymi poza projektem były:

· usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

· usługi pośrednictwa pracy,

· pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy),

· szkolenie z zakresu podejmowania działalności gospodarczej dla osób ubiegających się o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Promocja projektu

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno – informacyjną 
o realizowaniu projektu systemowego pn. „LEPSZE JUTRO” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego we współpracy z lokalnymi instytucjami, jednostkami samorządu terytorialnego (Urzędem Miejskim w Lęborku, Starostwem Powiatowym w Lęborku, Urzędem Gminy w Cewicach, Urzędem Gminy w Wicku, Urzędem Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej, Urzędem Miasta w Łebie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Łebie, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lęborku, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wicku, Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Cewicach) oraz portalami internetowymi (Wrota Pomorza, Fakty Młodych, Lęborskie Fakty). Akcja promocyjno – informacyjna jest skierowana zarówno do potencjalnych uczestników projektu jak również do pracodawców tworzących miejsca pracy, stażu, instytucji szkoleniowych i instytucji współpracujących z urzędem. Informowanie społeczeństwa odbywa się również poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne. Na spotkaniach osoby zainteresowane udziałem w projekcie uzyskują niezbędne informacje na temat projektu oraz udziału w nim. Materiały promocyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją 
o współfinansowaniu przez UE.

Na dzień 31 grudnia 2011 r. w ramach projektu zaktywizowano 160 osób bezrobotnych           (w tym 95 kobiet) w ramach:

Zadanie 1. Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje), w tym:

· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) – 45 osób bezrobotnych (w tym 20 kobiet),

· Usługi rynku pracy realizowane poza projektem:

· Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa – 45 osób bezrobotnych 
(w tym 20 kobiet),

· Szkolenie z zakresu podejmowania działalności gospodarczej – 44
 osoby bezrobotne (w tym 20 kobiet).

Zadanie 2. Szkolenia, w tym:

· Szkolenie pn. „Pracownik obsługi turystycznej” – 8 bezrobotnych kobiet,

· Szkolenie pn. „Hurtownik z obsługą wózków jezdniowych” – 8 bezrobotnych mężczyzn,

· Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia – 5 osób bezrobotnych (w tym 3 kobiety),
· Usługi rynku pracy realizowane poza projektem:

· Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – 16 osób bezrobotnych (w tym 8 kobiet).
Zadanie 4. Staże, w tym:

· Staż – 99 osób bezrobotnych (w tym 67 kobiet),
· Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu – 
25 osób bezrobotnych (w tym 18 kobiet),

· Usługi rynku pracy realizowane poza projektem:

· Pośrednictwo pracy – 99 osób bezrobotnych (w tym 67 kobiet),

· Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa – 67 osób bezrobotnych 
(w tym 41 kobiet),

· Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – 32 osoby bezrobotne (w tym 
26 kobiet).

W 2011 r. w ramach projektu systemowego pn. „Lepsze jutro” zaktywizowano grupy osób znajdujące się  w szczególnej sytuacji na rynku pracy m.in.:

- do 25 roku życia – 78 osób, w tym 46 kobiet,

- powyżej 50 roku życia –  18 osób, w tym 8 kobiet,

- długotrwale bezrobotne – 62 osoby, w tym 40 kobiet,

- osoby niepełnosprawne – 11 osób, w tym 7 kobiet, 

- z terenów wiejskich – 68 osób, w tym 47 kobiet.

Spośród wszystkich uczestników projektu 24 osoby bezrobotne (w tym 15 kobiet) zostały objęte aktywizacją zawodową w obszarze turystyki, dziedzictwa kulturowego oraz środowiska, w takich działaniach jak: staże, szkolenia czy uzyskanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

W 2011 r. udział w projekcie zakończyły 152 osoby (w tym 90 kobiet), w tym 99 osób podjęło dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie. Narastająco od początku realizacji projektu udział w projekcie przerwało 91 osób. Wskaźnik efektywności wyniósł 65,1%.
poddziałanie 6.1.2 PO KL

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie
Projekt pn.: „DOBRA KADRA- EUROPEJSKA JAKOŚĆ III”
W dniu 30 grudnia 2010 r. Powiat lęborski - Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku zawarł 
z Województwem Pomorskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku (Instytucją Pośredniczącą II stopnia) Umowę o Dofinansowanie Projektu  pn. "DOBRA KADRA – EUROPEJSKA JAKOŚĆ III" współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych                   w regionie realizowanego w okresie 1 styczeń  2011 – 31 grudzień 2011 na terenie powiatu lęborskiego w województwie pomorskim. 
Pozyskana kwota dofinansowania w 2011 roku  216 935,30,- zł

Wartość projektu 255 218,- zł
Cel projektu: 

Celem projektu „DOBRA KADRA – EUROPEJSKA JAKOŚĆ III” była poprawa potencjału kadrowego oraz zwiększenie jakości i dostępności usług świadczonych przez PUP osobom bezrobotnym powiatu lęborskiego poprzez kontynuację finansowania zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy oraz podniesienie kwalifikacji pracowników kluczowych poprzez objęcie ich szkoleniem. Cel ten przyczyni się do wzrostu aktywności zawodowej osób bezrobotnych i zatrudnienia w regionie.
Sprawna i efektywna administracja wpływa na wzrost gospodarczy i rozwój powiatu lęborskiego. Wyzwania stojące przed publicznymi służbami zatrudnienia, wzrost oczekiwań bezrobotnych skutkują koniecznością wspierania publicznych służb zatrudnienia w zakresie odpowiadania na bieżące wyzwania i problemy rynku pracy. Podstawowym obowiązkiem urzędników jest profesjonalne, rzetelne, bezstronne i neutralne wykonywanie zadań urzędu, 
a więc większą uwagę należy poświęcić fachowości, umiejętnościom oraz predyspozycjom personalnym.

Zapewnienie bezrobotnym, w tym osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym, zwolnionym z przyczyn zakładu pracy oraz powracającym do kraju po pracy za granicą dostępu do podstawowych usług rynku pracy wymaga zatrudnienia pracowników o wysokich kwalifikacjach, które są stale doskonalone.

Promocja i informacja:
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadził akcję promocyjno-informacyjną 
o realizowaniu projektu współfinansowanego ze środków EFS we współpracy z lokalnymi instytucjami, JST, mediami (portale internetowe). W celu upowszechnienia pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie akcja promocyjno – informacyjna skierowana była również do osób będących potencjalnymi klientami zatrudnionej w projekcie kadry. Opracowano i wydrukowano plakaty promocyjne i inne materiały promocyjne, które umieszczono w pomieszczeniach, w których pracują pracownicy – beneficjenci projektu. Informacje o realizowanym projekcie zostały zamieszczone w gablotach informacyjnych oraz na stronach internetowych urzędu i instytucji współpracujących. Materiały promocyjne 
i informacyjne na stronie tytułowej były opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE.
W ramach projektu były realizowane następujące zadania:

· Działania promocyjno- informacyjne związane z realizacją projektu

· Upowszechnienie pośrednictwa pracy

· Upowszechnienie poradnictwa zawodowego

· Szkolenie mające na celu rozwijanie kwalifikacji zawodowych pracowników kluczowych w zakresie obsługi i wspierania osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy i osób wracających do kraju po pracy za granicą (finansowane ze środków własnych Funduszu Pracy) 


Na dzień 31 grudnia 2011 r. w ramach projektu „Dobra Kadra – Europejska 
Jakość III” współfinansowano zatrudnienie 3 pośredników pracy oraz 2 doradców zawodowych. W celu podniesienia kompetencji pracowników kluczowych w zakresie obsługi klienta 2 doradców zawodowych oraz 3 pośredników pracy uczestniczyło w szkoleniu pn. „Rozwijanie kwalifikacji zawodowych w zakresie obsługi i wspierania osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy i powracających z zagranicy”.
Priorytet VII Promocja integracji społecznej

poddziałanie 7.2.1

„Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym”

Projekt pn. „S.O.S – SZANSA ODWAGA SUKCES”

W dniu 14 stycznia 2011r. Powiat lęborski - Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku zawarł                z Województwem Pomorskim - Urzędem Marszałkowskim Województwa Pomorskiego                      w Gdańsku (Instytucja Pośrednicząca) Umowę o Dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pn. „S.O.S – SZANSA ODWAGA SUKCES” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytet VII –Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 – Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym realizowanego w okresie od 01 stycznia 2011 r. do 31 maja 2012 r. na terenie powiatu lęborskiego w województwie pomorskim.

Pozyskana kwota dofinansowania -  743 118,10 zł, w tym:

· w  2011 r.  –   506 026,34 zł 
· w  2012 r.  –   237 091,76 zł 
Cel projektu:
Celem projektu „S.O.S – SZANSA ODWAGA SUKCES” jest zwiększenie szans                          na reintegrację społeczną i zawodową 58 osób (38 kobiet, 20 mężczyzn) bezrobotnych                 z powiatu lęborskiego będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy i zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia.

Grupę docelową w projekcie (zgodnie z katalogiem grup docelowych dla Poddziałania 7.2.1) stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie woj. pomorskiego oraz zarejestrowane w PUP w Lęborku 
i zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych 
w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64 poz. 593           z poźn. zm.) m.in.: ubóstwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności.

Promocja i informacja:
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną                                 o realizowaniu projektu pn. „S.O.S – SZANSA ODWAGA SUKCES” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego we współpracy                  z partnerami lokalnego rynku pracy m.in. Miejskimi Ośrodkami Pomocy Społecznej 
w Lęborku i Łebie, Ośrodkami Pomocy Społecznej w Cewicach i Wicku oraz Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej, parafiami, Zespołem Caritas działającym przy lęborskiej parafii NMP Królowej Polski. Jest ona skierowana do potencjalnych uczestników projektu oraz do pracodawców tworzących miejsca stażu (zatrudnienia), instytucji szkoleniowych i instytucji współpracujących z urzędem. Informowanie społeczeństwa odbywa się również poprzez ulotki, plakaty, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne, spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi. Uczestnicy na spotkaniach uzyskują niezbędne informacje na temat projektu i udziału w nim. Materiały promocyjne na stronie tytułowej są opatrzone logo EFS, emblematem Wspólnoty, logo PO KL oraz informacją o współfinansowaniu przez UE. 

 Projekt zakłada zrealizowanie następujących działań:

1. Promocyjno – informacyjnych związanych z realizacją projektu,

2. Rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu,

3. Grupowych warsztatów psychologiczno-doradczych,
4. Grupowych zajęć aktywnego poszukiwania pracy,
5. Indywidualnego poradnictwa zawodowego,

6. Szkoleń zawodowych, 

7. Staży.

Na dzień 31 grudnia 2011 r. w ramach projektu zaktywizowano 65* osób bezrobotnych             (w tym 42 kobiety) w ramach:
· grupowych warsztatów psychologiczno-doradczych – 40 osób, w tym 24 kobiety,

· zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania grupowych warsztatów psychologiczno-doradczych – 9 osób, w tym 7 kobiet,

· indywidualnego poradnictwa zawodowego – 59 osób, w tym 38 kobiet,

· szkolenia zawodowego pn. „Pomoc kuchenna” – 16 osób, w tym 16 kobiet,
· szkolenia zawodowego pn. „Konserwator” – 16 osób, w tym 16 mężczyzn,
· szkolenia zawodowego pn. „Pracownik utrzymania czystości” – 8 osób, w tym                   8 kobiet,

· grupowych zajęć aktywnego poszukiwania pracy – 18 osób, w tym 14 kobiet,
· zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia –                21 osób, w tym 15 kobiet,
· staży – 60 osób, w tym 40 kobiet,
· zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu –                21 osób, w tym 17 kobiet.
*  w związku z przerwaniem udziału w  projekcie przez 8 uczestników dodano kolejne osoby


W 2011 r. w ramach projektu pn. „S.O.S – Szansa Odwaga Sukces” zaktywizowano grupy osób znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy m.in.:

- do 25 roku życia – 4 osoby, w tym 4 kobiety,

- powyżej 50 roku życia –  23 osoby, w tym 10 kobiet,

- długotrwale bezrobotne – 55 osób, w tym 36 kobiet,

- osoby niepełnosprawne – 10 osób, w tym 7 kobiet, 

- z terenów wiejskich – 31 osób, w tym 20 kobiet.

W 2011 r. udział w projekcie zakończyły 2 osoby (w tym 1 kobieta), a 1 osoba podjęła dalsze zatrudnienie. Narastająco od początku realizacji projektu udział przerwało 8 osób. 
Projekty realizowane są  zgodnie z zasadą równości szans 
kobiet i mężczyzn
15.  PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW FUNDUSZU   

       PRACY POZOSTAJĄCYCH W DYSPOZYCJI MINISTRA PRACY

       I POLITYKI SPOŁECZNEJ
Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia
 i aktywizacji zawodowej dla osób bezrobotnych, zwolnionych z pracy
 z przyczyn niedotyczących pracowników

Projekt pn. „NOWE MOŻLIWOŚCI”

Celem projektu pn. „Nowe możliwości” była aktywizacja 71 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników z uwzględnieniem osób, które w świetle art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy zostały uznane za osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy poprzez:

· udział w stażu zwiększającym aktywność zawodową, umożliwiającym osobom bezrobotnym zdobycie niezbędnego doświadczenia zawodowego i umiejętności praktycznych bądź rozwinięcie wcześniej posiadanych,

· udział w szkoleniu umożliwiającym bezrobotnym uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych,

· podjęcie subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

· objęcie wszystkich uczestników projektu usługami rynku pracy (poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa lub zajęcia aktywnego poszukiwania pracy oraz pośrednictwo pracy),

· zwiększenie mobilności przestrzennej dla osób bezrobotnych odbywających staż, szkolenie, prace interwencyjne poza miejscem zamieszkania poprzez zwrot kosztów przejazdu.
Pozyskana kwota dofinansowania – 269 700,00 zł

Na dzień 31 grudnia 2011 r. w ramach projektu zaktywizowano 71 osób bezrobotnych (w tym 62 kobiety) poprzez:

· Usługi pośrednictwa pracy – 47 osób (w tym 38 kobiet),

· Zajęcia aktywnego poszukiwania pracy (Klub Pracy) – 31 osób (w tym 31 kobiet),

· Usługi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej – 40 osób (w tym 
31 kobiet),
· Staż – 25 osób (w tym 24 kobiety),

· Prace interwencyjne – 22 osoby (w tym 14 kobiet),

· Szkolenie pn. „Kasjer handlowy” – 16 bezrobotnych kobiet,

· Szkolenie pn. „Pracownik administracyjny” – 8 bezrobotnych kobiet,
· Zwrot kosztów przejazdu – 13 osób (w tym 12 kobiet).

W 2011 r. w ramach projektu pn. „Nowe możliwości” zaktywizowano grupy osób znajdujące się  w szczególnej sytuacji na rynku pracy m.in.:

- do 25 roku życia – 10 osób, w tym 10 kobiet,

- powyżej 50 roku życia –  19 osób, w tym 12 kobiet,

- długotrwale bezrobotne – 26 osób, w tym 23 kobiety,

- osoby niepełnosprawne – 5 osób, w tym 3 kobiety, 

- z terenów wiejskich – 22 osoby, w tym 18 kobiet.

W 2011 r. udział w projekcie zakończyło 69 osób (w tym 60 kobiet).  40 osób podjęło dalsze zatrudnienie. Wskaźnik efektywności wyniósł 57,97%.
16.  PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW PAŃSTWOWEGO   FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Program „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.

W dniu 30 maja 2011r. Powiat Lęborski – Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku zawarł 
z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Oddział w Gdańsku umowę na realizację programu „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” realizowanego w okresie od 1 czerwca 2011 – 31 grudzień 2011 na terenie powiatu lęborskiego w województwie pomorskim.


Cel i oczekiwane efekty 

Celem programu było umożliwienie wejścia w życie zawodowe (odbycie stażu, zdobycie zatrudnienia) młodym osobom niepełnosprawnym, co w sposób bezpośredni przyczyni się do poprawy trudnej sytuacji  tej grupy osób na lokalnym rynku pracy. 
Młode osoby niepełnosprawne stanowią szczególną grupę osób zagrożoną bezrobociem. Problem bezrobocia wśród młodzieży niepełnosprawnej narasta z roku na rok, 
a jego rozwiązanie wymaga podejmowania zdecydowanych działań ukierunkowanych przede wszystkim na łagodzenie skutków niepełnosprawności, a przynajmniej usuwanie różnych barier utrudniających lub uniemożliwiających w miarę sprawne funkcjonowanie w życiu społecznym i zawodowym.
Doradca zawodowy odpowiadający za przygotowanie osoby niepełnosprawnej do podjęcia pracy w ramach stażu zapewnił warunki odpowiednie do nawiązania kontaktu z osobą niepełnosprawną, przełamania jej wewnętrznych lęków i oporów. Ułatwił rozpoznanie zainteresowań i predyspozycji oraz określenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawiązanie kontaktu i współpracy z potencjalnym pracodawcą tej osoby oraz sprawował pieczę nad odbywaniem stażu przez osobę niepełnosprawną. 

Działania przewidziane w programie Junior miały na celu poprawę trudnej sytuacji młodych osób niepełnosprawnych na rynku pracy. Uczestnictwo w nim zwiększyło ich możliwości zawodowe oraz stworzyło szansę zatrudnienia i zdobycia doświadczenia zawodowego 
w ramach odbywanego stażu. Program ułatwił też jego uczestnikom skuteczne zaprezentowanie się ewentualnemu przyszłemu pracodawcy, co w konsekwencji przyczyniło się do stworzenia miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych. Efektem towarzyszącym realizacji programu było przełamanie barier psychologicznych pracodawców, związanych 
z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych. 
Adresaci programu
Adresatami programu są osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepełnosprawności w wieku do 25 lub w przypadku osób, które ukończyły szkołę wyższą - do 27 roku życia, skierowane na staż zgodnie z warunkami określonymi w ustawie 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.).
W projekcie realizowanym przez Powiat Lęborski – Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku  udział brały dwie osoby niepełnosprawne zarejestrowane w PUP w Lęborku 
z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

Finansowanie programu: 

-  ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:


1) Powiatowy Urząd Pracy przyznał osobie niepełnosprawnej z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności skierowanej do odbycia stażu dofinansowanie stanowiące świadczenie na rehabilitację zawodową w wysokości 40% najniższego wynagrodzenia. 
2) doradcy zawodowemu premia za sprawowanie opieki nad osobami niepełnosprawnymi odbywającymi staż w wysokości do 10% najniższego wynagrodzenia (za każdego stażystę objętego opieką),

3) pracodawcy uczestniczącemu w programie premię z tytułu odbycia stażu przez osoby niepełnosprawne, w wysokości stanowiącej iloczyn liczby miesięcy odbytego stażu i kwoty stanowiącej do 20% „najniższego wynagrodzenia” - jeśli stażysta jest osobą
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności albo absolwentem szkoły specjalnej, natomiast do 10% „najniższego wynagrodzenia” jeśli stażysta jest osobą o lekkim stopniu niepełnosprawności. W przypadku rezygnacji stażysty z odbywania stażu w trakcie jego trwania, pracodawcy przysługuje premia za faktyczny okres odbytego stażu przez stażystę. 

-  ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem:

1) stypendium przyznane osobie niepełnosprawnej z tytułu odbywania stażu 
Okres realizacji:

1 czerwiec   2011 – 31 grudzień 2011

Na realizację programu „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” w roku 2011r. – Powiatowi Lęborskiemu przyznano środki 
w wysokości 10 718  zł.
                 Na dzień 31 grudnia 2011r. w Programie Junior udział zakończyły 
2 niepełnosprawne osoby bezrobotne (w tym 1 kobieta) , które podjęły dalsze zatrudnienie. 
Wskaźnik efektywności wyniósł 100%.[image: image20.png]



























         











� Jedna osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie jednorazowych środków na otwarcie działalności gospodarczej przedstawiła zaświadczenie o ukończeniu kursu z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej „ABC Przedsiębiorczości”.
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