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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr 6 / 2014 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku 
z dnia 24.01.2014 r.  

 

Wykaz zmian Regulaminu rekrutacji 
do projektu pt. „Start w karierę” 

 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działania 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” 

 
Punkt 

Regulaminu 
Przed zmianą Po zmianie 

§ 2, ust. 5 „Celem głównym projektu jest zwiększenie poziomu 
aktywności zawodowej 30 osób bezrobotnych do 30 
roku życia (18 kobiet, 12 mężczyzn) z powiatu 
lęborskiego poprzez udzielenie kompleksowego 
wsparcia obejmującego doradztwo, szkolenia, staże do 
31.05.2015 r.” 

„Celem głównym projektu jest zwiększenie poziomu 
aktywności zawodowej 31 osób bezrobotnych do 30 
roku życia (18 kobiet, 13 mężczyzn) z powiatu 
lęborskiego poprzez udzielenie kompleksowego 
wsparcia obejmującego doradztwo, szkolenia, staże do 
31.05.2015 r.” 

§ 2, ust. 6 „Uczestnikami projektu będzie 30 osób bezrobotnych 
(18 kobiet, 12 mężczyzn) w wieku od 18 do 30 roku 
życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Lęborku, mających miejsce zamieszkania w powiecie 
lęborskim.” 

„Uczestnikami projektu będzie 31 osób bezrobotnych 
(18 kobiet, 13 mężczyzn) w wieku od 18 do 30 roku 
życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Lęborku, mających miejsce zamieszkania w powiecie 
lęborskim.” 

§ 2, ust. 7, lit. b „szkolenia zawodowe: „Operator obrabiarek 
sterowanych numerycznie CNC” dla 6 mężczyzn, 
„Fakturzystka” dla 10 kobiet, „Kucharz” dla 8 kobiet, 
„Robotnik magazynowy z obsługą wózków 
jezdniowych” dla 6 mężczyzn,” 

„szkolenia zawodowe: „Operator obrabiarek 
sterowanych numerycznie CNC” dla 6 mężczyzn, 
„Fakturzystka” dla 10 kobiet, „Kucharz” dla 8 kobiet, 
„Robotnik magazynowy z obsługą wózków 
jezdniowych” dla 7 mężczyzn,” 

§ 3, ust. 3, lit. b „II tura rekrutacji zostanie przeprowadzona w 
miesiącach styczeń - luty 2014 r., w ramach której do 
udziału w projekcie zostanie zakwalifikowanych 14 
osób (8 kobiet, 6 mężczyzn). Uczestnicy wyłonieni w II 
turze zostaną objęci szkoleniem: "Kucharz" dla 8 kobiet 
oraz „Robotnik magazynowy z obsługą wózków 
jezdniowych” dla 6 mężczyzn.” 

„II tura rekrutacji zostanie przeprowadzona w 
miesiącach styczeń - luty 2014 r., w ramach której do 
udziału w projekcie zostanie zakwalifikowanych 15 
osób (8 kobiet, 7 mężczyzn). Uczestnicy wyłonieni w II 
turze zostaną objęci szkoleniem: "Kucharz" dla 8 kobiet 
oraz „Robotnik magazynowy z obsługą wózków 
jezdniowych” dla 7 mężczyzn.” 

§ 4, ust. 3, lit. a „preferowane będą osoby wpisujące się w określone 
we wniosku o dofinansowanie wskaźniki grupy 
docelowej tj. 

 osoby w podziale na płeć – 18 kobiet, 12 mężczyzn, 

 osoby w wieku 15-24 lata – min. 14 osób (8 kobiet, 
6 mężczyzn), 

 osoby długotrwale bezrobotne – min. 6 osób  
(4 kobiety, 2 mężczyzn), 

 osoby z terenów wiejskich – min. 10 osób  
(6 kobiet, 4 mężczyzn),” 

„preferowane będą osoby wpisujące się w określone 
we wniosku o dofinansowanie wskaźniki grupy 
docelowej tj. 

 osoby w podziale na płeć – 18 kobiet, 13 mężczyzn, 

 osoby w wieku 15-24 lata – min. 14 osób (8 kobiet, 
6 mężczyzn), 

 osoby długotrwale bezrobotne – min. 6 osób  
(4 kobiety, 2 mężczyzn), 

 osoby z terenów wiejskich – min. 20 osób  
(13 kobiet, 7 mężczyzn),” 

 


