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Projekt pn. ,,PRZELAMUJAC BARIERY”

wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — POKL Dziatanie 7.4

Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 33/2012
Dyrektora Powiatowego Urzegdu Pracy w Leborku

REGULAMIN REKRUTACJT
do projektu pn. ,Przetamujac bariery”

wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji
spotecznej”, Dziatania 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy”.

§1
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;

> Projekt - projekt pn. .Przetamujac bariery” wspétfinansowany ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Priorytetu VII  ,Promocja integracji spofecznej”, Dziatania 7.4
.Niepetnosprawni na rynku pracy”.

> Beneficjent - Powiat leborski / Powiatowy Urzad Pracy w Leborku.

Realizator projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Leborku.

> Biuro projektu - siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, ul. Gdanska
35, 84-300 Lebork. Biuro projektu czynne jest w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00

> Kandydat / kandydatka - osoba ubiegajaca sie o udzielenie wsparcia
przewidzianego w projekcie.

> Uczestnik / uczestniczka projektu (Beneficjent ostateczny) - osoba
zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajaca z zaplanowanego w nim
wsparcia.

> Zespot rekrutacyjny - zespét sktadajacy sie z Koordynatora Projektu,
Doradcy Zawodowego, Posrednika Pracy oraz Specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, odpowiedzialny za przeprowadzenie skutecznej rekrutacji
uczestnikow i uczestniczek do projektu.
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady naboru uczestnikéw i uczestniczek do
projektu.

2. Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego i jest realizowany na podstawie

Whiosku o dofinansowanie projektu pn. .Przetamujac bariery” Nr WND-

POKL.07.04.00-22-022/12 oraz Umowy Nr UDA-POKL.07.04.00-22-022/

12-00 zawartej w dniu 17.10.2012 r. pomiedzy Powiatem leborskim /

Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a Wojewdédztwem Pomorskim /

Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego w Gdansku.

Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.10.2012 r. do dnia 30.09.2014r.

Projekt realizowany jest na terenie powiatu leborskiego.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia

przez 16 niepetnoprawnych oséb bezrobotnych (12K,4M) z powiatu

leborskiego ze znacznym i/lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia w okresie do 30.09.2014r.

6. Uczestnikami projektu bedzie 16 oséb niepetnosprawnych, w tym 12 kobiet,
4 mezczyzn zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
majacych miejsce zamieszkania w powiecie leborskim o znacznym i/lub
umiarkowanym stopniu hiepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

7. W projekcie zaplanowano kompleksowe wsparcie dla kazdego uczestnika t}.

a. Wsparcie doradcze - indywidualne i grupowe,

b. Szkolenia zawodowe: ,Referent ds. obstugi biura” dla 8 oséb, w tym
4 kobiet oraz ,Bukieciarz” dla 8 oséb,

c. 6 - miesieczny staz zgodny z kierunkiem ukofczonego szkolenia.

8. W ramach projektu uczestnikom przystuguje stypendium za okres odbywania
szkolenia w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach
szkolenia miesiecznie, a w przypadku mniejszego wymiaru godzin szkolenia
stypendium ustala sie proporcjonalnie, stypendium za okres odbywania stazu
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych oraz zwrot kosztéw przejazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia w przypadku jego
odbywania poza miejscem zamieszkania.

9. Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja uczestnikdw i uczestniczek do projektu zostanie przeprowadzona
zgodnie z zasadq réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona jest rownolegle z akcja promocyjna obejmujaca m.in.
spotkania informacyjne w Biurze Projektu, plakaty, ulotki, informacje

w gablotach i na stronie internetowej realizatora projektu -

http://www.pup.lebork.pl oraz instytucjach wspétpracujacych.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Realizatora Projektu w Biurze projektu

w IT turach:

a. I tura w X - XTI 2012r. (8 uczestnikéw/uczestniczek oraz 4 osoby
rezerwowe),
b. IT tura w X - XI 2013r. (8 uczestnikéw/uczestniczek oraz 4 osoby
rezerwowe).
4. Nabor uczestnikéw/uczestniczek do projektu prowadzi Zespét Rekrutacyjny.
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapéw:

a. ztozenie w Biurze projektu wypetionej przez kandydata/kandydatke
Karty zgtoszenia, stanowiacej Zatacznik nr 1 do regulaminu. Ztozenie
prawidtowo wypetnionej i podpisanej Karty zgtoszenia jest
réwnoznaczne z akceptacja hiniejszego regulaminu,

b. weryfikacja ztozonych dokumentéw i wstepna selekcja przez Zespot
rekrutacyjny  kandydatéw/kandydatek  spemiajacych  kryteria
obowiazkowe, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 regulaminu,

c. kandydaci i kandydatki, o ktorych mowa w pkt 5b odbeda rozmowy
rekrutacyjne z cztonkami Zespotu rekrutacy jnego,

d. nastepnie Zespot rekrutacyjny dokona kwalifikacji uczestnikow
i uczestniczek do projektu w oparciu o kryteria preferencji opisane
w § 4 pkt 3 regulaminu.

e. osoby zakwalifikowane do projektu zostana o tym fakcie
poinformowane osobiscie, droga elektroniczng Iub telefonicznie
i zostang wpisane na liste podstawowa,

f. Osoby niezakwalifikowane do projektu zostana o tym fakcie
poinformowane osobiscie, droga elektroniczng lub telefonicznie
i zostanqg wpisane na liste rezerwowa,

g. w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w pierwszej
kolejnosci kwalifikowane bedq osoby z listy rezerwowej, ktére pozwolg

o
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na realizacje wskaznikéw dot. grupy docelowej okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, o ktérych mowa w § 4 pkt 3a regulaminu.
6. Karta zgtoszenia dostepna jest w Biurze projektu oraz do pobrania na stronie
internetowej Realizatora projektu - http://www.pup.lebork.pl w zaktadce
Programy i Projekty.

§4
KRYTERIA REKRUTACJI

1. W procesie rekrutacji uwzglednia sie kryteria obowiazkowe oraz kryteria
preferencji dotyczace grupy docelowej.
2. Kryteria obowiazkowymi, ktére musza zostac spetnione tacznie sa;
a. posiadanie  statusu  osoby  bezrobotnej  zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
b. posiadanie miejsca zamieszkania na terenie powiatu leborskiego,
c. posiadanie aktualnego orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepemnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych.
3. Kryteriami preferencji sa;
a. preferowane beda osoby wpisujace sie w okreslone we wniosku
o dofinansowanie wskazniki grupy docelowej tj.
> osoby w podziale na pteé -12 kobiet, 4 mezczyzn,
» co najmniej 30% (w tym 4 kobiety, 1 mezczyzna), oséb
zamieszkatych na obszarach zdegradowanych, na ktérych
realizowane sa projekty, ktére uzyskaty dofinansowanie w
ramach  Poddz. 3.21 Kompleksowe przedsiewziecia
rewitalizacyjne RPO WP na lata 2007- 2013, (Zatacznik nr 2
do regulaminu -wykaz obszaréw zdegradowanych)
» co najmniej 4 osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym
3 kobiety, 1 mezczyzna,
> co najmniej 4 osoby z terenéw wiejskich, w tym 3 kobiety,
1 mezczyzna
b. w przypadku S$ciezki aktywizacyjnej obejmujacej szkolenie
.Referent ds. obstugi biura” preferowane beda osoby posiadajace
wyksztatcenie co najmniej Srednie,
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c. w przypadku S$ciezki aktywizacyjnej obejmujacej szkolenie
.Bukieciarz" preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie
min. podstawowe/gimnazjalne.

d. preferowane bedq osoby, ktdre w opinii Zespotu rekrutacyjnego
wykazuja najwieksza motywacje (w skali punktowej od 1 do 10, przy
czym 10 oznacza osoby, ktére w opinii Zespotu Rekrutacyjnego
wykazuja najwiekszq motywacje), do zmiany swojej sytuacji
spoteczno-zawodowej poprzez udziat w projekcie.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.10.2012 roku.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
Realizatora projektu - http://www.pup.lebork.pl

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu,
o czym hiezwtocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej
oraz tablicach informacyjnych w Biurze projektu.
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