
 

 

 

Projekt Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku 
 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie lęborskim (III)” 

 

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Oś priorytetowa I „Osoby młode na rynku pracy” 

Działanie 1.1 „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 
projekty pozakonkursowe” 

Poddziałanie 1.1.1 „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego” 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020 

 

Okres realizacji: 01.01.2017 r. – 31.12.2018 r. 
 

Kwota dofinansowania: 3 753 682,40 zł 

Wysokość wkładu Unii Europejskiej  
w projekt: 3 163 603,51 zł 
 

Celem projektu jest zwiększenie możliwości 
zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 
pozostających bez pracy w powiecie lęborskim. 
 

Działania realizowane w ramach projektu: 
 staże, 
 bony stażowe, 
 bony na zasiedlenie, 
 bony szkoleniowe, 
 jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (dotacje), 
 refundacje kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy, 
 poradnictwo zawodowe, 
 pośrednictwo pracy, 
 zwrot kosztów przejazdu z miejsca 

zamieszkania do miejsca odbywania 
stażu/szkolenia, 

 refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub 
dziećmi do lat 7. 

Działania towarzyszące realizowane poza projektem: 
 szkolenie z zakresu podejmowania działalności gospodarczej dla osób korzystających  

z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 
 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 

 
Biuro projektu: 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku 
  ul. Gdańska 35, 84-300 Lębork; tel./fax: 59 8623-728, 8667-130 

e-mail: biuroprojektow@lebork.praca.gov.pl,  www.lebork.praca.gov.pl 


