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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Sprzedawcy w stacji paliw

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Agenci ubezpieczeniowi

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Administratorzy systemów komputerowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Sortowacze odpadów

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

zawód deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Programiści aplikacji

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Zaopatrzeniowcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Spedytorzy i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Barmani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


