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 I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
1. LICZBA  ZAREJESTROWANYCH  BEZROBOTNYCH
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie w końcu lipca 2017 r. wynosiła  1470 osób i była o 103 osoby, tj. o 6,5 %  niższa  niż  na początku miesiąca. 
  Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem wielkości bezrobocia. Na koniec lipca 2017 r. udział bezrobotnych 
w poszczególnych gminach wahał się od  53,9 %  w mieście Lębork do  5,8 %  w mieście Łeba. 

Na przestrzeni miesiąca  spadek liczby bezrobotnych  wystąpił we wszystkich  jednostkach administracji samorządowej, przy czym najwyższy spadek odnotowano 
w mieście Łeba o  17,5  % , najniższy zaś w gminie Cewice  o  1,7 %.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni zarejestrowani
   30.06.2017 r.         31.07.2017 r.
	Wzrost/

Spadek
	Dynamika

30.06.2017 r.=100



	  Lębork
	   845
	             792
	  -       53
	93,7

	  Łeba
	   103
	    85
	  -       18
	82,5

	  Cewice
	   174
	   171
	  -         3
	98,3

	  Nowa Wieś Lęborska
	   303
	              278
	  -       25
	91,7

	  Wicko
	   148
	   144
	  -         4
	97,3

	  POWIAT
	           1 573
	          1 470
	   -    103
	93,5


Liczba bezrobotnych 
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Wybrane kategorie bezrobotnych 
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych



	1
	Kobiety
	848

	2
	Z prawem do zasiłku
	301

	3
	Zamieszkali na wsi
	593

	4
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	36

	5
	Cudzoziemcy
	1

	6
	Bez kwalifikacji zawodowych
	405

	7
	Bez doświadczenia zawodowego
	187

	8
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	239

	9
	Osoby do 30 roku życia,

w tym do 25 roku życia
	406
187

	10
	Osoby długotrwale bezrobotne
	672

	11
	Osoby powyżej 50 roku życia
	495

	12
	Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	345

	13
	Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	5

	14
	Niepełnosprawni
	148


Spadek bezrobocia wystąpił w kategorii osób  poprzednio  pracujących 
o 97 osób / 6,7 % /.  Spośród   1 355  osób  poprzednio  pracujących  54 osoby  
/ 4,0 % /  zostały  zwolnione  z przyczyn dotyczących  zakładu pracy.
Liczba osób dotychczas niepracujących spadła na przestrzeni miesiąca 
o 6 osób / 5,0 % / i na koniec miesiąca wynosiła 115 osób  / 7,8 %  ogółu bezrobotnych/.  

Na dzień  31.07.2017 r.  prawo do pobierania zasiłku posiadało 301  osób. 
W trakcie miesiąca liczba tej populacji bezrobotnych zmniejszyła się o 17 osób /5,3 % /.
Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 20,5  % ogółu zarejestrowanych.

W końcu  lipca  2017 r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 7,3 %,  dla województwa pomorskiego 5,8 %, natomiast dla kraju 7,1 %.

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa pomorskiego wynosiła 1,5 %.  

Na przestrzeni 7 miesięcy br.  stopa bezrobocia w powiecie lęborskim spadła o 3,5 punktu procentowego,  w województwie pomorskim spadek wyniósł 1,5  punktu procentowego,  zaś w kraju odnotowano spadek o 1,2 punktu procentowego.

         Stopa bezrobocia w latach 2004-2017
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Stopa bezrobocia w latach 2004 – 2017 według GUS
	ROK
	KRAJ
( % )
	WOJEWÓDZTWO
( % )
	POWIAT LĘBORSKI

( % )

	2004 r.
	19,0
	21,4
	31,0

	2005 r.
	17,6
	19,2
	28,3

	2006 r.
	14,8
	15,3
	26,3

	2007 r.
	11,2
	10,7
	20,1

	2008 r.
	9,5
	8,4
	16,3

	2009 r.
	12,1
	11,9
	18,8

	2010 r.
	12,4
	12,3
	19,9

	2011 r.
	12,5
	12,4
	18,8

	2012 r.
	13,4
	13,4
	21,4

	2013 r.
	13,4
	13,2
	21,2

	2014 r.
	11,4
	11,1
	17,1

	2015 r.
	9,7
	8,9
	14,7

	2016 r.
	8,3
	7,3
	10,8

	2017 r.

Styczeń
Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec
	8,6

8,5
8,1

7,7

7,4

7,1

7,1
	7,5

7,4

7,0

6,5

6,3
5,9

5,8
	11,7

11,5

10,6

9,5

8,7

7,8

7,3


Podana  stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS.

2.  NAPŁYW  I  ODPŁYW  BEZROBOTNYCH 
          W lipcu 2017 r.  zarejestrowały się / napływ /  254  osoby, tj. o 2 osoby mniej  niż w ubiegłym miesiącu / 0,8 % /.
   Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny 
w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia. 

W lipcu br. populacja ta stanowiła  81,9 %  / 208 osób / ogółu nowo zarejestrowanych. 

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano :

· po pracach interwencyjnych




      0 osób,

· po robotach publicznych




      0 osób,

· po stażu






      9 osób, 

· po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

      0 osób,

· po szkoleniu





                  5 osób,

· po pracach społecznie użytecznych



      2 osoby.
Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie  46 stanowiły  18,1 %.


Na   przestrzeni  miesiąca  sprawozdawczego  z  ewidencji  bezrobotnych  wyłączono  / odpływ/  357 osób. Liczba wyłączonych w lipcu br. była niższa 
o 100 osób  / 21,9 % /  niż w ubiegłym miesiącu.
Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy.  Z tego tytułu 
w lipcu br. wyłączono 168 osób, tj. 47,1 % wyłączonych. Pracę niesubsydiowaną podjęły 142 osoby, natomiast subsydiowaną 26 osób.

Dalszą w  kolejności przyczyną wyłączenia było:

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez  88 osób, tj. 24,6 %  ogółu wyłączonych,

· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 23 osoby, tj. 6,4 % ogółu wyłączonych,

· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI przez 23 osoby, tj. 6,4 % ogółu wyłączonych,

· rozpoczęcie stażu przez 20 osób, tj. 5,6 %  ogółu wyłączonych.
 Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych na koniec lipca 2017 r.  ukształtował się na poziomie 66,1%.   
Wskaźnik  płynności  rynku  pracy

	  Miesiąc
	 Liczba    zarejestrowanych
 NAPŁYW
	Liczba wyłączonych 
z ewidencji ODPŁYW
	Liczba podjęć pracy
	Wskaźnik płynności rynku pracy w %

	Styczeń
	471
	245
	141
	29,9

	Luty

	317
	345
	155
	48,9

	Marzec
	338
	560
	247
	73,1

	Kwiecień
	270
	515
	204
	75,6

	Maj
	290
	466
	193
	66,6

	Czerwiec
	256
	457
	231
	90,2

	Lipiec
	254
	357
	168
	66,1


Napływ i odpływ bezrobotnych
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3. BEZROBOCIE WŚRÓD   KOBIET
Bezrobotne kobiety stanowią ponad połowę  zarejestrowanych  bezrobotnych  ogółem.
Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, czy też brak umiejętności  poruszania  się  na  rynku  pracy  to  niektóre z przyczyn bezrobocia kobiet.

Na dzień 31.07.2017 r. zarejestrowanych było 848 kobiet, które stanowiły 
57,7 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  W stosunku do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się  o 45 osób, tj. o 5,0 %.
Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet
	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	Udział     % kobiet

	
	
	Ogółem
	Kobiety
	

	1
	Z prawem do zasiłku
	        301
	     177
	  58,8

	2
	Zamieszkali na wsi
	        593
	     347
	  58,5

	3
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	          36
	       24
	  66,7

	4
	Cudzoziemcy
	            1
	         0
	     x

	5
	Bez kwalifikacji zawodowych
	        405
	     263
	  64,9

	6
	Bez doświadczenia zawodowego
	        187
	     116
	  62,0

	7
	Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
	           x
	     239
	    x

	8
	Osoby do 30 roku życia,

w tym do 25 roku życia
	        406
        187
	     265
     119
	 65,3
63,6

	9
	Osoby długotrwale bezrobotne
	        672
	     432
	 64,3

	10
	Osoby powyżej 50 roku życia
	        495
	     206
	 41,6

	11
	Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
	        345
	     302
	 87,5

	12
	Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	         5
	       4
	80,0

	13
	Niepełnosprawni
	     148
	      69
	46,6


Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występuje 
w gminie Nowa Wieś Lęb.  – 62,6 % , najniższy natomiast w mieście Łeba – 42,4 %.

Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet
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W lipcu br. zarejestrowało się 138 kobiet tj. o 2 kobiety  / 1,4 %/ mniej niż 
w ubiegłym miesiącu. Rejestrujące się kobiety stanowiły 54,3 % ogółu zgłaszających się do rejestracji. Po raz kolejny do rejestru bezrobotnych wpisało się 
113 kobiet  / 81,9 % /,  natomiast po raz pierwszy uczyniło to 25 osób  / 18,1 % /.

Prawo do zasiłku w dniu rejestracji nabyło 38 kobiet, tj. 27,5 % ogółu noworejestrujących  się  kobiet.         

Z  ewidencji  bezrobotnych  w lipcu br. wyłączono  183 kobiety,
tj. o 78 osób / 29,9 % / mniej niż w ubiegłym miesiącu. Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  bezrobotnych  stanowiły  51,3 %. 

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie pracy. 
W lipcu br. pracę podjęło 91 kobiet, tj. 54,2 % ogółu bezrobotnych wyłączonych 
z  powodu podjęcia pracy oraz  49,7 %  ogólnego odpływu kobiet. 

Dalszą w kolejności przyczyną wyłączeń było:

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 32 kobiety, tj. 17,5 % ogółu wyłączonych kobiet,
· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 20 kobiet, tj. 10,9 % ogółu wyłączonych kobiet,

· rozpoczęcia stażu przez 16 kobiet, tj. 8,7 % ogółu wyłączonych kobiet.

4.  BEZROBOTNI  Z PRAWEM DO ZASIŁKU  

Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu. 

Na koniec  lipca 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zarejestrowanych było 301 osób z prawem do zasiłku, tj. o 17 osób /5,3 % / mniej niż 
w poprzednim miesiącu. Bezrobotni ci stanowili 20,5 % ogółu bezrobotnych. 
Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasiłku

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	Udział % osób
z prawem do zasiłku

	
	
	Ogółem
	Z prawem do zasiłku

	

	1
	Zamieszkali na wsi
	593
	120
	20,2

	2
	Kobiety
	848
	177
	20,9

	3
	Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki
	36
	3
	8,3

	4
	Cudzoziemcy
	1
	0
	x

	5
	Bez kwalifikacji zawodowych
	405
	54
	13,3

	6
	Bez doświadczenia zawodowego
	187
	0
	x

	7
	Osoby do 30 roku życia,

w tym do 25 roku życia
	406
187
	56
15
	13,8
8,0

	8
	Osoby długotrwale bezrobotne
	672
	8
	1,2

	9
	Osoby powyżej 50 roku życia
	495
	134
	27,1

	10
	Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do
 6 roku życia
	345
	70
	20,3

	11
	Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia
	5
	1
	20,0

	12
	Niepełnosprawni
	148
	32
	21,6


Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku charakteryzuje się miasto Łeba-  30,6 % , najniższym zaś gmina Nowa Wieś Lęb. –  19,1 %.
W miesiącu lipcu br. zarejestrowało się 70 osób z prawem do zasiłku, z tego:
· po raz pierwszy 11 osób /   15,7 % /,

· po raz kolejny 59 osób   /    84,3 % /.

Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 27,6 % ogółu zgłaszających się do rejestracji.
Bezrobotni z prawem do zasiłku  
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5. BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI  NA  WSI    

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzień 31.07.2017 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowały się 593 osoby zamieszkałe na wsi. Bezrobotni tej populacji  stanowili 40,3 % ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do poprzedniego miesiąca  liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się o 32 osoby, tj.  o 5,1 %.

Kobiety zamieszkałe na wsi stanowią 58,5 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi tj. 347 kobiet. Wśród ogółu kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzędu współczynnik kobiet zamieszkałych na wsi jest  niższy i wynosi  40,9 %.
 Zasiłek pobiera 120 osób, co stanowi 20,2 %  wśród ogółu zamieszkałych na wsi oraz  39,9 %  ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek.


W lipcu br. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł 
109 osób i  stanowił 42,9 % ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi w lipcu br. były niższe o 2 osoby 
/1,8 % /  niż w poprzednim miesiącu. 

Po raz pierwszy do rejestracji zgłosiło się 24 mieszkańców wsi, tj. 22,0 % ogółu rejestrujących się tej populacji. Pozostałe osoby w liczbie 85 / 78,0 % / po raz kolejny wpisały się do ewidencji bezrobotnych.


Na przestrzeni miesiąca lipca br. z ewidencji bezrobotnych wyłączonych  zostało 141  osób  zamieszkałych  na wsi, tj.  o 81 osób / 36,5 % / mniej niż w ubiegłym miesiącu.  

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było podjęcie pracy  przez  
60 osób, tj. 42,6 % wyłączonych zamieszkałych na wsi oraz 35,7 % ogółu podejmujących pracę.  

Kolejnym powodem wyłączeń było:

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 38 osób, tj. 27,0 %  ogółu wyłączonych zamieszkałych na wsi,
· dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 10 osób, tj. 7,1 % ogółu wyłączonych,

· odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI przez 10 osób, tj. 7,1 % ogółu wyłączonych.

6. BEZROBOTNI  DO  30 ROKU ŻYCIA
Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy są bezrobotni do 30 roku życia.  Na bezrobocie tej populacji osób wpływa szereg czynników począwszy od braku doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy. 

Dane statystyczne wskazują, że wchodzący na rynek pracy młodzi ludzie stają się przez pewien czas, dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej związane jest z rejestracją w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom proponuje młodzieży coraz więcej możliwości oraz form.

W końcu lipca 2017 r.  w ewidencji Urzędu pozostawało  406 osób do 
30 roku życia. Udział bezrobotnych tej populacji wynosił  27,6 %. 

W grupie tej odnotowano  187 osób do 25 roku życia, którzy stanowili 46,1 % bezrobotnych do 30 roku życia.
Analizując udział bezrobotnych do 30 roku życia według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem tej populacji osób charakteryzuje się gmina Nowa Wieś Lęb. – 36,7 %,  natomiast najniższym miasto Łeba –  11,8 %.

	Lp.
	Wyszczególnienie
	    Liczba  bezrobotnych
	

	
	
	Ogółem
	Kobiety
	Z prawem do zasiłku

	1
	Bezrobotni do 30 roku życia,

w tym do 25 roku życia
	406
187
	265
119
	56
15

	2
	Udział  %  osób do 25 roku życia


	46,1
	44,9
	26,8


Na przełomie lipca br. zarejestrowało się 105 osób do 30 roku życia, 
tj. 41,3 % ogółu nowo rejestrowanych / w tym 64 osoby do 25 roku życia/. 
W grupie rejestrujących się do 30 roku życia odnotowano osoby zgłaszające się :

- po raz pierwszy 33 osoby / 31,4 % /, w tym 26 osób do 25 roku życia,

- po raz kolejny 72 osoby / 68,6 % /, w tym 38 osób do 25 roku życia. 

Z ewidencji bezrobotnych w lipcu br. wyłączono 122 osoby w wieku do 
30 roku życia,  tj. 34,2 %  ogółu wyłączonych / w tym 68 osób do 25 roku życia/.  
Powodem wyłączenia z ewidencji bezrobotnych do 30 roku życia było między innymi :

· podjęcie pracy przez  52 osoby,  w tym 30 osób do 25 roku życia,
· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 37 osób, w tym 20 osób  
  do 25 roku życia,
· rozpoczęcie stażu przez 15 osób, w tym 9 osób  do 25 roku życia.
7. BEZROBOTNI  POWYŻEJ  50  ROKU  ŻYCIA

Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostałych grup wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby stopniowo wychodzące 
z zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie osób jest narażone na wiele czynników wykluczających je z rynku pracy. Jednym z głównych czynników obniżających ich 
„ atrakcyjność”  na rynku pracy jest niska mobilność przestrzenna i zawodowa.


Na koniec lipca 2017 r. w ewidencji Urzędu pozostawało 495 osób powyżej 
50 roku życia. Udział bezrobotnych tej populacji wynosił  33,7 %.  
W porównaniu do stanu z poprzedniego miesiąca nastąpił spadek liczby osób powyżej 
50 roku życia o  28 osób, tj. o 5,4 %.

Prawo do zasiłku posiada  134 bezrobotnych  z ww.  kategorii bezrobotnych, tj. 27,1 %, 

w tym 66 kobiet.

Analizując udział bezrobotnych tej populacji według gmin powiatu lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem bezrobotnych powyżej 50 roku życia charakteryzuje się miasto Łeba  – 43,5 %,  natomiast najniższym gmina Nowa Wieś Lęb. –  25,2 %.

Na przełomie lipca br. zarejestrowały się 52 osoby  powyżej 50 roku życia, tj. 20,5 %  ogółu nowo rejestrowanych. Wśród tej  populacji 6 osób  / 11,5 % /  po raz pierwszy zgłosiło się do Urzędu celem rejestracji.  Pozostałe 46 osób / 88,5 % / powróciło po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych. 
Z ewidencji bezrobotnych w lipcu br.  wyłączono 80 osób w wieku powyżej 
50 lat,  tj.  22,4 %  ogółu wyłączonych.  

Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było między innymi:    

·   podjecie pracy przez grupę 40 osób,

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 11 osób.

8. DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNI
Pozostawanie bez pracy dłużej niż rok określane jest bezrobociem długotrwałym. 
Dla osób mieszczących się w tej kategorii bezrobocie staje się w coraz większym stopniu sposobem życia i aktywizacja takich osób jest znacznie trudniejsza niż osób, które przez krótszy okres pozostają bezrobotnymi.


Na koniec lipca 2017 r. status długotrwale bezrobotnego posiadały 
672 osoby, tj. 45,7 %  ogółu zarejestrowanych.

W porównaniu do stanu z poprzedniego miesiąca nastąpił spadek osób długotrwale bezrobotnych  o 81 osób, tj. o 10,8 %.  Kobiety stanowią  64,3 %  / 432 osoby /  wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, iż wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych.

W omawianej grupie prawo do pobierania zasiłku posiada 8 osób, tj. 1,2 % ogółu długotrwale bezrobotnych.

Problem długotrwałego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu lęborskiego. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w mieście Łeba  – 48,2 % ,  natomiast najniższy w gminie Wicko  –  41,0 %.

Na przełomie lipca br. zarejestrowało się 48 osób długotrwale bezrobotnych, 
tj. 18,9 %  ogółu nowo rejestrowanych. 

Cała ta populacja powróciła po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych po krótkotrwałym zatrudnieniu,  z tego 1 osoba po stażu i 2 osoby po pracach społecznie użytecznych.
Z ewidencji bezrobotnych w lipcu br. wyłączono 129 osób długotrwale bezrobotnych,  tj. 36,1 % ogółu wyłączonych.  
Powodem wyłączenia z ewidencji tej populacji bezrobotnych było między innymi:

· podjęcie pracy przez  57 osób,

· niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy przez 29 osób.
9.  ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU 
     PRACY
W końcu lipca 2017 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowane  były
54 osoby bezrobotne zwolnione  z przyczyn dotyczących zakładu pracy, które stanowiły 3,7 %  ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Na koniec miesiąca sprawozdawczego  największy odsetek bezrobotnych zwolnionych z przyczyn  dotyczących zakładu pracy występował w gminie Cewice.-
4,7 %, natomiast najniższy w gminie Wicko  –  1,2 %.

W lipcu br. wśród nowo rejestrujących się zanotowano 13 osób zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 5,1 %.

W okresie sprawozdawczym Urząd nie otrzymał żadnego zgłoszenia
o zamiarze dokonania zwolnień grupowych wśród pracowników. 
Na koniec miesiąca sprawozdawczego w ewidencji figurowało 1 zgłoszenie zwolnień grupowych z firmy SONDEX BRAZE Sp. z o.o.   Żelazkowo  na 41 osób. 

 II. AKTYWNE FORMY OGRANICZAJĄCE  EZROBOCIE  
      I  ŁAGODZĄCE  JEGO  SKUTKI
1. POŚREDNICTWO  PRACY     
W miesiącu  lipcu 2017 r.  zgłoszono do tutejszego Urzędu 195 ofert pracy, tj. o 126 ofert / 39,3 % / mniej niż w poprzednim miesiącu. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowiły 77,4 % / 151 ofert /,  natomiast subsydiowanej 22,6 % / 44 oferty /.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
	Wyszczególnienie
	Zgłoszone w miesiącu sprawozdawczym
	W końcu miesiąca sprawozdawczego

	
	razem


	z rubr. 1 dotyczące pracy
	razem
	w tym niewyko-rzystane dłużej niż 30 dni

	
	
	subsydiowanej
	z sektora publicznego 
	sezonowej
	
	

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ogółem wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji zawodowej
	195
	44
	26
	12
	170
	4

	z ogółem
	zatrudnienie lub inna praca zarobkowa
	176
	25
	17
	12
	155
	3

	
	miejsca aktywizacji zawodowej
	19
	19
	9
	x
	15
	1

	
	z tego
	staże
	19
	19
	9
	x
	15
	1

	
	
	przygotowanie zawodowe dorosłych
	0
	0
	0
	x
	0
	0

	
	
	prace społecznie użyteczne
	0
	0
	0
	x
	0
	0

	
	dla niepełnosprawnych
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	
	dla osób w okresie 12 m-cy od dnia ukończenia nauki
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Podjęcia pracy
	   Lp. 
	Podjęcia  pracy
	  W m-cu sprawozdawczym

	
	Ogółem,  w tym :
	168

	1.
	praca subsydiowana
	26

	2.
	praca niesubsydiowana 
	142

	w tym
	praca sezonowa
	3

	
	podjęcia działalności gospodarczej
	22

	


Najczęściej zgłaszane oferty pracy wg zawodów

	Lp.
	Nazwa zawodu 
	Kod zawodu
	Ilość stanowisk pracy

	1.
	Spawacz
	721204
	11

	2.
	Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego
	816003
	10

	3.
	Ślusarz
	722204
	10

	4.
	Pozostali masarze, robotnicy 
w przetwórstwie ryb i pokrewni
	751190
	10

	5.
	Kontroler jakości wyrobów przemysłowych
	311937
	9

	6.
	Kierowca ciągnika siodłowego
	833202
	8

	7.
	Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego
	232090
	6

	8.
	Sprzedawca 
	522301
	6

	9.
	Kelner
	513101
	5

	10.
	Pomoc kuchenna
	341201
	4


Organizacja giełd pracy i spotkań z pracodawcami
	Nazwa

	Ilość spotkań 
	Ilość wezwanych osób 
/ ilość stanowisk

	Giełdy pracy ogółem
	6
	43/10


                                                           Wizyty w zakładach pracy

	Liczba wizyt w zakładach pracy,
w tym po raz pierwszy
	11
4

	Liczba spotkań z pracodawcami
Liczba pracodawców uczestniczących w spotkaniach
	0
0


Osoby objęte indywidualnym planem działania / IPD /
	Wyszczególnienie


	Osoby objęte indywidualnym planem działania 

	
	bezrobotni
	poszukujący pracy

	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Przygotowano IPD
	w miesiącu 

sprawozdawczym
	166
	80
	1
	0

	Przerwali realizację IPD, 

w tym z powodu podjęcia pracy
	
	143
28
	75
17
	1
0
	0
0

	Zakończyli realizację IPD
	
	94
	48
	0
	0

	Realizujący IPD w końcu miesiąca sprawozdawczego
	1 634
	1 000
	13
	5


Profile pomocy  
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych dla których ustalono profil pomocy
	Liczba wywiadów zakończonych ustaleniem profilu pomocy
	Liczba bezrobotnych 
z ustalonym profilem pomocy

	
	w miesiącu sprawozdawczym
	w końcu miesiąca sprawozdawczego

	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Ogółem

	256
	148
	256
	148
	1 417
	815

	z 

tego
	profil I
	x
	x
	7
	4
	     13
	 10

	
	profil II
	x
	x
	233
	132
	1 210
	688

	
	profil III
	x
	x
	16
	12
	  194
	 117


 Wnioski o udzielenie usług – staż (pośrednik/doradca klienta)

	Lp.
	Ubiegający się o staż
	Liczba

	1.
	Bezrobotni
	21

	w tym:
	niepełnosprawni
	-

	
	niepełnosprawni poszukujący pracy i niepozostający w zatrudnieniu
	-

	
	Ogółem

	21


Oferty pracy za granicą w ramach systemu EURES

	Lp.
	Oferty EURES
	Liczba ofert pracy
	Liczba stanowisk 

	1.
	otrzymane z WUP Gdańsk  w celu upowszechnienia
	10
	53

	2.
	wybrane przez PUP Lębork z internetowej bazy ofert pracy w celu upowszechnienia
	13
	117

	
	RAZEM
	23
	170


Oferty pracy za granicą w ramach systemu EURES otrzymane z WUP w Gdańsku w celu upowszechnienia 

	Lp.
	       Nazwa kraju
	Liczba ofert pracy 
	Liczba stanowisk
	       Poszukiwane zawody


	1.
	Niemcy
	2
	9
	- ślusarz /5/

- elektryk /4/

	2.
	Norwegia
	7
	43
	- stolarz /10/

- pracownik produkcji /20/

- elektryk / 4/

- monter instalacji wentylacyjnych /6/

- cieśla budowlany /1/

- kierownik budowy /1/

- fryzjer /1/

	3.
	Belgia
	1
	1
	- piekarz /1/

	
	RAZEM
	10
	53
	


Oferty pracy za granicą w ramach systemu EURES wybrane przez PUP w Lęborku 
z internetowej bazy ofert pracy w celu upowszechnienia
	Lp.
	       Nazwa kraju
	Liczba ofert pracy 
	Liczba stanowisk
	       Poszukiwane zawody


	1.
	Niemcy
	9
	35
	- ratownik medyczny /3/

- monter rusztowań /1/

- pomocnik w rolnictwie /2/

- operator wózka widłowego /10/

- monter turbin wiatrowych /9/

- monter regałów sklepowych / 5/

- monter płotów i ogrodzeń /1/

- malarz /4/

	2.
	Słowacja
	1
	20
	- pracownik produkcji /20/

	3.
	Francja
	1
	10
	- pracownik fizyczny- winobranie /10/

	4.
	Wielka Brytania
	1
	2
	- pracownik stołówki /2/

	5.
	Holandia
	1
	50
	- pracownik do pakowania sadzonek /50/

	
	                      Razem 
	13
	117
	


       Kontakty z bezrobotnymi i poszukującymi pracy dotyczące EURES

	Lp.
	Tematyka informacji
	Liczba kontaktów

	1.
	Informacje ogólne
	12

	2.
	Warunki życia i pracy w krajach EOG
	-

	3.
	Poszukiwanie pracy
	15

	4.
	Inne
	2

	
	RAZEM
	29


       Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczące EURES

	Lp.
	Kontakty
	Liczba kontaktów

	1.
	z polskimi pracodawcami
	10

	2.
	z organizacjami pracodawców
	-

	3.
	z innymi instytucjami
	-

	
	RAZEM
	10


2. PORADNICTWO  ZAWODOWE  

    1/Indywidualne poradnictwo zawodowe ( w oparciu o Karty Porady Indywidualnej)

        Ogółem – 28 osób, w tym 19  kobiet

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Kobiety

	Bezrobotni
	28
	19

	Poszukujący pracy
	0
	0

	Inni
	0
	0

	RAZEM
	28
	19

	Wybrane kategorie bezrobotnych
	

	Bezrobotni do 30r.ż.
	12
	11

	Bezrobotni powyżej 50r.ż.
	7
	4

	Bezrobotni do 6 m-cy
	18
	11

	Bezrobotni od 6m-cy do 12 m-cy
	5
	5

	Bezrobotni powyżej 12 m-cy
	5
	3

	Zamieszkali na wsi
	15
	10

	Zamieszkali w mieście Łeba
	0
	0

	Niepełnosprawni
	1
	0

	Cudzoziemcy
	0
	0


           Klienci indywidualnych porad zawodowych wg poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Ogółem
	Kobiety

	Wyższe
	3
	2

	Policealne i średnie zawodowe
	9
	9

	Średnie ogólnokształcące
	5
	5

	Zasadnicze zawodowe
	6
	0

	Gimnazjalne i poniżej
	5
	3

	RAZEM
	28
	19


2/  Indywidualna informacja zawodowa
      Ogółem 7 osób, w tym 2 kobiety.
3. SZKOLENIA   

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:
· braku kwalifikacji zawodowych;
· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;
· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynależność związkową.
W miesiącu lipcu 2017 r.  szkolenia rozpoczęło 8 osób (3 kobiety),  w tym 
w ramach bonu szkoleniowego 1osoba (1 kobieta):
1. Kierowca- mechanik - 1 osoba (0 kobiet) - EFS RPO 5.1.2
2. Pomoc kosmetyczki- 1 osoba (1 kobieta) - EFS RPO 5.1.2
3. Specjalista ds. wizażu i stylizacji paznokci- 1 osoba (1 kobieta) – EFS RPO 5.1.2
4. Robotnik drogowy - 1 osoba (0 kobiet) - EFS RPO 5.1.2
5. Spawacz/ operator - 1 osoba (0 kobiet) - - EFS RPO 5.1.2
6. Zaopatrzeniowiec- 1 osoba (0 kobiet) – EFS RPO 5.1.2
7. Pracownik ds. zaopatrzenia- 1 osoba (0 kobiet) – EFS RPO 5.1.2
8. Stylista makijażu - 1 osoba (1 kobieta) - EFS POWER - w ramach bonu 
     szkoleniowego.
W miesiącu lipcu 2017 r.  szkolenia ukończyły 3 osoby (2 kobiety), w tym 
w ramach bonu szkoleniowego 2 osoby (1 kobieta):
1. Manager usług hotelarskich i gastronomicznych- 1 osoba (1 kobieta) – EFS RPO 5.1.2
2. Spawacz- 1 osoba (0 kobiet) - EFS POWER- w ramach bonu szkoleniowego
3. Przedstawiciel handlowy- 1 osoba (1 kobieta) - EFS POWER- w ramach bonu 
    szkoleniowego.
Ilość osób bezrobotnych, które odbywają szkolenia w końcu miesiąca sprawozdawczego,   18 osób (5 kobiet), w tym w ramach bonu szkoleniowego 5 osób (3 kobiety):
1. Kierowca- mechanik - 1 osoba (0 kobiet) - EFS RPO 5.1.2
2. Pomoc kosmetyczki- 1 osoba (1 kobieta) - EFS RPO 5.1.2
3. Specjalista ds. wizażu i stylizacji paznokci- 1 osoba (1 kobieta) – EFS RPO 5.1.2
4. Robotnik drogowy - 1 osoba (0 kobiet) - EFS RPO 5.1.2
5. Spawacz/ operator - 1 osoba (0 kobiet) - - EFS RPO 5.1.2
6. Zaopatrzeniowiec- 1 osoba (0 kobiet) – EFS RPO 5.1.2
7. Pracownik ds. zaopatrzenia- 1 osoba (0 kobiet) – EFS RPO 5.1.2
8. Stylista makijażu - 1 osoba (1 kobieta) - EFS POWER - w ramach bonu szkoleniowego
9. Przedstawiciel handlowy- 1 osoba (1 kobieta) - EFS POWER- w ramach bonu 
    szkoleniowego
10. Magazynier - 1 osoba (0 kobiet) - EFS POWER - w ramach bonu szkoleniowego
11. Animator czasu wolnego - 1 osoba (1 kobieta) - EFS POWER - w ramach bonu 
      szkoleniowego
12. Konserwator- 1 osoba (0 kobiet) – EFS RPO 5.1.2
13. Pomocnik piwowara- 1 osoba (0 kobiet) – EFS RPO 5.1.2
14. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC- 1 osoba (0 kobiet) – EFS RPO 
      5.1.2
15. Kierowca transportu drogowego - 1 osoba (0 kobiet) - EFS POWER - w ramach bonu 
       szkoleniowego
16. Kierowca transportu drogowego- 3 osoby (0 kobiet) – EFS RPO 5.1.2.
4. JEDNORAZOWE  ŚRODKI  NA  PODJĘCIE  DZIAŁALNOŚCI 
    GOSPODARCZEJ  ( DOTACJE)   

Zgodnie z art.46 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta  może  przyznać  bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości nie przekraczającej 6-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 



W miesiącu  lipcu 2017r. nie udzielono jednorazowych  środków – dotacji  na podjęcie działalności gospodarczej. 

5.  REFUNDACJA  KOSZTÓW  WYPOSAŻENIA  LUB 
     DOPOSAŻENIA  STANOWISKA  PRACY  

Na podstawie art.46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy  Starosta może z Funduszu Pracy  zrefundować  podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole i producentowi rolnemu koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  w wysokości  nie przekraczającej 
6-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 


  W  miesiącu  lipcu  2017 r.    zrefundowano  3 podmiotom   prowadzącym  działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia  3 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych / 1 mężczyzna, 2 kobiety /   ze środków:

-  Funduszu Pracy / algorytm /,

- projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (z wyłączeniem osób przed  
   ukończeniem 30 roku życia) zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego(III)”- 
   projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
   Społecznego - Poddziałanie 5.1.2. Regionalnego Programu Operacyjnego    
   Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 

Zatrudnione osoby w ramach refundacji to  3  osoby powyżej 30 roku życia.  

Bezrobotni  którzy zostali zatrudnieni w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  to mieszkańcy miasta Lęborka /3/.   
6.  PRACE INTERWENCYJNE 

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia  2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku poz.1065) starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 
W miesiącu lipcu 2017 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęły  2 osoby bezrobotne, w tym:
· 1 kobieta                                                           / tj.50,0 % ogółu skierowanych/

· 2 osoby z terenów wiejskich                           / tj.100,0% ogółu skierowanych/.
W miesiącu lipcu 2017 roku zawarto 2 umowy  o zorganizowanie prac interwencyjnych w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

7. BON  NA ZASIEDLENIE
Podstawa prawna:
Art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek bezrobotnego w związku z podjęciem przez niego poza  miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej  pracy  zarobkowej lub działalności gospodarczej.

W  miesiącu lipcu  2017 roku zawarto  ogółem 3  umowy  o  przyznanie bonu na zasiedlenie, z tego:                                                                                                                  a)  1 umowę  ze środków   Funduszu  Pracy  przyznanych  algorytmem;                                                                                                   b)  2 umowy  ze środków projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez  pracy w  powiecie  lęborskim (III)”  współfinansowanego  przez  Unię   Europejską  
 w   ramach   Europejskiego Funduszu  Społecznego  Osi  Priorytetowej  I „Osoby  młode na rynku pracy” Działania 1.1 „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty   pozakonkursowe”   Poddziałania 1.1.1  „Wsparcie   udzielane   z   Europejskiego Funduszu Społecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.   

8. ROBOTY PUBLICZNE     

Podstawa prawna:

 -  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  
    pracy /tekst jednolity   Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zmianami/

 - Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. 
    w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 
    jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 
    społeczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).
Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty- z wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy - gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące  się  problematyką: ochrony  środowiska,  kultury,  oświaty, kultury fizycznej 
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych  i  ich  związków.

Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach robót publicznych skierowanych bezrobotnych część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej. 


W  miesiącu  lipcu  2017 roku  zawarto   2  umowy  o  organizację  robót  publicznych w  ramach   Programu  dofinansowanego ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na aktywizację zawodową osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi pod nazwą „AKTYWNA WIEŚ”. 

W  miesiącu lipcu 2017 roku  zatrudnienie   w   ramach  robót  publicznych  podjęło  ogółem 6 osób bezrobotnych, w tym: 

· 1 kobieta /tj. 16,7 % ogółu skierowanych /

· 3 osoby  powyżej 50 roku życia  /tj. 50,0%  ogółu skierowanych/

· 2 osoby długotrwale bezrobotne /tj. 33,3 %  ogółu skierowanych/

· 6 osób z terenów wiejskich /tj. 100,0 % ogółu skierowanych/.

9. PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE  
Podstawa prawna:

-  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

   / tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.1065 ze zmianami /,
-  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lipca 2011 r.  w sprawie 
   organizowania  prac społecznie użytecznych /Dz. U.z 2011r Nr 155 poz. 921/

Prace społecznie użyteczne – oznacza prace wykonywane  przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku  na  skutek  skierowania  przez starostę , organizowane  przez  gminę  
w  jednostkach organizacyjnych  pomocy  społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.

Zgodnie z art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy na wniosek gminy starosta może skierować do  prac społecznie użytecznych:

   - osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku korzystające ze świadczeń z pomocy   
       społecznej; 

- osoby  uczestniczące   w  kontrakcie  socjalnym, indywidualnym  programie 
    usamodzielniania, lokalnym  programie  pomocy społecznej  lub indywidualnym 
    programie zatrudnienia  socjalnego, jeżeli  podjęły  uczestnictwo  w  tych  formach   
    w   wyniku   skierowania  powiatowego  urzędu  pracy  na  podstawie  art. 50  ust. 2 
    ww.  ustawy; 

zwane  dalej  „osobami  uprawnionymi”, zamieszkujące  lub  przebywające  na  terenie gminy, gdzie będą  wykonywane  prace  społecznie użyteczne, w  wymiarze  do 10 godzin w tygodniu.
            Zgodnie   z  art. 62a ustawy  powiatowy   urząd   pracy  samodzielnie lub we współpracy z ośrodkami pomocy   społecznej   może   inicjować  działania   
w   zakresie   aktywizacji   zawodowej  i  integracji  społecznej  bezrobotnych,  które  są   realizowane  w   ramach  Programu  Aktywizacja  i   Integracja.

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych są realizowane przez powiatowy urząd pracy w ramach prac społecznie użytecznych, o których mowa w art. 73a.

Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, służące  kształtowaniu aktywnej postawy  w   życiu  społecznym   i  zawodowym, mogą  być  realizowane  
w   szczególności  poprzez  grupowe  poradnictwo  specjalistyczne,  warsztaty  trenerskie  i  grupy  wsparcia, w  wymiarze  co  najmniej  10  godzin  tygodniowo.

                  W   miesiącu   lipcu   2017  r.   przy   pracach   społecznie   użytecznych 

zatrudnione    były   ogółem  34  osoby,  w  tym 23  kobiety / stan  na  koniec  miesiąca /.
W  ww.  miesiącu  nie  kierowano  nowych  osób  bezrobotnych  do  prac  społecznie 

użytecznych.
10.   DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA 
        ZATRUDNIENIE   SKIEROWANEGO  BEZROBOTNEGO 
        DO 30 ROKU ŻYCIA  
Zgodnie z art. 150 f  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz.1065 ) Starosta może  zawrzeć umowę, na podstawie której refunduje  pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia,  w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia

W miesiącu lipcu 2017 roku  zawarto 10 umów w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia.
Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku życia podjęło 14 osób bezrobotnych,  w tym:
· 7 kobiet                                              / tj.50,0 % ogółu skierowanych/

· 6 osób z terenów wiejskich                / tj.42,9% ogółu skierowanych/ 

· 8 osób do 25 roku życia                     / tj.57,1,8 % ogółu skierowanych/.
11. STAŻE  

Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku  pracy / tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm./ Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia  stażu do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność 
w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,  w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych  o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa 
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 
 z 2016 r. poz. 277). 
Osoby bezrobotne mogą również zostać skierowane do odbycia stażu do organizacji pozarządowych oraz do przedsiębiorcy niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców.
Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy 
z pracodawcą /organizatorem stażu/.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, 
a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.
U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku  w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jeden bezrobotny.
Zgodnie z ww. ustawą, osoby bezrobotne mogą odbywać staż przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy, natomiast osoby bezrobotne, które nie ukończyły 
30 roku życia przez okres  do 12 miesięcy.
Zasady odbywania stażu reguluje rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160). 
W miesiącu lipcu 2017 roku ogółem zawarto 20 umów o zorganizowanie stażu, w tym:  
- 6 umów w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach których staż podjęło   5 osób bezrobotnych;
- 10 umów w ramach środków projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie lęborskim (III)” współfinansowanego przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Osi Priorytetowej I „Osoby młode na rynku pracy”, Działania 1.1 „Wsparcie osób pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe”, Poddziałania 1.1.1 „Wsparcie udzielane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, w ramach których staż podjęło 11 osób bezrobotnych;
- 4 umowy w ramach środków pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
(z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia) zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego (III)” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Osi Priorytetowej 5 – Zatrudnienie, Działania 5.1 - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – projekty Powiatowych Urzędów Pracy, Poddziałania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach których staż podjęły 3 osoby bezrobotne.
W miesiącu lipcu 2017 roku 19 osób rozpoczęło odbywanie stażu, w tym:
· 15 kobiet, tj. 78,95% ogółu rozpoczynających odbywanie stażu;
· 8 osób z terenów wiejskich, tj. 42,11% ogółu rozpoczynających odbywanie stażu;
· 9 osób do 25 roku życia, tj. 47,37% ogółu rozpoczynających odbywanie stażu;
· 15 osób do 30 roku życia, tj. 78,95% ogółu rozpoczynających odbywanie stażu;
· 2 osoby powyżej 50 roku życia, tj.10,53% ogółu rozpoczynających odbywanie stażu;
· 7 osób zarejestrowanych jako długotrwale bezrobotni, tj. 36,84 % ogółu     
    rozpoczynających odbywanie stażu.
12. BON  STAŻOWY   
Zgodnie z art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065) Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 kolejnych miesięcy. 
Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 
6 miesięcy, Starosta wypłaca premię w wysokości 1513,50 zł.
W miesiącu lipcu 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku sfinansował
ze środków projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie lęborskim (III)” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Osi Priorytetowej I „Osoby młode na rynku pracy” Działania 1.1 „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe” Poddziałania 1.1.1 „Wsparcie  udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020
- 1 osobie bezrobotnej koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stażu
13.  ZWROT  KOSZTÓW  PRZEJAZDU   


Instrumentem rynku pracy wspierającym podstawowe usługi rynku pracy jest finansowanie  osobom bezrobotnym kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, szkolenia lub przez okres odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć 
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy 
w związku ze skierowaniem przez Powiatowy Urząd Pracy.

W 2017 roku ogółem uprawnionych do zwrotu kosztów przejazdu były 
64 osoby (w tym 9 osób kontynuujących zwrot kosztów przejazdu z 2016 roku 
w związku ze skierowanych na staż poza miejscem stałego zamieszkania). 

Zwrot kosztów przejazdu w miesiącu lipcu 2017 roku finansowano:

➝
ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - do zwrotu kosztów przejazdu ogółem uprawniona była 1 osoba skierowana na staż.
➝
ze środków projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie lęborskim (III)” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Osi Priorytetowej I „Osoby młode na rynku pracy” Działania 1.1 „Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe” Poddziałania 1.1.1 „Wsparcie udzielane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 - do zwrotu kosztów przejazdu ogółem uprawnionych było 11 osób, w tym - 10 osób skierowanych na staż, w tym 3 osoby które rozpoczęły korzystanie 
z refundacji kosztów przejazdu w miesiącu lipcu 2017 roku;
- 1 osoba skierowana na staż w ramach bonu stażowego.
➝   ze środków projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
(z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia) zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego (III)” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Osi Priorytetowej 5 – Zatrudnienie, Działania 5.1 - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – projekty Powiatowych Urzędów Pracy, Poddziałania 5.1.2 - Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 - do zwrotu kosztów przejazdu ogółem uprawnionych było 18 osób, w tym:
- 10 osób skierowanych na staż, w tym 1 osoba która rozpoczęła korzystanie z refundacji    
   kosztów   przejazdu w miesiącu lipcu 2017 roku;

- 8 osób skierowanych na szkolenie, w tym 2 osoby które rozpoczęły korzystanie 
    z refundacji kosztów   przejazdu w miesiącu lipcu 2017 roku.
➝  Ze środków Programu Regionalnego pn. „Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobów – GRYF” -  do zwrotu kosztów przejazdu ogółem uprawnione były 2 osoby skierowane na staż.
14.  REFUNDACJA  KOSZTÓW  OPIEKI  NAD DZIECKIEM  DO 
       7 ROKU ŻYCIA  
Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) Starosta refunduje osobie bezrobotnej koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 6 roku życia, 
a w przypadku posiadania dziecka niepełnosprawnego lub dzieci niepełnosprawnych do 
7 roku życia, którzy podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostali skierowani na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych  lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę, po udokumentowaniu poniesionych kosztów.
W miesiącu lipcu 2017 roku 2 osoby bezrobotne, w tym 2 kobiety złożyły wnioski dotyczące refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7, 
w związku ze skierowaniem na staż.
Ogółem uprawnionych do refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 
7 roku życia było 21 osób bezrobotnych (5 osób bezrobotnych kontynuujących zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do 7 roku życia z 2016 roku).
Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 finansowany był w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
15.   DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA 
         ZATRUDNIENIE   SKIEROWANEGO  BEZROBOTNEGO,  
         KTÓRY  UKOŃCZYŁ  50 ROK ŻYCIA  

Podstawa prawna:

Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na  podstawie  zawartej umowy  starosta  może  przyznać  pracodawcy  lub  przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia  w  kwocie  nie  wyższej  niż  połowa  minimalnego wynagrodzenia  za  pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres:

· 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, 
a nie ukończył 60 lat,
· 24 miesięcy- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat.


W  miesiącu   lipcu  2017 roku   nie   zawierano   umów   w   ramach   dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie  skierowanego  bezrobotnego, który ukończył  50 lat, a  nie  ukończył  60 lat.

  16.  DODATKI  AKTYWIZACYJNE 
Zgodnie  z  art.  48  ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o  promocji  zatrudnienia i   instytucjach  rynku   pracy  bezrobotnemu posiadającemu prawo do  zasiłku  przysługuje  dodatek  aktywizacyjny,  jeżeli w wyniku   skierowania przez  powiatowy  urząd  pracy  podjął  zatrudnienie w  niepełnym wymiarze   czasu   pracy    obowiązującym   w   danym   zawodzie   lub   służbie   i  otrzymuje wynagrodzenie  niższe  od  minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  lub  z  własnej inicjatywy podjął  zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

W miesiącu lipcu 2017 r. wydano 23 decyzje przyznające przedmiotowe prawo.
17. PROJEKTY  WSPÓŁFINANSOWANE  Z  EUROPEJSKIEGO
         FUNDUSZU  SPOŁECZNEGO
Głównym celem Europejskiego Funduszu Społecznego jest walka 
z bezrobociem w krajach członkowskich. Pieniądze z Europejskiego Funduszu Społecznego zwiększają możliwość zatrudnienia i kształcenia. Z jego środków współfinansowana jest pomoc dla różnych regionów i grup społecznych, w szczególności dla osób zagrożonych ubóstwem oraz dla ludzi młodych wchodzących na rynek pracy.
                       Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój koncentruje się na realizacji Strategii Europa 2020, a przede wszystkim na poprawie funkcjonowania takich jej obszarów jak: zatrudnienie, włączenie społeczne, adaptacyjność, edukacja, szkolnictwo wyższe, zdrowie i dobre rządzenie.

Kształt Programu i jego zakres wynika z doświadczeń z realizacji programów operacyjnych w poprzednich perspektywach finansowych: 2004-2006 oraz 2007-2013 
i stanowi kontinuum logiki przyjętej w realizacji przedsięwzięć z Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce.

Celem programu jest wzrost poziomu zatrudnienia oraz spójności społecznej, 
a także poprawa funkcjonowania administracji publicznej. Interwencja podejmowana 
z poziomu krajowego koncentrować się będzie przede wszystkim na rozwiązaniach systemowych, projektach pilotażowych oraz działaniach o zasięgu ogólnokrajowym.

PO WER podejmie interwencję w zakresie czterech głównych celów tematycznych:

· CT 8 Promowanie zatrudnienia i mobilności pracowników
· CT 9 Promowanie włączenia społecznego i zwalczanie ubóstwa
· CT10 Inwestowanie w edukację, umiejętności i uczenie się przez całe życie
· CT11 Wzmacnianie zdolności instytucjonalnych i skuteczności administracji publicznej
PO WER  jest realizowany na poziomie krajowym i składa się z 6 osi priorytetowych:

· Oś I Osoby młode na rynku pracy 

    Realizacja działań skierowanych do ludzi młodych pozostających bez zatrudnienia 
w wieku 15-29 (w szczególności tych, którzy nie uczestniczą w kształceniu 
i szkoleniu, tzw. Młodzież NEET), które będą przyczyniały się do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.
· Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji  Wdrożenie reform systemów i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych, kluczowych z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programów reform.
· Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju

     Wspieranie jakości, skuteczności i otwartości szkolnictwa wyższego jako instrumentu budowy gospodarki opartej o wiedzę.

· Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 
     Realizacja działań nietypowych, innowacyjnych, ponadnarodowych, prowadzących do wypracowania rozwiązań w celu ich przetestowania przed przejściem do fazy wdrożenia, które w większości przypadków będzie miało miejsce na poziomie regionalnym, a także realizacja programów w zakresie mobilności ponadnarodowej.
· Oś V Wsparcie dla rozwoju zdrowia 
     Realizowane będą m.in. działania dotyczące wdrożenia i rozwoju programów profilaktycznych w zakresie chorób negatywnie wpływających na zasoby pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywności zawodowej oraz wdrożenie działań projakościowych i rozwiązań organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia ułatwiających dostęp do niedrogich, trwałych oraz wysokiej jakości usług zdrowotnych.

· Oś VI Pomoc Techniczna

Oś Priorytetowa I – Osoby młode na rynku pracy

Działanie 1.1 –
Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe

Poddziałanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
PO WER
Projekt pozakonkursowy pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie lęborskim (III)”
Cel projektu: 

· zwiększenie możliwości zatrudnienia 390 młodych osób bezrobotnych (253K,137M) w wieku 18-29 lat, w tym osób z niepełnosprawnościami pozostających bez pracy w powiecie lęborskim, dla których ustalono I profil pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub II profil pomocy (tzw. wymagający wsparcia), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu, tzw. Młodzież NEET*

*Zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014 – 2020 uważa się:
Osobę młodą w wieku 15 – 29 lat, która spełnia łącznie trzy warunki, czyli nie pracuje, nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym – może uczyć się w trybie wieczorowym lub zaocznym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Badając czy dana osoba się nie szkoli a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET należy zweryfikować czy brała ona udział w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze środków publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni). 

Okres realizacji:    1 styczeń 2017r. – 31 grudzień 2018r.

Wartość projektu:   
· dofinansowanie w 2017 r.  -  2 040 059,70 zł

· dofinansowanie w 2018 r.  -  1 890 897,80 zł

Działania zaplanowane do zrealizowania w projekcie:

· staże dla 230 osób /173K,57M/,
· bony stażowe dla 4 osób /3K,1M/,

· bony szkoleniowe dla 75 osób /41K,34M/,

· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) dla 75 osób /31K,44M/, 
· bony na zasiedlenie dla 6 osób /5K,1M/,
· zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu, szkolenia,

· usługi pośrednictwa pracy,

· usługi poradnictwa zawodowego.
Działania towarzyszące realizowane poza projektem:

· szkolenie z zakresu podejmowania działalności gospodarczej dla osób korzystających z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (finansowane ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem),

· refundacja kosztów opieki nad dzieckiem (finansowana ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem).
W ramach projektu dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy.

Promocja

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną 
o realizacji projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego we współpracy z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno – informacyjna jest skierowana zarówno do uczestników/uczestniczek projektu oraz do pracodawców tworzących miejsca stażu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych instytucji współpracujących z urzędem. Informowanie społeczeństwa odbywa się poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiały promocyjne są opatrzone logo UE 
i POWER oraz informacją o współfinansowaniu przez UE zgodnie z Rozporządzeniem (UE) 1303/2013. Promocja projektu prowadzona jest m.in. dzięki zakupionym z innych projektów tablicy z logo EFS na ścianie budynku PUP oraz urządzeniu wielofunkcyjnemu (druk materiałów).

Na dzień 31 lipca 2017r. w ramach projektu pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie lęborskim (III)” zaktywizowano 172 osoby, 
w tym 105 kobiet  w ramach:

Zadania 1. Staże, w tym:

· Pośrednictwo pracy – 110 osób, w tym 79 kobiet,

· Poradnictwo zawodowe – 110 osób, w tym 79 kobiet,

· Staż – 107 osób, w tym 76 kobiet,

· Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu – 
13 osób, w tym 11 kobiet.


Zadania 2. Bony Stażowe, w tym:

· Pośrednictwo pracy – 4 osoby, w tym 3 kobiety,

· Poradnictwo zawodowe  – 4 osoby, w tym 3 kobiety,

· Bon stażowy – 4 osoby, w tym 3 kobiety.
Zadania 3. Bony Szkoleniowe, w tym:

· Poradnictwo zawodowe  – 29 osób, w tym 12 kobiet,
· Pośrednictwo pracy – 14 osób, w tym 6 kobiet,

· Bon szkoleniowy – 29 osób, w tym 12 kobiet.
Zadania 4. Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje), w tym:

· Poradnictwo zawodowe – 25 osób, w tym 8 kobiet,

· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) – 23 osoby, w tym 7 kobiet,
· Usługi rynku pracy realizowane poza projektem:

· Szkolenie z zakresu podejmowania działalności gospodarczej – 25 osób, 
w tym 8 kobiet.
Zadania 5. Bon na zasiedlenie, w tym:

· Poradnictwo zawodowe  – 4 osoby, w tym 3 kobiety,

· Pośrednictwo pracy – 4 osoby, w tym 3 kobiety,

· Bon na zasiedlenie – 4 osoby, w tym 3 kobiety.
Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego 
na lata 2014-2020
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Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP) jest jednym z narzędzi realizacji Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2020 (SRWP). Tematyczny zakres oraz logika interwencji RPO WP są zdeterminowane m.in. zapisami sześciu Regionalnych Programów Strategicznych (RPS) w zakresie: 
· rozwoju gospodarczego (Pomorski Port Kreatywności), 
· aktywności zawodowej i społecznej (Aktywni Pomorzanie), 
· transportu (Mobilne Pomorze), 
· energetyki i środowiska (Ekoefektywne Pomorze), 
· atrakcyjności kulturalnej i turystycznej (Pomorska Podróż),

· ochrony zdrowia (Zdrowie dla Pomorzan). 
RPO WP jest współfinansowany z dwóch funduszy: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Społecznego i realizowany na obszarze województwa pomorskiego zaliczanego do kategorii regionów słabiej rozwiniętych.

Z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego wspierane są projekty tzw. „twarde", z zasady dotyczące rożnego rodzaju infrastruktury. Ze środków EFRR finansowane są poszczególne Osie Priorytetowe, czyli specyficzne dla danego programu obszary wyszczególnione w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WP:  

· OP 1. Komercjalizacja wiedzy

      odpowiada na wyzwania dotyczące stymulowania inwestycji przedsiębiorstw
w rozwiązania innowacyjne i skuteczniejszej komercjalizacji dorobku sfery B+R poprzez inwestycje skupiające się na ekspansji przedsiębiorstw poprzez innowacje oraz transferze wiedzy do gospodarki.
· OP 2. Przedsiębiorstwa
       odpowiada na wyzwania dotyczące dostarczenia kapitału dla rozwoju przedsiębiorstw, głównie małych i średnich, wzmocnienia proeksportowo ukierunkowanych firm i klastrów gospodarczych, poprawy jakości oferty inwestycyjnej i systemu zachęt do inwestowania w regionie poprzez inwestycje ukierunkowane w szczególności na wsparcie inwestycyjne sektora MŚP, w tym inwestycji sprofilowanych na inteligentne specjalizacje regionu i ekoefektywność, wzmocnienie aktywności eksportowej przedsiębiorstw, otoczenie biznesu oraz wsparcie inwestycji zewnętrznych.
· OP 4. Kształcenie zawodowe

       odpowiada na wyzwania dotyczące poprawy jakości kształcenia zawodowego 
z uwzględnieniem sytuacji na rynku pracy poprzez ukierunkowanie inwestycji 
w infrastrukturę ponadgimnazjalnych szkół zawodowych oraz uczelni prowadzących kształcenie o profilu praktycznym.

· OP 7. Zdrowie
       odpowiada na wyzwania dotyczące poprawy stanu zdrowia, dla lepszego wykorzystania potencjału wynikającego z wydłużania się życia poprzez inwestycje 
w zasoby ochrony zdrowia oraz systemy informatyczne i telemedyczne 
w podmiotach systemu zdrowia.

· OP 8. Konwersja
       odpowiada na wyzwania dotyczące aktywizacji obszarów depresji społeczno-gospodarczej oraz optymalizacji wykorzystania ich potencjałów (społecznego, gospodarczego, kulturowego i krajobrazowego) poprzez inwestycje skupiające się na kompleksowej rewitalizacji zdegradowanych obszarów miejskich oraz zrównoważonym wykorzystaniu regionalnego dziedzictwa kulturowego 
i przyrodniczego.

· OP 9. Mobilność
       odpowiada na wyzwania dotyczące osiągnięcia wewnętrznej spójności transportowej regionu, umocnienia pozycji transportu zbiorowego oraz efektywnych połączeń regionalnego – drogowego i kolejowego – układu transportowego z systemem krajowym i europejskim poprzez inwestycje skupiające się na transporcie zbiorowym w miejskich obszarach funkcjonalnych, także regionalnej infrastrukturze kolejowej 
i drogowej.
· OP 10. Energia
       odpowiada na wyzwania dotyczące wykorzystania potencjału posiadanych zasobów dla poprawy bezpieczeństwa dostaw energii, racjonalizacji zużycia energii oraz redukcji środowiskowych oddziaływań związanych z jej produkcją poprzez inwestycje skupiające się na efektywności energetycznej, odnawialnych źródłach energii i redukcji emisji.

· OP 11. Środowisko
       odpowiada na wyzwania dotyczące ograniczenia antropopresji na środowisko, poprawy środowiskowych warunków życia mieszkańców oraz wzrostu odporności regionu na zmiany klimatu poprzez inwestycje skupiające się na ograniczaniu zagrożeń naturalnych, gospodarce odpadami, gospodarce wodno-ściekowej oraz ochronie różnorodności biologicznej.

Z Europejskiego Funduszu Społecznego wspierane są projekty tzw. „miękkie", dotyczące różnych grup osób. Ze środków EFS finansowane są poszczególne Osie Priorytetowe, czyli specyficzne dla danego programu obszary wyszczególnione 
w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WP: 

· OP 3. Edukacja

       odpowiada na wyzwania dotyczące poprawy jakości kształcenia i ograniczania dysproporcji w dostępie do usług edukacyjnych na wszystkich etapach, 
z uwzględnieniem sytuacji na rynku pracy poprzez ukierunkowanie wsparcia na przedsięwzięcia skupiające się na jakości i tworzeniu trwałych miejsc w edukacji przedszkolnej, jakości edukacji ogólnej oraz kształcenia zawodowego.

· OP 5. Zatrudnienie

       odpowiada na wyzwania dotyczące zwiększenia zatrudnienia, poprawy stanu zdrowia, wzrostu kompetencji mieszkańców dla lepszego wykorzystania potencjału poprzez przedsięwzięcia ukierunkowane na aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy, rozwój przedsiębiorczości, godzenie życia zawodowego 
i prywatnego, kształcenie ustawiczne osób w wieku aktywności zawodowej, poprawę sytuacji na rynku pracy pracowników zakładów pracy przechodzących restrukturyzację oraz realizację programów zdrowotnych.
· OP 6. Integracja

        odpowiada na wyzwania dotyczące podniesienia poziomu aktywności społecznej 
i zawodowej poprzez ukierunkowanie wsparcia na aktywizację społeczno-zawodową osób i rodzin dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, usługi społeczne i podmioty ekonomii społecznej.
· OP 12. Pomoc techniczna
Oś Priorytetowa 5 – Zatrudnienie

Działanie 5.1 –
 „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  – projekty 
Powiatowych Urzędów Pracy”
Poddziałanie 5.1.2

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych”
RPO WP 

Projekt pozakonkursowy pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 
(z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia) zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego (III)”
Celem projektu jest zwiększenie zatrudnienia 401 osób bezrobotnych (264K,137M) 
z powiatu lęborskiego w wieku powyżej 30 roku życia znajdujących się 
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, 
z niepełnosprawnościami, powyżej 50 roku życia, o niskich kwalifikacjach.
Okres realizacji:      1 styczeń 2017r. – 31 grudzień 2018r.

Wartość projektu:    Kwota dofinansowania w 2017 roku :  2 587 259,98 zł


               Kwota dofinansowania w 2018 roku :  2 703 597,30 zł
Działania zaplanowane do zrealizowania w projekcie:
· staże dla 160 osób /142K,18M/,
· szkolenia dla 95 osób /49K,46M/:
· jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) dla 91 osób /48K,43M/, 

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych osób bezrobotnych dla 55 osób /25K,30M/,
· zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu lub szkolenia,

· usługi pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

Działania towarzyszące realizowane poza projektem:

· szkolenie z zakresu podejmowania działalności gospodarczej dla osób korzystających 
z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (finansowane ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem),

· refundacja kosztów opieki nad dzieckiem (finansowana ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem)
W ramach projektu dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizować będzie odpowiednio dobrane usługi i instrumenty rynku pracy, o których mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Promocja

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną 
o realizacji projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego we współpracy z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno – informacyjna jest skierowana zarówno do uczestników/uczestniczek projektu oraz do pracodawców tworzących miejsca stażu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych instytucji współpracujących z urzędem. Informowanie społeczeństwa odbywa się poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiały promocyjne są opatrzone znakiem Funduszy Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego oraz informacją o współfinansowaniu przez UE zgodnie 
z Rozporządzeniem (UE) 1303/2013. Promocja projektu prowadzona jest m.in. dzięki zakupionym z innych projektów tablicy z logo EFS na ścianie budynku PUP oraz urządzeniu wielofunkcyjnemu (druk materiałów).

Na dzień 31 lipca 2017r. w ramach projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (z wyłączeniem osób przed ukończeniem 30 roku życia) zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego (III)” zaktywizowano 139 osób, w tym 94 kobiety 
w ramach:

Zadania 1. Szkolenia, w tym:

· Poradnictwo zawodowe – 33 osoby, w tym 13 kobiet,

· Szkolenia indywidualne – 31 osób, w tym 13 kobiet.

Zadania 2. Staże, w tym:

· Pośrednictwo pracy – 76 osób, w tym 69 kobiet,

· Poradnictwo zawodowe – 77 osób, w tym 70 kobiet,

· Staż – 75 osób, w tym 68 kobiet, 
· Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu – 
11 kobiet.

Zadanie 3. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych osób bezrobotnych, w tym:
· Pośrednictwo pracy - 8 osób, w tym 3 kobiety,
· Poradnictwo zawodowe - 8 osób, w tym 3 kobiety,
· Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych osób bezrobotnych – 8 osób, w tym 3 kobiety.

Zadania 4. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje), 
w tym:

· Poradnictwo zawodowe – 21 osób, w tym 8 kobiet,

· Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) – 19 osób, w tym 7 kobiet,

· Usługi rynku pracy realizowane poza projektem:

· Szkolenie z zakresu podejmowania działalności gospodarczej – 21 osób, 
w tym 8 kobiet.

Działanie 5.2 –
 „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy”
Poddziałanie 5.2.2

„Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy”
RPO WP 
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Cel projektu: 

poprawa jakości działań na rzecz aktywizacji zawodowej (zwiększenia zatrudnienia osób pozostających bez pracy) przez wdrażanie kompleksowych rozwiązań w zakresie aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, skierowanych wyłącznie do osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i stworzonych indywidualnie dla każdego uczestnika wsparcia na podstawie indywidualnej diagnozy.

Partner Wiodący: Powiat Lęborski (realizatorami w imieniu Powiatu będą: Starostwo Powiatowe w Lęborku we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Lęborku oraz Powiatowym Centrum Edukacyjnym– Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych w Lęborku).

Partnerzy:

· Gmina Miasto Lębork (realizator: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Lęborku),

· Gmina Miasto Łeba (realizator: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łebie),

· Gmina Nowa Wieś Lęborska (realizator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Nowej Wsi Lęborskiej),

· Gmina Wicko (realizator: Ośrodek Pomocy Społecznej w Wicku),

· Gmina Cewice (realizator: Ośrodek Pomocy Społecznej w Cewicach).

Wartość projektu: 1 092 053,40 zł, w tym kwota dofinansowania ze środków Unii Europejskiej:   1 037 450,73 zł.

Okres realizacji:       wrzesień 2016 r. – październik 2018 r.

Uczestnicy projektu: osoby w wieku co najmniej 30 lat, bezrobotne zarejestrowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy lub nieaktywni zawodowo klienci Ośrodka Pomocy Społecznej (nie zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy) należące do co najmniej jednej z poniższych grup:

· osoby w wieku 50 lat i więcej i/lub,
· kobiety i/lub,
· osoby z niepełnosprawnościami i/lub,
· osoby długotrwale bezrobotne i/lub,
· osoby o niskich kwalifikacjach.
Łącznie w ramach projektu wsparciem zostanie objętych 90 osób (65 kobiet, 
25 mężczyzn), w tym w ramach poszczególnych instytucji realizujących projekt:

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Lęborku – 15 osób,
· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Łebie – 3 osoby,
· Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowej Wsi Lęborskiej – 28 osób,
· Ośrodek Pomocy Społecznej w Wicku – 20 osób,
· Ośrodek Pomocy Społecznej w Cewicach – 14 osób,
· Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku – 10 osób.
Działania zaplanowane do zrealizowania w projekcie przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Lęborku:

· promocja projektu,
· rekrutacja uczestników,

· staże dla 5 osób (4K, 1M),
· szkolenia indywidualne dla 5 mężczyzn (w tym w 2017 r. – 3M, w 2018 r. – 2M),
· finansowanie kosztów badań lekarskich osób kierowanych na szkolenie lub staż,

· zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia lub stażu,

· usługi pośrednictwa pracy,

· usługi poradnictwa zawodowego.

Promocja

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku prowadzi akcję promocyjno-informacyjną 
o realizacji projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego we współpracy z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno – informacyjna jest skierowana zarówno do uczestników/uczestniczek projektu oraz do pracodawców tworzących miejsca stażu, instytucji szkoleniowych i innych instytucji współpracujących  z urzędem. Informowanie społeczeństwa odbywa się poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, tablice informacyjne i spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiały promocyjne są opatrzone znakiem Funduszy Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem Urzędu Marszałkowskiego Województwa Pomorskiego oraz informacją o współfinansowaniu przez UE zgodnie 
z Rozporządzeniem (UE) 1303/2013. Promocja projektu prowadzona jest m.in. dzięki zakupionej z innego projektu tablicy z logo EFS na ścianie budynku PUP.

Na dzień 31 lipca 2017r. w ramach projektu pn. „Aktywizacja zawodowa mieszkańców powiatu lęborskiego” zaktywizowano 11 osób, w tym 6 kobiet w ramach:

Podzadanie 6.1 Identyfikacja potrzeb uczestników, w tym:

· Pośrednictwo pracy – 6 osób, w tym 5 kobiet,

· Poradnictwo zawodowe -  11 osób, w tym 6 kobiet

Podzadania 6.2 Staże – 6* osób, w tym 5 kobiet,

Podzadania 6.3 Szkolenia – 4* mężczyzn.

* w związku z przerwaniem udziału w projekcie przez 3 osoby, dodano do projektu kolejnych uczestników.
18.  PROGRAM SPECJALNY

Projekt finansowany ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem 

pn. „Projekt, Praca, Powrót – III P”

Projekt Programu Specjalnego pn. „Projekt, Praca, Powrót – III P” finansowany 
ze środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 102 000,00 zł realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w okresie od 01.02.2017 r. do 31.12.2017r.
Celem Programu Specjalnego jest udzielenie kompleksowego wsparcia poprzez objęcie działaniami aktywizującymi 13 osób bezrobotnych - mieszkańców powiatu lęborskiego – zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku, najbardziej oddalonych od rynku pracy, które m.in. pozostają w długotrwałym bezrobociu, bez lub 
o niskich kwalifikacjach zawodowych, którym sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobą zależną utrudnia wejście lub powrót na rynek pracy czyli najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, w stosunku do których dotychczas zastosowane usługi 
i instrumenty rynku pracy nie przyniosły oczekiwanych rezultatów w ich powrocie 
i utrzymaniu się na rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób dla których Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku ustalił III profil pomocy.

Planowane działania:

1. Promocja projektu,

2. Rekrutacja i nabór uczestników projektu,

3. Szkolenie pn. „Pokojowa” – 5 osób,
4. Staż – 4 osoby,
5. Prace interwencyjne – 2 osoby,
6. Roboty publiczne - 2 osoby,
7. Specyficzny element wspierający zatrudnienie:

· Bon wizerunkowy – dla osób bezrobotnych skierowanych na staż, szkolenie, podejmujących zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.
Planowane efekty realizacji projektu:

· zdobycie nowych bądź rozwinięcie wcześniej posiadanych doświadczeń zawodowych i umiejętności praktycznych poprzez udział w stażu przez 4 osoby bezrobotne,
· uzyskanie, uzupełnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych poprzez udział w szkoleniu przez 5 osób bezrobotnych,
· podjęcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 2 osoby bezrobotne,

· podjęcie zatrudnienia w ramach robót publicznych przez 2 osoby bezrobotne,
· podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we własne siły,

· zwiększenie zdolności komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy oraz poruszania się po rynku pracy,

· zwiększenie aktywności zawodowej wszystkich uczestników projektu,

· podjęcie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 10 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku po zakończeniu udziału w projekcie (planowana efektywność 76,92 %).
Na dzień 31 lipca 2017r. w ramach Programu Specjalnego pn. „Projekt, Praca, Powrót – III P”  zaktywizowano 13 osób, w tym 8 kobiet w ramach:

· usług pośrednictwa pracy – 13 osób, w tym 8 kobiet,

· usług poradnictwa zawodowego – 13 osób, w tym 8 kobiet,

· prac interwencyjnych – 2 mężczyzn,

· stażu – 4 osoby, w tym 1 kobieta,

· robót publicznych – 2 kobiety,

· szkolenia pn. „Pokojowa” – 5 kobiet,

· bonu wizerunkowego stanowiącego specyficzny element wspierający zatrudnienie –  13 osób, w tym 8 kobiet.
Projekt dofinansowany ze środków Funduszu Pracy pozostających w dyspozycji MRPiPS skierowany do osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi

„AKTYWNA WIEŚ”
Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku pozyskał dodatkowe środki Funduszu Pracy będące
 w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 250 000,00 zł na realizację projektu pn. „Aktywna Wieś”  w okresie od maja 2017r. do grudnia 2017r.
Celem projektu jest aktywizacja 28 osób bezrobotnych mieszkańców  wsi  powiatu lęborskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku jako osoby bezrobotne.

Planowane działania:

8. Promocja projektu,

9. Rekrutacja i nabór uczestników projektu,

10. Roboty publiczne dla  26 osób,

11. Prace interwencyjne dla 2 osób.

Planowane efekty realizacji projektu:

· zaktywizowanie 28 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku,
· podjęcie zatrudnienia w ramach robót publicznych przez 26 osób bezrobotnych,
· podjęcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 2 osoby bezrobotne,
· podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we własne siły,

· zwiększenie mobilności przestrzennej uczestników projektu,

· zwiększenie zdolności komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy 
i poruszania się po rynku pracy,

· zwiększenie aktywności zawodowej wszystkich uczestników projektu,

· podjęcie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 24 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku po zakończeniu udziału w projekcie (planowana efektywność 85,71%).

Na dzień 31 lipca 2017r. w ramach  projektu pn. „Aktywna Wieś”  zaktywizowano  
27 osób, w tym 8 kobiet w ramach:

· pośrednictwa pracy – 27 osób, w tym 8 kobiet,
· poradnictwa zawodowego – 27 osób, w tym 8 kobiet,
· prac interwencyjnych – 2 mężczyzn,
· robót publicznych - 24 osoby, w tym  7 kobiet.  
19.  PROGRAM  DOFINANSOWANY  ZE  ŚRODKÓW  FUNDUSZU    
        PRACY  POZOSTAJĄCYCH  W  DYSPOZYCJI  SAMORZĄDU 
        WOJEWÓDZTWA  POMORSKIEGO

Program Regionalny
„Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich 
w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobów – GRYF”
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Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku pozyskał dodatkowe środki Funduszu Pracy będące 
w dyspozycji Samorządu Województwa Pomorskiego w kwocie 324 600,00 zł na realizację Programu Regionalnego „Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobów – GRYF” w okresie od 07 marca 2017r. do 31 grudnia 2017r.

Celem Programu Regionalnego „Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobów – GRYF” 
w powiecie lęborskim jest tworzenie nowych miejsc pracy poprzez aktywizację zawodową i wspieranie zatrudnienia 42 osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku - mieszkańców wsi oraz kobiet z miast położonych na obszarach powiatów ziemskich a także wspieranie rozwoju przedsiębiorczości na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobów i potencjału, a w szczególności usług i branż rozwijających się na obszarach wiejskich.
Planowane działania:

1. Staże dla 10 osób,

2. Szkolenie dla 5 osób, 

3. Roboty publiczne dla 16 osób, 
4. Prace interwencyjne dla 10 osób,

5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacja) dla 1 osoby,

6. Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu lub szkolenia.

Planowane efekty realizacji projektu:

· zaktywizowanie 42 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku,
· zdobycie nowego bądź rozwinięcie wcześniej posiadanego doświadczenia zawodowego i umiejętności praktycznych poprzez udział w stażu przez 10 osób bezrobotnych, 

· podjęcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 10 osób bezrobotnych,
· podjęcie zatrudnienia w ramach robót publicznych przez 16 osób bezrobotnych,
· uzyskanie, uzupełnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych poprzez udział w szkoleniu przez 5 osób bezrobotnych,

· wyłonienie kadry wykwalifikowanych pracowników na potrzeby MSP,

· podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we własne siły,

· zwiększenie zdolności komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy 
i poruszania się po rynku pracy,
· utworzenie nowego miejsca pracy w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacji) przez 1 osobę bezrobotną,

· zwiększenie aktywności zawodowej wszystkich uczestników projektu,

· podjęcie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 30 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lęborku po zakończeniu udziału 
w projekcie (planowana efektywność 71,4%).

Pracodawcy powiatu lęborskiego przystępując do realizacji Programu Regionalnego zawierają z Powiatowym Urzędem Pracy w Lęborku Porozumienie 
o wzajemnej współpracy.

Na dzień 31 lipca 2017r. w ramach  Programu Regionalnego „Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobów – GRYF” zaktywizowano 42 osoby, w tym 33 kobiety w ramach:

· usług pośrednictwa pracy – 37 osób, w tym 28 kobiet,
· usług poradnictwa zawodowego - 42 osoby, w tym 33 kobiety,
· stażu – 10 osób, w tym 7 kobiet,
· robót publicznych – 16 osób, w tym 13 kobiet,

· prac interwencyjnych – 10 osób, w tym 8 kobiet,

· szkolenia pn. „Kucharz” – 5 kobiet,

· jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje) – 
1 mężczyzna,

· zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu lub szkolenia – 5 osób, w tym 3 kobiety.
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